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(2020) [4] POLLÁK, Ján. Neúmerný pracovný čas a jeho vplyv na zdravie zamestnanca. In Nové 

výzvy ochrany zdravia zamestnancov. Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2020. 

ISBN 978-80-8152-872-9, s. 5-18 

(2020) [4] SKOLODOVÁ, Katarína. Psychické poruchy ako choroby z povolania. In Zdravotná 

spôsobilosť zamestnancov : recenzovaný zborník príspevkov. Košice : Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 227-237 

(2020) [4] UHLEROVÁ, Monika- ŠVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2020. Výzvy v čase krízy. 

Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2020. ISBN 978-80-89149-89-6, s. 106 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 4 ) 

(2020) [2] FREEL, Lenka. Zamestnávanie zdravotníckych pracovníkov Bratislava : Univerzita 

Komenského, 2020. ISBN 978-80-7160-553-9, s. 69, 95 

(2023) [2] KUNDRÁT, Ivan. Uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvým uchádzačom o 

zamestnanie. In Právo, obchod, ekonomika (12) [online] Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach, 2023. ISBN 978-80-574-0255-8, S. 188-200. 

(2024) [2] ANGELOVIČ, Štefan. Obchodné vedenie v pracovnoprávnych vzťahoch. In Obchodné 

a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník príspevkov z VIII. študentského sympózia z 

obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla 

Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 8-20. 

(2024) [2] KOZELOVÁ, Lenka. Práva a povinnosti zamestnanca po vyhlásení konkurzu na majetok 

obchodnej spoločnosti - zamestnávateľa. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: 

zborník príspevkov z VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a 

medzinárodného práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. 
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 LSEP 008126 

ACB

5 

111 otázok a odpovedí o zdraví zamestnanca / Marcel Dolobáč ... [et al.] ; recenzenti Marek 

Švec, Miloš Lacko. - 1. vyd. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2020. - 164 s. 

[8,77 AH]. - ISBN 9788081529320. Projekt: Duševné zdravie na pracovisku a posudzovanie 

zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 14% ) - ŽUĽOVÁ, Jana ( Autor, 14% ) - BARINKOVÁ, Milena ( Autor, 

18% ) - MINČIČOVÁ, Monika ( Autor, 25% ) - KUNDRÁT, Ivan ( Autor, 15% ) - SKOLODOVÁ, 

Katarína ( Autor, 14% )] 
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ACD - Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách ( 5 ) 

ACD1 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci : 26. kapitola / Marcel Dolobáč ; recenzenti Ján 

Matlák, Viktor Križan. 

In: Slovenské pracovné právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 461-

481 [1,52 AH]. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 008853 

ACD2 Medzinárodné a európske pracovné právo : 4. kapitola / Marcel Dolobáč ; recenzenti Ján 

Matlák, Viktor Križan. 

In: Slovenské pracovné právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 79-97 

[1,34 AH]. 
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[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 
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 LSEP 008851 
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Viktor Križan. 

In: Slovenské pracovné právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 413-
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[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 008852 
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Ján Matlák, Viktor Križan. 
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[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 
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ACD5 Zodpovednosť za škodu : 30. kapitola / Juraj Hamuľák, Marcel Dolobáč ; recenzenti Ján 

Matlák, Viktor Križan. 

In: Slovenské pracovné právo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 505-

540 [3,01 AH]. 

[OV 070]; 

[HAMUĽÁK, Juraj ( Autor, 50% ) - DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% )] 
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Bratislava : Právnická fakulta UK, 2020. ISBN 978-80-7160-548-5, S. 137-142. 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 
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 LSEP 008846 

ADE - Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch ( 5 ) 
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[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 
Kategórie ohlasov do roku 2021: ( 1 ) 
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ADE3 Working Time under the European Union Law / Marcel Dolobáč. 

[Pracovný čas v práve Európskej únie]. - online. - Popis urobený 28.1.2014. 



In: Ius et Administratio [elektronický zdroj]. - ISSN 2300-4797. - No. 3 (2013), s. 19-32. 

Projekt: VEGA 1/0851/12. 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 006495 
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[Aplikácia zákazu diskriminácie v pracovnom práve Slovenskej republiky]. - recenzované. - 
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In: European Scientific Journal [elektronický zdroj]. - ISSN 1857-7881. - Special edition vol. 1 
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[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 007340 

ADE5 Legal Protection against (Tele)Bullying and Stress in the Workplace in the Slovak Republic 
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Spôsob prístupu: http://www.hllj.hu/letolt/2021_1_a/04_Dolobac_hllj_uj_2021_1.pdf. 
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[OV 070]; 
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[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor )] 

 
Kategórie ohlasov do roku 2021: ( 3 ) 

(2012) [3] KOVALČÍKOVÁ, Martina. Právo zamestnávateľa na výsledky tvorivej duševnej 
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 LSEP 003100 
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(2014) [3] VOJČÍK, Peter a kolektív. Právo duševného vlastníctva. 2. upravené vydanie. Plzeň : 

Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s. 
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1428. 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 
Kategórie ohlasov do roku 2021: ( 5 ) 
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[Legal regulation of internet press]. 
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medzinárodného veľtrhu SECURITY BRATISLAVA 2019. 1. vyd. Bratislava : Akadémia 

Policajného zboru v Bratislave, 2019. ISBN 978-80-8054-795-0, s. 17-27 

(2021) [2] ŠVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2021 : komunikácia a konanie za odborovú 

organizáciu v čase spoločenských aj právnych zmien. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 

2021. ISBN 978-80-89149-97-1, 86 s. [7,56 AH] 

 LSEP 008305 

BDF - Odborné práce v ostatných domácich časopisoch ( 8 ) 

BDF1 Manažérska zmluva-komentovaný vzor / Milena Barinková, Marcel Dolobáč. 

[Manager contract-commented model.]. 

In: Dane a účtovníctvo. - ISSN 1336-426X. - Roč. VI, č. 2 (2009) s. 111-112. 

[BARINKOVÁ, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% )] 

 LSEP 003832 

BDF2 Pracovnoprávne postavenie a zodpovednosť manažérov / Milena Barinková, Marcel 

Dolobáč. 

[Status and lability of managers according to labour law.]. 

In: Dane a účtovníctvo. - ISSN 1336-426X. - Roč. VI, č. 1 (2009) s. 106-107. 

[BARINKOVÁ, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% )] 

 
Kategórie ohlasov do roku 2021: ( 2 ) 

(2014) [4] BIRKNEROVÁ, Zuzana- FRANKOVSKÝ, Miroslav. Rodové diferencie v prejavoch 

sociálnej, emocionálnej inteleigencie a machiavellizmus v manažérskej práci. Ružomberok : 

Radix, 2014. ISBN 978-80-87573-12-9, 100 s. 

(2015) [4] HORKOVÁ, Daša. Orgány obchodných spoločností a pracovné právo. In Orgány 



obchodných spoločností : zborník z II. študentského sympózia. Košice : Univerzita Pavla Jozef 

Šafárika v Košiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-255-0, s. 51 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2015) [2] GUBÍNIOVÁ, Katarína- TREĽOVÁ, Silvia. Postavenie manažéra v podniku. In Sborník 

příspěvků : Mezinárodní vědecká konference doktorandů a mladých vědeckých pracovníků. 

8. Opava : Slezská univerzita, 2015.ISBN 978-80-7510-177-8, s. 196 

 LSEP 003762 

BDF3 Rozsudok "Acereda Herrera" - poznámky / Marcel Dolobáč. 

[Judgement "Acereda Herrera" - notes.]. 

In: Výber z rozhodnutí Súdneho dvora Európskej únie. - ISSN 1336-5312. - Roč. VII, č. 4/5 

(2010), s. 105-123. Projekt: VEGA 1/0746/10. 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor )] 

 LSEP 004549 

BDF4 Rozsudok "Sodexho" - poznámky / Marcel Dolobáč. 

[Judgement "Sodexho" - notes.]. 

In: Výber z rozhodnutí Súdneho dvora Európskej únie. - ISSN 1336-5312. - Roč. VIII, č. 2 

(2011), s. 31-33. Projekt: VEGA 1/0746/10. 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 004717 

BDF5 Rozsudok "Georgiev" - poznámky. 

[Judgment Georgiev - notes]. 

In: Výber z rozhodnutí Súdneho dvora Európskej únie. - ISSN 1336-5312. - Roč. IX, č. 1 

(2012), s. 47-52. 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 005550 

BDF6 Splnomocnenie na pracovnoprávne úkony / Marcel Dolobáč. 

[Mandate on Labour-legal Act]. - recenzované. 

In: Súkromné právo. - ISSN 1339-8652. - Roč. 3, č. 3 (2017), s. 131-134. Projekt: Lingvistické a 

sankčné mechanizmy pri tvorbe a pôsobení noriem pracovného práva - VEGA 1/0526/17. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 
Kategórie ohlasov do roku 2021: ( 4 ) 

(2017) [3] OLŠOVSKÁ, Andrea. Pracovný pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-

7552-946-6, 200 s. 

(2017) [3] OLŠOVSKÁ, Andrea. Skončenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer ČR, 

2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 220 

(2019) [4] PANDY, Dávid et al. Slovenský štát a exekúcia. In Pôžička či úžera? Nútený výkon 

rozhodnutia - problémy aplikačnej praxe. Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v 

Košiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108 



(2019) [4] ŽUĽOVÁ, Jana. Niekoľko poznámok k porozumeniu Zákonníka práce. Košice : 

Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-798-2, s. 127 

 LSEP 008140 

BDF7 Uplatnenie (nielen) úroku z omeškania v pracovnom práve / Marcel Dolobáč. 

[Application (not only) for late payment in labour law]. - recenzované. 

In: Súkromné právo. - ISSN 1339-8652. - Roč. 3, č. 1 (2017), s. 34-37. Projekt: Lingvistické a 

sankčné mechanizmy pri tvorbe a pôsobení noriem pracovného práva - VEGA 1/0526/17. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 007938 

BDF8 Uznesenie Najvyššieho súdu SR sp. zn. 3 Cdo 154/2018 z 25.9.2018, R 27/2019 (peňažná 

náhrada za nedodržanie výpovednej doby) / Marcel Dolobáč. 

In: Súkromné právo : recenzovaný časopis zameraný na otázky aplikačnej praxe. - ISSN 1339-

8652. - Roč. 6, č. 3 (2020), s. 119-121. Projekt: Prieniky pracovného práva do iných odvetví 

súkromného práva (a vice versa) - APVV APVV-18-0443. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 009123 

BEE - Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných) ( 2 ) 

BEE1 Labour Migration in Perspective of the 5th Industrial Revolution / Marcel Dolobáč. 

Mižnarodna naukovo-praktična onlajn konferencija (23.10.2020 : Černivci, Ukrajina); 

In: Pravovi vyklyky sučasnosti: mižnarodna migracija v umovach globalizaciji : materjaly I. 

mižnarodnoj naukovo-praktičnoj onlajn konferenciji. - Černivci : Černiveckij nacionaľnij 

universitet imeni Jurija Fedkoviča, 2020. - ISBN 9789664235850. - S. 18-21. Projekt: Duševné 

zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-

0002 ; Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolúcie 5.0 – východiská, možnosti a 

riziká - VEGA 1/0790/20. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 009267 

BEE2 The right to disconnect as a part of the health and safety policy in Slovakia / Marcel 

Dolobáč. 

Mižnarodna naukovo-praktična onlajn konferencija (2. : 22.10.2021 : Černivci, Ukrajina); 

In: Pravovi vyklyky sučasnosti: zachyst prav ljudyny v umovach pandemiji : materialy II 

mižnarodnoj naukovo-praktičnoj onlajn konferenciji. - Černivci : Černiveckij nacionaľnij 

universitet imeni Jurija Fedkoviča, 2021. - ISBN 9789664236659. - S. 33-35. Projekt: Duševné 

zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-

0002. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 



 LSEP 009958 

EDI - Recenzie v časopisoch a zborníkoch ( 1 ) 

EDI1 Olšovská, A. - Toman, J. -Švec, M. - Schuszteková,S. - Bulla, M. Agentúrne zamestnávanie. / 

Marcel Dolobáč. 

In: Justičná revue : časopis pre právnu teóriu a prax. - ISSN 1335-6461. - Roč. 68, č. 1 (2016), 

s. 116-117. 

Rec.: Agentúrne zamestnávanie / Olšovská, A. - Toman, J. -Švec, M. - Schuszteková,S. - Bulla, 

M.. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. ISBN 9788081682889. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 007487 

FAI - Zostavovateľské práce knižného charakteru(bibliografie, encyklopédie, katalógy, slovníky, 

zborníky, atlasy...) ( 6 ) 

FAI1 Liberalizácia pracovného práva a nové trendy vo vývoji pracovných vzťahov / Eva Janičová, 

Marcel Dolobáč (eds.). 

[The liberalization of Labour law and new trends in development of employment 

relationships.]. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2010. - 352 s. - 

Recenzenti Jozef Suchoža, Peter Vojčík.. - ISBN 9788070978405 (brož.). Projekt: VEGA 

1/0168/08. 

[JANIČOVÁ, Eva, 50% ) - DOLOBÁČ, Marcel, 50% )] 

 LSEP 005145 

FAI2 Rezistencia vnútroštátneho práva a právne transplantáty : zborník vedeckých prác / 

zostavovatelia Marcel Dolobáč, Ľubica Gregová Širicová. 

[Resistance to national law and legal transplants.]. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach, 2011. - 218 s. - Recenzenti Milena Barinková, Imrich Kanárik.. - ISBN 

9788070979167 (brož.). 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 50% ) - GREGOVÁ ŠIRICOVÁ, Ľubica ( Zostavovateľ, 

editor, 50% )] 

 LSEP 005374 

FAI3 Starostlivosť o zdravie zamestnancov : = The Employees health care recenzovaný zborník 

príspevkov z vedeckej konferencie : reviewed proceedings of papers from the Scientific 

Conference / zostavovatelia Marcel Dolobáč, Monika Seilerová ; recenzenti Ján Husár, 

Miriam Slavkovská . - 1. vyd. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2018. - 

365 s.. - ISBN 9788081526640.. - ISBN (elektronické) 9788081526657. 

Starostlivosť o zdravie zamestnancov (06.-08.06.2018 : Horný Smokovec, Slovensko); Projekt: 

Duševné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV 

APVV-16-0002. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 50% ) - SEILEROVÁ, Monika ( Zostavovateľ, editor, 

50% )] 



 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2021) [2] CHYLOVÁ, Martina. Pracoviská bez stresu: podpora duševného zdravia v práci. 

Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2021. 106 s. [5,2 AH] ISBN 978-80-8152-

962-7. 

 LSEP 008587 

FAI4 Právny jazyk v aplikačnej praxi : = The legal language in application practice recenzovaný 

zborník príspevkov z vedeckej konferencie / zostavovatelia Marcel Dolobáč, Ľuboš Dobrovič ; 

recenzenti Marta Tóthová, Andrea Olšovská. - 1. vyd. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach, 2019. - 140 s.. - ISBN 9788081527258.. - ISBN (elektronické) 

9788081527265. 

Právny jazyk v aplikačnej praxi : vedecká e-konferencia (03.-21.12.2018 : Košice, Slovensko); 

Projekt: Lingvistické a sankčné mechanizmy pri tvorbe a pôsobení noriem pracovného práva 

- VEGA 1/0526/17. 

[OV 070]; 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 50% ) - DOBROVIČ, Ľuboš ( Zostavovateľ, editor, 

50% )] 

 LSEP 008724 

FAI5 Zdravotná spôsobilosť zamestnancov : = Health Capacity of Employees recenzovaný zborník 

príspevkov z vedeckej konferencie : reviewed Proceedings of Papers of the Scientific 

Conference / Monika Minčičová, Marcel Dolobáč, Jana Žuľová (eds.) ; recenzenti Juraj 

Hamuľák, Peter Molnár. - 1. vyd. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2020. 

- 262 s. - recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788081528903.. - ISBN 9788081528910. 

Zdravotná spôsobilosť zamestnancov (15.-25.05.2020 : Košice, Slovensko); 

[OV 070]; 

[MINČIČOVÁ, Monika ( Zostavovateľ, editor, 34% ) - DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 

33% ) - ŽUĽOVÁ, Jana ( Zostavovateľ, editor, 33% )] 

 LSEP 009179 

FAI6 Zamestnanec v digitálnom prostredí : = Employee in the Digital Environment : reviewed 

Proceedings of Papers of the Scientific Conference [elektronický zdroj] / recenzovaný 

zborník príspevkov z vedeckej konferencie zostavovatelia Monika Minčičová, Marcel 

Dolobáč, Jana Žuľová. - 1. vyd. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2021. - 

212 s. [15,1 AH], online. - ISBN (elektronické) 9788057400684. 

Zamestnanec v digitálnom prostredí (05.11.2021 : Košice, Slovensko); - Spôsob prístupu: 

https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zamestnanec-v-digitalnom-prostredi.pdf. 

Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolúcie 5.0 – východiská, možnosti 

a riziká - VEGA 1/0790/20. 

[OV 070]; 

[MINČIČOVÁ, Monika ( Zostavovateľ, editor, 34% ) - DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 

33% ) - ŽUĽOVÁ, Jana ( Zostavovateľ, editor, 33% )] 

 LSEP 009760 



GII - Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich 

kategórií ( 1 ) 

GII1 Zdravie pri práci v spektre teórie a praxe : = Health at work in the spectrum of theory and 

practice [elektronický zdroj] / zborník abstraktov - 1. vyd. - Košice : Vydavateľstvo 

ŠafárikPress UPJŠ, 2021. - 46 s., online - recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788057400066. 

Zdravie pri práci v spektre teórie a praxe : vedecká online konferencia (16.04.2021 : Košice, 

Slovensko); - Spôsob prístupu: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zdravie-pri-

praci-v-spektre-teorie-a-praxe.pdf. Projekt: Duševné zdravie na pracovisku a posudzovanie 

zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002. 

[OV 070]; 

[ŽUĽOVÁ, Jana ( Zostavovateľ, editor, 34% ) - MINČIČOVÁ, Monika ( Zostavovateľ, editor, 33% 

) - DOLOBÁČ, Marcel ( Zostavovateľ, editor, 33% )] 

 LSEP 009637 

V1 - Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok ( 2 ) 

V1 1 Futurology of Labour Law / Marcel Dolobáč, Eva Lacková ; Viktor Križan, Juraj Hamuľák, 

Marianna Russo. 

[Futurológia pracovného práva]. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelství Leges, 2022. - 180 s.. - 

ISBN 9788075026620. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolúcie 5.0 

– východiská, možnosti a riziká - VEGA 1/0790/20. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 30% ) - LACKOVÁ, Eva ( Autor, 70% )] 

 

 LSEP 010458  

V1 2 Zákonník práce : Veľký komentár / Marcel Dolobáč ... [et al.] ; recenzenti Andrea Olšovská, 

Juraj Hamuľák, Ján Matlák, Jana Žuľová. 

[Labour Code. A Large Commentary]. - 1. vyd. - Žilina : Eurokódex, 2023. - 894 s. [92,29 AH] 

- DIGARCHUPJS.. - ISBN 9788081551185. 

[OV 070, 080]; [ŠO 6835 6213] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 42% ) - KUNDRÁT, Ivan ( Autor, 17% ) - KRIŽAN, Viktor ( Autor, 

12% ) - MINČIČOVÁ, Monika ( Autor, 8% ) - TORMA, Imrich ( Autor, 8% ) - MOCHŇACKÁ, 

Jana ( Autor, 6% ) - MOŠONOVÁ, Miroslava ( Autor, 3% ) - TREĽOVÁ, Silvia ( Autor, 4% )] 

 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 12 ) 

(2023) [2] MATLÁK, Ján. Osamelosť a kohabitácia ako novodobý fenomén v spoločnosti a 

jeho úprava v práve sociálneho zabezpečenia. In Bratislavské právnické fórum 2023: 

technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia [online] 

Bratislava : Právnická fakulta UK, 2023. S. 90-105. Dostupné na internete 

<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168> 

(2023) [2] RAK, Pavol. Budúcnosť agentúrneho zamestnávania a dohôd o prácach 

vykonávaných mimo pracovný pomer. In Zákoník práce a sociální zabezpečení 2023 aneb 

tempora mutantur - leges semper moventur [online] Praha : Právnická fakulta, 2023. S. 106-

120. Dostupné na internete <https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-PRACE-A-SOCIALNI-

ZABEZPECENI-2023> 

(2023) [2] RAK, Pavol. Závislá práca a nelegálna práca. In Bratislavské právnické fórum 2023: 

 



technologické a etické výzvy pre pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia [online] 

Bratislava : Právnická fakulta UK, 2023. S. 217-224. Dostupné na internete 

<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168> 

(2024) [2] ANGELOVIČ, Štefan. Obchodné vedenie v pracovnoprávnych vzťahoch. In 

Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník príspevkov z VIII. študentského 

sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva súkromného . Košice : 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 8-20. 

(2024) [2] BARTKO, Michal. Postavenie vodiča na prepravných platformách - zamestnanec 

alebo podnikateľ?. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník príspevkov z 

VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva 

súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 146-159. 

(2024) [2] BUJŇÁK, Adrián. Skončenie pracovného pomeru z dôvodu zrušenia 

zamestnávateľa. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník príspevkov z 

VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného práva 

súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 62-77. 

(2024) [2] KALINÁK, Natália. Elektronická komunikácia v pracovnom práve. In Košické dni 

súkromného práva [online] Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. ISBN 

978-80-8129-167-8, S. 41-53. 

(2024) [2] KALINÁK, Natália. Neplatnosť skončenia pracovného pomeru ako následok vady 

právneho úkonu. In Jarná škola doktorandov UPJŠ 2024 [online] Košice : Vydavateľstvo 

ŠafárikPress UPJŠ, 2024. S. 242-248. Dostupné na internete 

<https://unibook.upjs.sk/sk/publikacie-vydane-upjs/2012-jarna-skola-doktorandov-2024> 

(2024) [2] KOZELOVÁ, Lenka. Práva a povinnosti zamestnanca po vyhlásení konkurzu na 

majetok obchodnej spoločnosti - zamestnávateľa. In Obchodné a pracovné právo: Na 

spoločnej vlne: zborník príspevkov z VIII. študentského sympózia z obchodného, 

pracovného a medzinárodného práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach, 2024. S. 95-106. 

(2024) [2] MIŇOVÁ, Bianka. Nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri 

platobnej neschopnosti zamestnávateľa. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: 

zborník príspevkov z VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a 

medzinárodného práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 

2024. S. 78-93. 

(2024) [2] WERNER, Dominik. Konanie v mene spoločnosti s ručením obmedzeným v 

pracovnoprávnych vzťahoch. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník 

príspevkov z VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného 

práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 21-32. 

(2024) [2] ŽUĽOVÁ, Jana. Prestávky na dojčenie z pohľadu pracovnej legislatívy a diverzity 

managementu. In Štát a právo: vedecko-teoretický časopis pre otázky vedy o štáte a práve v 

Slovenskej republike [online] 2024, roč. 11, č. 1, s. 61-70. 

 LSEP 010474  

V2 - Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka ( 6 ) 

V

2 

1 

Aktuálne otázky sociálneho práva z ohľadu slovenskej legislatívy a právnej praxe [elektronický 

zdroj] / Marcel Dolobáč ; recenzenti Miroslav Bělina, Lucie Matějka Řehořová. 

[Current issues of social law from the viewpoint slovak legislation and legal practice]. - 

recenzované. 

 



Pracovní právo a sociální ochrana v nejisté době (12.-14.10.2022 : Libice nad Cidlinou, Česko); 

In: Pracovní právo a sociální ochrana v nejisté době. - Praha : Univerzita Karlova v Praze, 2022. - 

ISBN 9788076300255. - S. 150-159, online. Projekt: Prieniky pracovného práva do iných odvetví 

súkromného práva (a vice versa) - APVV APVV-18-0443. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 010422  

V

2 

2 

Pracovné právo vo vodách priemyselnej revolúcie 5.0 [elektronický zdroj] / Marcel Dolobáč . 

[Labour law in the waters of the industrial revolution 5.0]. 

Bratislavské právnické fórum 2022 (12.-13.09.2022 : Bratislava, Slovensko); 

In: Bratislavské právnické fórum 2022 : raison d ́être pracovného práva a práva sociálneho 

zabezpečenia na Slovensku - 100 rokov vývoja a vyhliadky do budúcnosti=Bratislava legal forum 

2022 : raison d ́être of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution 

and prospects for the future. - Bratislava : Právnická fakulta UK, 2022. - ISBN 9788071606642. - S. 

115-119, online. - Spôsob prístupu: 

https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Veda/Konferencie_a_podujatia/BPF/2022/Zbornik_BP

F_2022_sekcia_11_Pracovne_pravo_a_PSZ_FINAL.pdf. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte 

priemyselnej revolúcie 5.0 – východiská, možnosti a riziká - VEGA 1/0790/20. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 LSEP 010334  

V

2 

3 

Slovakia: Traditions and New Challenges of Labor Law / Marcel Dolobáč ; recenzenti Vojtěch 

Kadlubiec, Viktor Križan, Blažej Madrzycki et al. . 

[Slovensko: Tradície a nové výzvy pracovného práva]. 

In: Fundamentals of Labor Law in Central Europe. - Budapešť : Central European academic 

publishing, 2022. - ISBN 9786156474124. - S. 37-56. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2023) [2] ŽUĽOVÁ, Jana - ŠVEC, Marek. The legislative measures promoting diversity in the labor 

market. The case of Slovakia. Hürth : Wolters Kluwer Deutschland, 2023. 96 s. [7,10 AH] ISBN 

978-3-452-30405-6. 

 

 LSEP 010335  

V

2 

4 

Výpovedný dôvod pre dosiahnutie dôchodkového veku. Domnelá či skutočná diskriminácia? 

[elektronický zdroj] / Marcel Dolobáč ; recenzenti Marek Švec, Vladimíra Žofčínová. 

[Termination Reason for Reaching Pension Age. Alleged or Real Discrimination?]. 

Diverzné a inkluzívne pracoviská - legislatívne východiská (29.09.2023 : Košice, Slovensko); 

In: Diverzné a inkluzívne pracoviská - legislatívne východiská : zborník abstraktov z vedeckej 

konferencie=Diverse and inclusive workplaces - legislative starting points : proceedings of 

abstracts of the scientific conference. - Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2023. 

- ISBN 9788057402459. - S. 10-13, online. - Spôsob prístupu: 

https://unibook.upjs.sk/img/cms/2023/pravf/diverzne-a-inkluzivne-pracoviska.pdf. Projekt: 

 



Legislatívne výzvy pre pracovné právo pri tvorbe diverzných a inkluzívnych pracovísk - VEGA 

1/0291/23. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 LSEP 010650  

V

2 

5 

Discrimination in Employment in the Slovak Republic / Marcel Dolobáč. 

In: International workplace discrimination law. - New York : Routledge, 2024. - ISBN 

9781032571355. - S. 179-198. SCOPUS; 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 LSEP 010625  

V

2 

6 

Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market: Slovakia 

/ Marcel Dolobáč - Matúš Ridzoň. 

In: Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market. - 

Bologna : Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, 2024. - ISBN 9788854971097. - S. 343-

358. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% ) - RIDZOŇ, Matúš ( Autor, 50% )] 

 

 LSEP 010798  

V3 - Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu ( 5 ) 

V3 1 Legal and factual barriers to the termination of employment of a disabled employee in the 

Slovak Republic / Marcel Dolobáč, Ivan Kundrát. 

[Právne a faktické bariéry skončenia pracovného pomeru so zamestnancom so zdravotným 

postihnutím v Slovenskej republike]. - recenzované. 

In: Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Społecznej. - ISSN 1429-9585. - Roč. 29, č. 2 

(2022), s. 207-218. Projekt: Duševné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej 

spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRÁT, Ivan ( Autor, 50% )] 

 

 LSEP 010156  

V3 2 Legal protection of mental health of employees in Slovakia [elektronický zdroj] / Marcel 

Dolobáč. 

[Právna ochrana duševného zdravia zamestnancov na Slovensku]. 

In: Studia Iuridica Toruniensia. - ISSN 2391-7873. - č. 30 (2022), s. 113-126. Projekt: 

Duševné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV 

APVV-16-0002. 10.12775/sit.2022.006 DOI;DOI; 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 LSEP 010197  



V3 3 The Right to Disconnect in the Context of Employees' Mental Health / Marcel Dolobáč, 

Katarína Skolodová. 

[Právo odpojiť sa v kontexte duševného zdravia zamestnancov]. - recenzované. 

In: Przeglad prawniczy uniwersitetu im Adama Mickiewicza=La revue juridique de 

l ́université Adam Mickiewicz. - ISSN 2083-9782. - č. 14 (2022), s. 163-180. Projekt: Duševné 

zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-

0002. SCOPUS; 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% ) - SKOLODOVÁ, Katarína ( Autor, 50% )] 

 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2023) [2] BOZ, H. - GOZEN, E. İş-Yaşam Dengesi Açısından İŞGÖRENİN ULAŞILAMAMA 

HAKKI. In Ankara : Akademisyen Yayınevi Kitabevi, 2023. ISBN 9786253995447, s. 116. 
 

 LSEP 010430  

V3 4 Uznesenie Najvyššieho súdu SR, sp. zn. 6 Cdo 120/2019 z 28.10.2021 (Konanie prokuristu v 

pracovnoprávnych vzťahoch) / Marcel Dolobč. 

[Revolution of the Supreme court of the Slovak republic no. stamp 6 Cdo 120/2019 of 28 

October 2021 (Procedure of procurator of labour law)]. - recenzované. 

In: Súkromné právo : recenzovaný časopis zameraný na otázky aplikačnej praxe. - ISSN 

1339-8652. - Roč. 8, č. 5 (2022), s. 172-174. Projekt: Prieniky pracovného práva do iných 

odvetví súkromného práva (a vice versa) - APVV APVV-18-0443. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2024) [2] WERNER, Dominik. Konanie v mene spoločnosti s ručením obmedzeným v 

pracovnoprávnych vzťahoch. In Obchodné a pracovné právo: Na spoločnej vlne: zborník 

príspevkov z VIII. študentského sympózia z obchodného, pracovného a medzinárodného 

práva súkromného . Košice : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024. S. 21-32. 

 

 LSEP 010375  

V3 5 Uznesenie Najvyššieho súdu SR sp. zn. 9 Cdo 196/2020 z 30. 6. 2022 (nároky z neplatného 

skončenia pracovného pomeru) / Marcel Dolobáč, Ivan Kundrát. 

[Resolution of the Supreme Court of the Slovak Republic File no. 9 Cdo 196/2020 of 30 June 

2022 (Claims from Invalid Termination of Employment Relationship)]. 

In: Súkromné právo : recenzovaný časopis zameraný na otázky aplikačnej praxe. - ISSN 

1339-8652. - Roč. 9, č. 3 (2023), s. 95-98. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRÁT, Ivan ( Autor, 50% )] 

 

 
Kategórie ohlasov od roku 2022: ( 1 ) 

(2024) [2] KALINÁK, Natália. Neplatnosť skončenia pracovného pomeru ako následok vady 

právneho úkonu. In Jarná škola doktorandov UPJŠ 2024 [online] Košice : Vydavateľstvo 

ŠafárikPress UPJŠ, 2024. S. 242-248. Dostupné na internete 

<https://unibook.upjs.sk/sk/publikacie-vydane-upjs/2012-jarna-skola-doktorandov-2024> 

 



 LSEP 010564  

O2 - Odborný výstup publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo zborníka ( 2 ) 

O2 1 Konanie zamestnávateľa – právnickej osoby v pracovnoprávnych vzťahoch [elektronický 

zdroj] / Marcel Dolobáč ; recenzenti Jana Žuľová, Martin Štefko. 

[Legal action of an employer - legal person in labour-law relations]. - recenzované. 

Prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) (29.-

30.09.2022 : Trnava, Slovensko); 

In: Prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) : reformy v 

práve, justícii a verejnej správe : zborník príspevkov z medzinárodnej vedeckej 

konferencie=Projections of labour law into other private law disciplines (and vice versa) : 

reforms in law, justice and public administration. - 2022. - ISBN 9788056805466. - S. 68-77, 

online. - Spôsob prístupu: http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-

content/uploads/2023/01/TPD_krizan-olsovska_prieniky-pracovneho-prava_on-line.pdf. 

Projekt: Prieniky pracovného práva do iných odvetví súkromného práva (a vice versa) - 

APVV APVV-18-0443. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 LSEP 010377  

O2 2 Pohľad zvonku - Ochrana duševného zdravia zamestnanca / Marcel Dolobáč. 

[View from the outside - Protection of the emplyees mental health]. 

In: Ročenka Ústavného súdu Slovenskej republiky 2021. - Košice : Ústavný súd Slovenskej 

republiky, 2022. - S. 21-22. 

[OV 070]; [ŠO 6835] 

[DOLOBÁČ, Marcel ( Autor, 100% )] 

 

 LSEP 010416  

 

Štatistika kategórií publikačnej činnosti do roku 2021: 

AAB - Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 4 

ABD - Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydavateľstvách 3 

ACB - Vysokoškolské učebnice vydané v domácich vydavateľstvách 5 

ACD - Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach vydané v domácich vydavateľstvách 5 

ADE - Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch 5 

ADF - Vedecké práce v ostatných domácich časopisoch 15 

ADM - Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of 

Science alebo SCOPUS 
1 

AEC - Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách 8 



AED - Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách 17 

AEE - Vedecké práce v zahraničných nerecenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiách 
1 

AEF - Vedecké práce v domácich nerecenzovaných vedeckých zborníkoch, monografiách 2 

AFC - Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 5 

AFD - Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 21 

AFH - Abstrakty príspevkov z domácich vedeckých konferencií 1 

BAB - Odborné knižné publikácie vydané v domácich vydavateľstvách 1 

BDF - Odborné práce v ostatných domácich časopisoch 8 

BEE - Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných) 2 

EDI - Recenzie v časopisoch a zborníkoch 1 

FAI - Zostavovateľské práce knižného charakteru(bibliografie, encyklopédie, katalógy, 

slovníky, zborníky, atlasy...) 
6 

GII - Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nemožno zaradiť do žiadnej z predchádzajúcich 

kategórií 
1 

 

C E L K O M 
112 

Štatistika kategórií publikačnej činnosti od roku 2022: 

V1 - Vedecký výstup publikačnej činnosti ako celok 2 

V2 - Vedecký výstup publikačnej činnosti ako časť editovanej knihy alebo zborníka 6 

V3 - Vedecký výstup publikačnej činnosti z časopisu 5 

O2 - Odborný výstup publikačnej činnosti ako časť knižnej publikácie alebo zborníka 2 

 

C E L K O M 
15 

Štatistika kategórií ohlasov do roku 2021: 

[1] Citácie v zahraničných publikáciách registrované v citačných indexoch Web of Science a 

v databáze SCOPUS 
20 

[2] Citácie v domácich publikáciách registrované v citačných indexoch Web of Science a v 

databáze SCOPUS 
3 



[3] Citácie v zahraničných publikáciách neregistrované v citačných indexoch 100 

[4] Citácie v domácich publikáciách neregistrované v citačných indexoch 265 

 

C E L K O M 
388 

Štatistika kategórií ohlasov od roku 2022: 

[1] Citácia v publikácii registrovaná v citačných indexoch 

z toho citácie v domácich publikáciách                       1  

            citácie v zahraničných publikáciách                  2 

3 
 

[2] Citácia v publikácii vrátane citácie v publikácii registrovanej v iných databázach okrem 

citačných indexov 

z toho citácie v domácich publikáciách                       72  

            citácie v zahraničných publikáciách                 27 

99 

 

C E L K O M 
 

102 
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