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(2017) [4] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. Psychologické postidenie spdsobilosti uchadzaca o
zamestnanie a zamestnanca na vykon prace. In Pradvo a manazment v zdravotnictve, 2017, €. 2
(2018) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie.
Pracovny ¢as, dovolenka, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-
80-7502-283-7, 168 s.

(2018) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie v
oblasti skonéenia pracovného pomeru, zodpovednostnych vztahov a riadenia ¢innosti u
zamestnavatela. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-344-5, 112 s.

(2018) [4] KRIPPEL, Mikulas. Pravo na primerané hmotné zabezpecenie pri nespbsobilosti na
pracu a jeho realizacia. In Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie
Bratislavské pravnické férum 2018. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2018. ISBN
978-80-7160-477-8 s. 24-35

(2018) [4] KRIPPEL, Mikulas. Socidlne zabezpeclenie zamestnanca pri prekazkach v praci z
doévodov suvisiacich so zdravim zamestnanca. Dodasna pracovna neschopnost. In Starostlivost o
zdravie zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-665-7, s. 234-261

(2019) [3] TRELOVA, Silvia. Rovnaké zaobchddzanie so Zenami a muZmi. Osobitné pracovné
podmienky tehotnych Zien a matiek v pracovhom pomere Praha : Leges, 2019. ISBN 978-80-
7502-389-6, s. 204

(2019) [4] SVEC, M. et al. Pracovnopravne vztahy v zdravotnictve. Efektivne riadenie fudskych
zdrojov na pracovisku. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0020-1, s. 100
(2020) [3] SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Praha : Leges,
2020. ISBN 978-80-7502-470-1, s. 258

(2020) [4] KRIZAN, Viktor. Eurépsky rozmer bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. In
Zdravotna sposobilost zamestnancov. Koice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020,
s.98-118

(2020) [4] SIMECKOVA, Eva. Diskriminace na zakladé pFislunosti k pohlavi. In Zmluvna
autondmia v sikromnom/pracovnom prave: Zbornik z medzinarodnej vedecke]j konferencie
"Pravna politika a legislativa", ako sucasti medzindrodneho vedeckého online vedeckého
kongresu Trnavské pravnické dni, 24. - 25. september 2020. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-571-0309-7, s. 121-138

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2020) [2] HAMULAK, Juraj. SPORNE OTAZKY PRI UKLADANI SANKCIi ZA NELEGALNU PRACU A
NELEGALNE ZAMESTNAVANIE. In PRACOVNOPRAVNE SPORY : zbornik prispevkov z
medzinarodnej vedeckej konferencie Bratislavské pravnické forum 2020. Bratislava: Univerzita
Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2020. ISBN 978-80-7160-560-7, s. 94, 99

(2021) [2] LACKO, Milos. Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia v Eurépskej unii. Praha
: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-588-3, s. 173

LSEP 005744

Pracovné pravo v pozndmkach s prikladmi / Jana Zulova, Milena Barinkova, Marcel Doloba¢;
recenzenti Milan Gavlas, Andrea OlSovska, Marta Thurzova..

[Labour Law in the Notes with Examples]. - 1. vyd. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. - 338 s.
[22,48 AH].. - ISBN 9788081682803.

[OV 070];



[ZULOVA, Jana ( Autor, 59% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor, 35% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor,
6% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 24)

(2016) [4] KOVALCIKOVA, Martina. Povinnost lojality zamestnanca voci zamestnavatelovi. In
Prace a Mzdy bez chyb, pokut a pendle, 2016, roc€. XI, ¢. 11, s. 69-71

(2016) [4] KOVALCIKOVA, Martina. Socidlna politika zamestndvatela. In Prace a Mzdy bez chyb
pokut a pendle, 2016, ri¢. Xl, €. 12, s. 65-67

(2016) [4] OLSOVSKA, Andrea- LACLAVIKOVA, Miriam. Vypoved z organizaénych dévodov -
paralely pravnej Upravy a suidnej praxe. In Socidlno-ekonomicka revue, 2016, roc. 14, ¢. 1, s. 90-
100

(2016) [4] SEILEROVA, Monika. (Ne)zneuZitie prava v kontexte skonéenia pracovného pomeru.
In ZneuZitie a iné formy obchadzania prava. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
2016. ISBN 978-80-8152-431-8, s. 267-279

(2016) [4] SEILEROVA, Monika. Uroky z omeskania v pracovnom préve. In KoSické dni
sukromného prava |. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSicaich, 2016. ISBN 978-80-
8152-400-4, s. 257-273

(2016) [4] STRAPATA, Zuzana- SCHUSZTEKOVA, Simona. K pojmu zavisla praca a "natenym"
Zivnostiam. Zakonnik prace a jeho variacie (vybrané insituty). In Bratislava : Veda, 2016. ISBN
978-80-224-1567-9, s. 28-56

(2016) [4] SVEC, Marek. Kolektivna zmluva. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2016. ISBN 978-
80-89149-51-3,130ss.

(2016) [4] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. K odvetvovému kolektivnemu vyjedndvaniu a k
rozsirovaniu kolektivnych umlav vyssieho stupria po naleze Ustavného stdu Slovenskej
republiky. In Zakonnik prace a jeho varidcie (vybrané insitlty). Bratislava : Veda, 2016. ISBN
978-80-224-1567-9, s. 186-232

(2016) [4] TOMAN, Jozef- SVEC, Marek- SCHUSZTEKOVA, Simona. Zakon o kolektivnom
vyjedndvani. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-456-2, 257 s.

(2017) [3] NEVICKA, Denisa. Absolvent a digitalizacia trhu prace. In Pracovné pravo v digitalnej
dobe. Praha : Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-259-2, s. 216-226

(2017) [4] KOVALCIKOVA, Martina. Povinnost lojality zamestnanca vo&i zamestnavatelovi In
Poradca, 2017, €. 12, s. 281-285

(2017) [4] KOVALCIKOVA, Martina. Zakladné povinnosti zamestnanca. In Prace a Mzdy bez chyb
pokut a pendle, 2017,roc. XIl., €. 3-4,s. 11-13

(2017) [4] MADLENAK, Adam- SVEC, Marek. Koncepéné zéklady fenoménu digitalizacie a jej
spolocenské prejavy (nielen) v marketingu . In Marketing identity 2017: Onlinové pravidla.
Trnava : Fakulta masmedidlnej komunikacie UCM v Trnave, 2017. ISBN 978-80-8105-919-3, s.
180-195

(2017) [4] OLSOVSKA, A., SVEC, M., MADLENAK, A. POTENCIALNE VPLYVY NOVELY ZAKONA O
KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI NA ZAMESTNAVATELOV V PODNIKATELSKEJ SFERE. In Aktudlne
problémy podnikovej sféry 2017 : zbornik vedeckych prac. Bratislava : Ekondm, 2017. ISBN 978-
80-225-4422-1, s. 826-833

(2017) [4] SEILEROVA, Monika. Zodpovednost zamestnanca za $kodu. In Prace a mzdy bez chyb
pokut a pendle, 2017, ro€. XII, €. 5, s. 65-68

(2017) [4] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. THE RISE OF DIGITALISATION IN THE GLOBAL
LABOUR MARKET AND IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT. In Globalization and Its Socio-
Economic Consequences : 17 th International Scientific Conference. Zilina : University of Zilina,
2017. ISBN 978-80-8154-212-1, s. 2586-2593
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(2017) [4] SVEC, Marek- SCHUSZTEKOVA, Simona- MADLENAK, Adam. Prekazka v praci na
strane zamestnanca na vykon odborovej funkcie. In Societas et Jurisprudentia, 2017, ro€. V., €.
4,s.143-161

(2017) [4] TOMAN, Jozef- SVEC, Marek- SCHUSZTEKOVA, Simona. Konto pracovného ¢asu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-630-6, s. 135

(2017) [4] VARGA, Viktor. Mzda ako osobny udaj. In Pravne néastroje odmerovania v 21. storodi.
Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastlipenie v SR 2017. ISBN 978-80-89149-53-7, s. 68-77
(2017) [4] VARGA, Viktor. Pravo byt odpojeny. In Zbornik prispevkov zo 4. ro¢nika Jarnej
internacionalizovanej $koly doktorandov. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach,
2017. ISBN 978-80-8152-511-7, s. 123-128

(2018) [4] KUNDRAT, Ivan. Pravna povaha pisomného potvrdenia zamestnanca o prevzati
zverenych predmetov. In Justi¢na revue, 2018, roc. 70, ¢. 1, s. 123-133

(2018) [4] NEVICKA, Denisa. Cesta k rovnovahe medzi sikromnym a prcovnym Zivotom. In
Pravno-teoretické aspekty migracie a zamestndvania mladych ludi : zbornik prispevkov z
vedeckej konferencie. Bratislava : Univerzita Komenského, 2018. ISBN 978-80-7160-491-4, s.
80-86

(2019) [4] SIMECKOVA, Eva. Zakaz diskriminace z d@vodu véku v pravu Evropské unie. In OPUS
LAUDAT ARTIFICEM Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc. Trnava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, 2019. ISBN 978-80-568-0192-5, s. 336-354

(2020) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovnopravne nasledky dlhodobej straty zdravotnej spdsobilosti a
choroby z povolania v kontexte vyvoja novych technoldgii. In Zdravotna sposobilost
zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 119-134

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2017) [2] NEVICKA, Denisa. Dudlne vzdelavanie ako prostriedok prevencie odlivu
kvalifikovanych pracovnych sil. In MIGRACIA PRACOVNYCH SiL V EUROPSKOM PRIESTORE :
zbornik prispevkov. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, 2017.
ISBN 978-80-7160-447-1, s. 94

(2021) [2] DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, Simona. Neplatné skonéenie pracovného pomeru.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0443-8, s. 74

LSEP 007297

Pravne minimum - sikromnopravne aspekty / Regina Huckova ... [et al.]; recenzenti Maria
Bujnakova, Martin Vernarsky..

[Legal minimum - private law aspects]. - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2015. - 156 s. [13,04 AH]. - ISBN 9788081522970. Projekt: Rozvoj inovativnych foriem
vzdeldvania a podpora interdisciplinarity $tudia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach -
RIFIV 26110230101.

[0V 070];

[HUCKOVA, Regina ( Autor, 12% ) - BACAROVA, Renata ( Autor, 17% ) - MOLNAR, Peter ( Autor,
5% ) - CORBA, Jozef ( Autor, 12% ) - ZULOVA, Jana ( Autor, 12% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor,
12% ) - CAKOCI, Karin ( Autor, 15% ) - STRKOLEC, Miroslav ( Autor, 15% )]

LSEP 007428



ACB Pracovné pravo v poznamkach s prikladmi / Jana Zulova, Milena Barinkova, Marcel Dolobac;
4 recenzenti Milan Gavlas, Andrea OlSovska, Marta Thurzova..
[Labor law in notions with examples. Second updated edition.]. - 2. dopl. vyd. - Bratislava :
Wolters Kluwer SR, 2017. - 414 s. [21,35 AH]. - ISBN 9788081686863.
[OV 070];
[ZULOVA, Jana ( Autor, 56% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor, 33% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor,
11% )]

Kategodrie ohlasov do roku 2021: ( 23)
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2017, ro¢. 5, ¢. 2, s. 55-68

(2017) [4] SVEC, M., OLSOVSKA, A. Ur&enie zaciatku a konca pracovného &asu
zamestnavatelom. Pravo a manazment v zdravotnictve, 2019, ¢. 9
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Leges, 2018. ISBN 978-80-8502-300-1, s. 88
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zamestnavatela. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-344-5, 112 s.

(2018) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie.
Pracovny ¢as, dovolenka, bezpecnost a ochrana zdravia pri préci. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-
80-7502-283-7, 168 s.

(2018) [4] BARANCOVA, Helena. Vykon funkcie ¢lena $tatutarneho organu a pracovny pomer. In
Justi¢nd revue, 2018, ro€. 70, €. 2, s. 143-161

(2018) [4] HORECKY, Jan et al. Spor o plnenie zavizkov kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym zamestnancom. In Societas et iurisprudentia, 2018, ro€. VI, €. 4, 21-36
(2018) [4] KUNDRAT, Ivan. K niektorym aktudlnym problémom dohody o zrazkach zo mzdy. In
Justi¢na revue : Casopis pre pravnu tedriu a prax, 2018, roc. 70, ¢. 10, s. 1155-1162

(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Hmotna zodpovednost. In Prace a Mzdy bez chyb pokut a
pendle, 2018, ¢. 5, s. 49-51

(2018) [4] SVEC, M. et al. Sikanovanie, pretazovanie a porusovanie zakonov na pracovisku.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-953-6, s. 197

(2018) [4] SVEC, M. et al. Staznost zamestnanca podla Zakonnika prace a mozné pripady jej
uplatnenia u zamestnavatela Pravo a manaZment v zdravotnictve 2018, €. 4

(2018) [4] SVEC, M. et al. Viykon prace nad&as — procesnopravne otazky. In Pravo a manaZment
v zdravotnictve, 2018, ¢. 7-8

(2018) [4] SVEC, Marek et al. Smrt zamestnanca a vysporiadanie jeho narokov. In Pravo a
manaZment v zdravotnictve, 2018, ¢. 9

(2018) [4] TOMAN, Jozef. Pracovny Cas. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-
794-5, 224 s.

(2018) [4] TOMAN, Jozef. Prekazky v praci. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-80-8168-
868-3, 184 s.

(2019) [4] SVEC, M. et al. Pracovnopravne vztahy v zdravotnictve. Efektivne riadenie fudskych
zdrojov na pracovisku. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-571-0020-1, s. 101
(2019) [4] TOMAN, Jozef. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. 978-80-571-0045-4, s. 233

(2019) [4] TOMAN, Jozef. Individualne pracovné pravo IV. Zodpovednost za Skodu a bezdévodné
obohatenie I. diel Prevencia Zodpovednost za Skodu VSeobecnd zodpovednost zamestnanca za
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Skodu. &bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2019. ISBN 978-80-89149-69-8, 272 s.

(2020) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovnopravne nasledky dlhodobej straty zdravotnej spdsobilosti a
choroby z povolania v kontexte vyvoja novych technolégii. In Zdravotna spésobilost
zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 119-134

(2020) [4] MINCICOVA, Monika. Pravny rdmec posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu a
jeho vyznam v pracovnopravnych vztahoch. In Zdravotna spdsobilost zamestnancov :
recenzovany zbornik prispevkov. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020. ISBN
978-80-8152-891-0, s. 171-192

(2020) [4] POLLAK, Jan. Nelimerny pracovny &as a jeho vplyv na zdravie zamestnanca. In Nové
vyzvy ochrany zdravia zamestnancov. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2020.
ISBN 978-80-8152-872-9, s. 5-18

(2020) [4] SKOLODOVA, Katarina. Psychické poruchy ako choroby z povolania. In Zdravotna
sposobilost zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 227-237

(2020) [4] UHLEROVA, Monika- SVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2020. Vlyzvy v &ase krizy.
Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2020. ISBN 978-80-89149-89-6, s. 106

Kategorie ohlasov od roku 2022: (4 )

(2020) [2] FREEL, Lenka. Zamestndvanie zdravotnickych pracovnikov Bratislava : Univerzita
Komenského, 2020. ISBN 978-80-7160-553-9, s. 69, 95

(2023) [2] KUNDRAT, Ivan. Uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym uchadzacom o
zamestnanie. In Pravo, obchod, ekonomika (12) [online] KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, 2023. ISBN 978-80-574-0255-8, S. 188-200.

(2024) [2] ANGELOVIC, Stefan. Obchodné vedenie v pracovnopravnych vztahoch. In Obchodné
a pracovné pravo: Na spolocnej vine: zbornik prispevkov z VIII. Studentského sympézia z
obchodného, pracovného a medzinarodného prava sukromného . KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, 2024. S. 8-20.

(2024) [2] KOZELOVA, Lenka. Préva a povinnosti zamestnanca po vyhlaseni konkurzu na majetok
obchodnej spolo¢nosti - zamestnavatela. In Obchodné a pracovné pravo: Na spolocnej vine:
zbornik prispevkov z VIII. Studentského sympdzia z obchodného, pracovného a
medzinarodného prava stikromného . Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Ko3iciach, 2024.
S. 95-106.

LSEP 008126

111 otdzok a odpovedi o zdravi zamestnanca / Marcel Dolobac ... [et al.] ; recenzenti Marek
Svec, Milog Lacko. - 1. vyd. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020. - 164 s.
[8,77 AH]. - ISBN 9788081529320. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 14% ) - ZULOVA, Jana ( Autor, 14% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor,
18% ) - MINCICOVA, Monika ( Autor, 25% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 15% ) - SKOLODOVA,
Katarina ( Autor, 14% )]

LSEP 009325



ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v domacich vydavatelstvach ( 5 )

ACD1

ACD2

ACD3

ACD4

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci : 26. kapitola / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jan
Matlak, Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 461-
481 [1,52 AH].

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008853

Medzinarodné a eurdpske pracovné pravo : 4. kapitola / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan
Matlak, Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 79-97
[1,34 AH].

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] CAPIKOVA, Silvia - NOVAKOVA, Maria. Zdravotna dokumentdcia vo vztahu k
posudzovaniu zdravotnej sposobilosti zamestnanca - vybrané otazky. In Zdravotna
spbsobilost zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, S. 43-59.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2023) [2] SVEC, Marek - ZULOVA, Jana. Pravo na ¢erpanie dovolenky starostami obci a
primatormi miest. In Justi¢na revue: ¢asopis pre pravnu tedriu a prax, 2023, roc. 75, €. 4, s.
492-503 [1,08 AH].

LSEP 008851

Pravo na odmenu za vykonanu pracu : 24. kapitola / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Matlak,
Viktor KriZan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 413-
440 [1,96 AH].

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008852

Volny pohyb zamestnancov a docasné vyslanie : 13. kapitola / Marcel Dolobac ; recenzenti
Jan Matlak, Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 225-
246 [1,54 AH].

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008850



ACDS5

Zodpovednost za Skodu : 30. kapitola / Juraj Hamulak, Marcel Dolobac ; recenzenti Jan
Matlak, Viktor Krizan.

In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 505-
540 [3,01 AH].

[0V 070];

[HAMULAK, Juraj ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] PORUBAN, Andrej. Kompenzacia sekundarnych obeti pri pracovnych Urazoch a
chorobach z povolania. In Gloria et honor et pax omni operanti bonum (slava, éest a pokoj
Cakaju kazdého, kto kona dobro): Ab imo pectore pocta doc. JUDr. Janovi Matlakovi, CSc..
Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2020. ISBN 978-80-7160-548-5, S. 137-142.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2021) [2] CAPIKOVA, Silvia - TRIZULJAKOVA, Jana. COVID-19 ako choroba z povolania?. In
Paliativha medicina a lie¢ba bolesti, 2021, roc. 14, ¢. 1, s. 16-20.

LSEP 008846

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch (5 )

ADE1

ADE2

ADE3

Volny pohyb pracovnikov v Eurépskej tnii / Marcel Dolobac.

[Free Movement of Workers in the European Union].

In: Studia Prawnicze i Administracyjne. - ISSN 2081-8025. - Vol. 2, no. 4 (2012), s. 57-68.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2015) [3] ZULOVA, Jana. Legal issues associated with nepotism in the workplaces in the
Slovak Republic. In European Scientific Journal, 2015, vol. 1, 10-17

(2015) [3] ZULOVA, Jana. Respect form family relationships within labour migration in the
Union Law. In Implementacja prawa unijnego do systemow prawa krajowego w Polsce i na
Slowacji po dziesieciu latach czlonkostwa w Unii Europejskiej. Rzeszow : Uniwersytetu
Rzeszowskiego, 2015. ISBN 978-83-7996-201-3, s. 176-186

LSEP 006384

Vzajomné uznavanie kvalifikacii v Eurépskej Gnii / Marcel Dolobac.

[Reciprocal Recongnition of Qualification in the European Union].

In: Humanum : miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne. - ISSN 1898-8431. - Vol.
8,no0.1(2012),s.131-139.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)
(2015) [3] KOVALCIKOVA, Martina. Labour force and its realization in labour relationships. In
Sociology Study, 2015, vol. 5, no. 4, s. 291-294

LSEP 006385

Working Time under the European Union Law / Marcel Dolobac.
[Pracovny cas v prave Eurdpskej Unie]. - online. - Popis urobeny 28.1.2014.



ADE4

ADE5

In: lus et Administratio [elektronicky zdroj]. - ISSN 2300-4797. - No. 3 (2013), s. 19-32.
Projekt: VEGA 1/0851/12.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 006495

Application of discrimination prohibition in the labour law of the Slovac Republic / Marcel
Dolobac.

[Aplikacia zakazu diskriminacie v pracovnom prave Slovenskej republiky]. - recenzované. -
Popis urobeny 3.2.2016.

In: European Scientific Journal [elektronicky zdroj]. - ISSN 1857-7881. - Special edition vol. 1
(2015), s. 119-128, online. Projekt: VEGA 1/0805/13.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007340

Legal Protection against (Tele)Bullying and Stress in the Workplace in the Slovak Republic
[elektronicky zdroj] / Marcel Dolobac.

In: Hungarian Labour Law E-Journal. - ISSN 2677-1586. - ¢. 1 (2021), s. 62-70, online. -
Spo6sob pristupu: http://www.hllj.hu/letolt/2021_1 a/04 Dolobac_hllj_uj_2021_1.pdf.
Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spOosobilosti zamestnanca
- APVV APVV-16-0002 ; Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0 —
vychodiska, moZnosti a rizika - VEGA 1/0790/20.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009554

ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch ( 15 )

ADF1

Pravne aspekty zmluvy o vytvoreni a pouziti webstranky / Marcel Dolobac.

[Legal aspects of a contract on the creation and use of a web site].

In: DuSevné vlastnictvo : revue pre tedriu a prax v oblasti dusevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Ro¢. 10, ¢. 4 (2006), s. 28-32.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (3)

(2012) [3] KOVALCIKOVA, Martina. Prévo zamestnavatela na vysledky tvorivej dusevnej
¢innosti ... In Pravni Rozpravy 2012 : mezinarodni konference oblasti prava a pravnich véd :
recenzovany sbornik pfispévkl z mezinarodni védecké konference : 6. - 10. februar 2012,
Hradec Kralové. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2012. ISBN 978-80-904877-8-9, s. 282.
(2012) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dusevného vlastnictva. Plzeri : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2012. ISBN 978-80-7380-373-5, 495 s.

(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo du$evného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzefs :
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s.

LSEP 003100



ADF2

ADF3

Pravne aspekty televizneho a rozhlasového vysielania prostrednictvom internetu / Marcel
Dolobac.

[Legal aspects television and radio broadcasting through the internet].

In: DuSevné vlastnictvo : revue pre tedriu a prax v oblasti dusevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Ro¢. 11, €. 3 (2007), s. 17-19.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 8)

(2008) [3] CORBA, Jozef. Sportové kluby a ich pravny Zivot. Uvod. In Otazky sportovniho
prava. Praha-Plzen, 2008. ISBN 978-80-904024-1-6, 978-80-7380-147-2, s. 79.

(2008) [3] CORBA, Jozef. Sportové kluby - podnikatelia pro forma? In Nadé&je pravni védy :
sbornik z mezinarodniho setkani mladych védeckych pracovnikd. Plzen : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. ISBN 978-80-7380-122-9, s. 274.

(2008) [4] VALKO, Ernest. Vysielanie prostrednictvom internetu. In Dusevné vlastnictvo, 2008,
ro¢. 12, ¢. 1, s. 36.

(2009) [4] SVIDRON, Jan et al. Pravo dugevného vlastnictva v informaénej spoloénosti a v
systéme prava. Bratislava : VEDA, 2009. ISBN 978-80-224-1033-5, s. 130.

(2010) [4] MURIN, Peter. Slovenské masmedialne pravo. Bratislava : Miroslav Mrac¢ko, EPOS,
2010. ISBN 978-80-8057-823-7, s. 548.

(2012) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo du$evného vlastnictva. Plzefi : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2012. ISBN 978-80-7380-373-5, 495 s.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sttaznopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo du$evného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzers :
Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s.

LSEP 003337

Doménové mena v hospodarskej sutazi. / Marcel Dolobac.

[Domain names and competition law.].

In: Justi¢na revue : ¢asopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Ro¢. 60, ¢. 10 (2008), s. 1419-
1428.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (5)

(2009) [4] DURKOSOVA, Méria. Hmotnopravne vymedzenie $kody pri trestnom ¢ine kradeze.
In Pravna Uprava protipravnych ¢inov od rimskeho prava aZ po stcasnost : zbornik prispevkov
z vedeckého sympdzia : 18.-19.september 2009, Kosice. Kosice : UPJS, 2009. ISBN 978-80-
7097-773-6, s. 61-73.

(2010) [3] DURKOSOVA, Méria. Vymedzenie $kody v judikatire Slovenskej republiky. In
Fenomén judikatury v pravu : sbornik z konference Olomoucké debaty mladych pravnika
2009. Praha : Nakladatelstvi Leges, 2010. ISBN 978-80-87212-29-5, s. 354-361.

(2012) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dusevného vlastnictva. Plzeri : Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2012. ISBN 978-80-7380-373-5, 495 s.

(2014) [3] VOICIK, Peter a kolektiv. Pravo dusevného vlastnictva. 2. upravené vydanie. Plzef :
Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-527-2, 494 s.

(2016) [4] PARGACOVA, Lenka. Doménové meno - pojem a jeho pravny zaklad. In epravo,



ADF4

ADF5

2016, ¢l. ¢. 3065 [online][cit.2016-02-18]. Dostupné na adrese
http://www.epravo.sk/top/clanky/domenove-meno-pojem-a-jeho-pravny-zaklad-3065.html

LSEP 003592

Pravna reguldcia internetovej tlace / Marcel Dolobac.

[Legal regulation of internet press].

In: DuSevné vlastnictvo : revue pre tedriu a prax v oblasti dusevného vlastnictva. - ISSN 1335-
2881. - Ro¢. 12, ¢.2 (2008), s. 26-30.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)
(2009) [4] SVIDRON, Jan et al. Pravo dugevného vlastnictva v informaénej spoloénosti a v
systéme prava. Bratislava : VEDA, 2009. ISBN 978-80-224-1033-5, s. 130.

LSEP 003517

Pravne postavenie Sportovca / Marcel Dolobac.

[Legal status of a sportsman.].

In: Justi¢nd revue : ¢asopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Ro€. 62, ¢. 6-7 (2010), s. 796-
801.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategodrie ohlasov do roku 2021: ( 24)

(2011) [4] CORBA, Jozef. Rovnost nadovietko! ... In Rezistencia vnutrostatneho prava a pravne
transplantaty : zbornik vedeckych prac. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
2011. ISBN 978-80-7097-916-7, s. 99.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Eurépske slobody a prava hracov ako zamestnancov. In Pravo v
eurdpskej perspektive Il. diel. Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, 2011. ISBN
9788080824617, s. 971-990.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Sportové pravo. Bratislava : EUROKODEX, 2011. ISBN 978-80-
89447-52-7,s. 474.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Zmluvné zavizky a zakladné prava $portovcov. Bratislava :
Vydavatelstvo Michala Vaska, 2011. ISBN 978-80-7165-849-8, 196 s.

(2012) [3] CORBA, Jozef. Nevyrie$ené otazky pravneho statusu ... In Dny prava 2011 - Days of
Law 2011 : Bermudsky trojuhelnik obchodniho prava. Brno : Masarykova univerzita, 2012.
ISBN 978-80-210-5911-5, s. 28-41.

(2012) [4] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace : komentar. Praha : C.H. Beck, 2012, 2.
vydanie. ISBN 978-80-7400-416-2, s. 176.

(2012) [4] COLLAK, Jaroslav. Uvaha de lege ferenda: skutkova podstata trestného ¢&inu ... In
Magister Officiorum, 2012, ro¢. ll, €. 4, s. 42-54.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Este raz k prdvnemu postaveniu $portovcov. In Justiéna revue, 2012,
roc. 64, ¢. 4, s. 552-559.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sttainopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2012) [4] PORUBAN, Andrej. Historicko-geograficky pohlad na vztah profesionalneho
Sportovca a klubu. In Magister Officiorum, 2012, roc. Il, €. 2, s. 8-15.

(2013) [3] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace : komentdr. Praha : C.H. Beck, 2013. 3.
vydanie. ISBN 978-80-89603-10-7, s. 162.



ADF6

(2013) [3] COLLAK, Jaroslav. Obchodné spolo¢nosti v $porte - sic¢asnost a perspektivy vo
svetle procesu prijimania nového zakona o Sporte. In Acta luridica Olomucensia, 2013, vol. 8,
no. 2, s. 81-102

(2013) [4] COLLAK, Jaroslav. Novacia v obchodnopravnych vztahoch: pravny institit alebo
zneuZzivanie prava? In Magister Officiorum, 2013, ro¢. 3, €. 4, s. 48-61.

(2013) [4] GABRIS, Tomas. Zmluvny vztah medzi futbalovym klubom a (ne)profesionalnym
hracom: Uvahy de lega ferenda. In Magister Officiorum, 2013, ¢. 2, s. 88- 103.

(2013) [4] HLIVAK, Miroslav. Aktudlne otazky rozhodcovského konania v prostredi
slovenského futbalového hnutia. In Magister Officiorum, 2013, ¢. 1, s. 43-54.

(2013) [4] PSENKOVA, Jana. Problémové kategérie zamestnancov. In Socidlno-ekonomicka
revue, 2013, ro¢. 11, ¢. 2, s. 119-123.

(2014) [3] HLIVAK, Miroslav. Pripad Bosman (Rozhodnutir Sidneho dvora C-415/93). In Acta
luridica Olomoucensia, 2014, suppl. 1, s. 143-156.

(2014) [4] COLLAK, Jaroslav. Status a pozicia $portovcov - ndvrhy de lege ferenda - impluz k
diSpute potrebnej (nielen) pre optiku pripravy "navrhu nového zdkona o Sporte" Magister
Officiorum 2014, €. 3, s. 82-87

(2015) [4] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015. ISBN
9788089603312, s. 210

(2015) [4] ZULOVA, Jana. Oslabovanie znakov zavislej prace vo vybranych pracovnych
vztahoch. In Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a deformacia prava.
KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v ko3iciach, 2015. ISBN 978-80-8152-309-0, s. 150-
159

(2016) [4] COLLAK, Jaroslav. Niekolko slov k re$pektovaniu zdkona o $porte - §portové kluby a
profesionalni Sportovci verzus (mozny protipravny stav ich zmlav? [online] [cit.2016-06-01].
Dostupné na adrese http://www.ak-kosice.sk/odborny-clanok/niekolko-slov-respektovaniu-
zakona-sporte-sportove-kluby-profesionalni-sportovci-verzus-mozny-protipravny-stav-zmluv/
(2016) [4] SVEC, Marek- ZULOVA, Jana- MADLENAK, Adam. Pracovné pravo pre klinické
vzdeldvanie. Teoretické a praktické otazky pracovného prava a persondlneho manaZmentu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-521-7, 182 s. [online]. [cit.2017-03-02].
Dostupné na adrese
http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/pracovne_pravo_pre_klinicke_vzdelavanie.pdf
(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Pdsobnost zakonnika prace. In Zakonnik prace. Komentar.
Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-4, s. 112, 215

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Vieobecné ustanovenia. In Zakonnik prace : komentar. 2.
vydanie. Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 133, 240

LSEP 004495

Poskytovanie cezhraniénej zdravotnej starostlivosti / Dolobac, M.

[Provision of cross-border healthcare.].

In: Pravny obzor : teoreticky ¢asopis pre otazky Statu a prava. - ISSN 0032-6984. - Ro¢. 94, ¢. 1
(2011), s. 75-80. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)
(2018) [4] GARAJOVA, Lilla. Eurépska cezhrani¢na spolupraca v oblasti zdravia: tedria a prax.
In Vyvojové determinanty prava v Slovenskej republike : zbornik prispevkov z vedeckej



ADF7

ADF8

ADF9

konferencie. Bratislava : Paneurdpska vysoka skola, Fakulta prava, 2018. ISBN 978-80-89453-
57-3,s.27-36

LSEP 004659

Prechod pracovnopravnych vztahov v dosledku prevodu podniku / Marcel Dolobag.
[Transition of the Empolyment Relations following the Transfer of Business.].

In: Vyber z rozhodnuti Sidneho dvora Eurdpskej tnie. - ISSN 1336-5312. - Ro¢. VIII, €. 2
(2011), s. 5-14. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 3)

(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. In
Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-
4,s.336

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Vieobecné ustanovenia. In Zakonnik prace : komentar. 2.
vydanie. Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 371

(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky stat a exekucia. In PoZicka Ci Uzera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplikaénej praxe. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,

2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108

LSEP 004718

Pracovnopravny vztah ako prekazka vykonu verejnej funkcie / Marcel Dolobac.
[Employment relationship as a barrier to the duty of public functions].

In: Justi¢nd revue : ¢asopis pre pravnu prax. - ISSN 1335-6461. - Roc. 66, €. 4 (2014), s. 492-
498.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2016) [4] SVEC, Marek- ZULOVA, Jana- MADLENAK, Adam. Pracovné pravo pre klinické
vzdeldvanie. Teoretické a praktické otazky pracovného prava a persondlneho manazmentu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-521-7, 182 s. [online]. [cit.2017-03-02].
Dostupné na adrese
http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/pracovne_pravo_pre_klinicke_vzdelavanie.pdf

LSEP 006644

Zéakaz zneuzivania agenturneho zamestnéavania / Marcel Dolobac.

[Prohibition of abuse of agency work]. - online. - Popis urobeny 16.5.2014.

In: Studia luridica Cassoviensia [elektronicky zdroj]. - ISSN 1339-3995. - Roc. 2, ¢. 1 (2014), s.
59-67. Projekt: VEGA 1/0805/13.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (9)
(2014) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Pracovny pomer na dobu ur¢itd agentuirnych
zamestnancov. In Casopis pro pravni védu a pravni praxi, 2014, ro¢. XXIl., €. 3, s. 229-236



(2015) [1] OLSOVSKA, A., MURA, L., SVEC, M. The most recent legislative changes and their
impact on interest by enterprises in agency employment: What is next in human resource
management? In Problems and Perspectives in Management, 2015, vol. 13, no. 3, s. 47-54
(2015) [4] OLSOVSKA, Andrea et al. Agenttrne zamestndvanie. Bratislava : Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-8168-288-9, s. 383 s.

(2016) [3] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam. Human resources in the light of current trends in
labour law and personnel management in Slovakia. In RELIK : Reprodukce lidského kapitalu.
Praha : Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2016, ¢. 10-11, s. 572-581

(2016) [3] VOITKO, Jakub. Agentirne zamestndavanie v kontexte ochrany zamestnanca a
zachovania flexibility trhu prace. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-214-1, 160 s.
(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skoné&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 219

(2017) [4] VOITKO, Jakub. Preradenie na inu pracu. In Zakonnik prace. Komentar. Bratislava :
Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-53-4, s. 523, 558

(2018) [4] BEDNARIK, Rastislav et al. Prieskum podmienok prace pridelenej cez agentury
docasného zamestndvania. Bratislava : Institut pre vyskum prace a rodiny, 2017, s. 35
(2019) [4] VOITKO, Jakub. Pracovny pomer. In Zakonnik prace : komentar. 2. vydanie.
Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 565, 602

LSEP 006610

ADF10 Zabezpecenie prav a povinnosti v slovenskom pracovnom prave [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac.
[Securing of Rights and Obligations in the Slovak Labour Law]. - recenzované. - Popis urobeny
12.6.2018.
In: Societas et lurisprudentia : medzinarodny internetovy vedecky ¢asopis. - ISSN 1339-5467.
- Roc. 6, €. 1 (2018), s. 106-120, online. - Sposob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2018/01/SEI-2018-01-Studies-Dolobac-Marcel.pdf.
Projekt: Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prava -
VEGA 1/0526/17.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] PORUBAN, Andrej. Zalozna zmluva a kau¢na zmluva v pracovnom prave. In Bulletin
slovenskej advokdcie: recenzovany ¢asopis pre pravnu vedu a prax, 2020, ro€. 26, €. 10, s. 34-
38.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2019) [2] PORUBAN, Andrej. Od obmedzenia prevodu nehnutelnosti k zaloZnému pravu v
Zakonniku prace. In Historia et theoria iuris: printovy a e-Casopis pre mladych vedeckych
pracovnikov pravnickych fakult na Slovensku: teoreticky ¢asopis pre otdzky statu a prava
[online] 2019, roc. 11, €. 1, s. 161-168. Dostupné na internete
<https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/HTI_2019-1_02.pdf>

(2020) [2] PORUBAN, Andrej. Zmluvna ochrana vlastnickeho prava zamestnavatela v sudnej
praxi. In Bratislavské pravnické férum 2020: pracovnoprdvne spory. Bratislava : Pravnicka
fakulta UK, 2020. ISBN 978-80-7160-560-7, S. 33-38.



LSEP 008357

ADF11 Obchodné vedenie v pracovnopravnych vztahoch / Marcel Dolobac.
In: Justi¢nd revue : ¢asopis pre pravnu tedriu a prax. - ISSN 1335-6461. - Roc. 72, ¢. 10 (2020),
s. 1143-1148. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice
versa) - APVV APVV-18-0443.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2021) [4] BARANCOVA, Helena. Rozhodnutie zamestnavatela o organizaénej zmene a
obchodné vedenie spolo¢nosti. In Societas et lurisprudentia: medzinarodny internetovy
vedecky cCasopis [online] 2021, roc. 9, €. 2, s. 21-41. Dostupné na internete
<http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/02/SEI-2021-02-Studies-Barancova-Helena.pdf>

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2021) [2] BUDAYOVA KUKLISOVA, Ida. Faktické a pravne Gkony v pracovnom prave. In Pravne
rozpravy on-screen 3.: sekcia sukromného prava [online] Banskd Bystrica : Vydavatelstvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1933-7, S. 6-18.
(2024) [2] ANGELOVIC, Stefan. Obchodné vedenie v pracovnopravnych vztahoch. In
Obchodné a pracovné pravo: Na spolocnej vine: zbornik prispevkov z VIII. studentského
sympozia z obchodného, pracovného a medzinarodného prdva sukromného . Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2024. S. 8-20.

LSEP 009256

ADF12 Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti pri skonéeni pracovného pomeru / Marcel Dolobac.
In: Sikromné pravo : recenzovany ¢asopis zamerany na otazky aplikac¢nej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Roc. 6, €. 5 (2020), s. 185-189. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2021) [3] ZULOVA, Jana - MINCICOVA, Monika. Posudzovanie zdravotnej a psychickej
spbsobilosti na pracu (v podmienkach Slovenskej republiky). Praha : Nakladatelstvi Leges,
2021. 116 s. [6,66 AH] ISBN 978-80-7502-518-0.

Kategorie ohlasov od roku 2022: ( 3)

(2021) [2] ZULOVA, Jana. Pouzivanie umelej inteligencie pri vybere zamestnancov z
perspektivy GDPR. In Justi¢na revue: ¢asopis pre pravnu tedriu a prax, 2021, roc¢. 73, ¢. 1, s.
30-39.

(2021) [2] ZULOVA, Jana - MINCICOVA, Monika. Diskrepancia posudkovych zaverov podla
zdkona o ochrane verejného zdravia a zakonnika prace. In Pravne rozpravy on-screen 3.:
sekcia sukromného prava. Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici - Belianum, 2021. ISBN 978-80-557-1933-7, S. 338-348.

(2021) [2] ZULOVA, Jana - MINCICOVA, Monika. O vztahu dvoch pravnych predpisov
upravujucich vydavanie lekarskych posudkov o zdravotnej spésobilosti na pracu. In Societas
et lurisprudentia: medzindrodny internetovy vedecky Casopis [online] 2021, roc. 9, €. 1, s.



107-121. Dostupné na internete <http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/01/SEI-2021-01-
Studies-Zulova-Jana-Mincicova-Monika.pdf>

LSEP 009269

ADF13 Zakaz konkurencnej ¢innosti v pracovnom prave / Marcel Dolobac.
In: Bulletin slovenskej advokacie : recenzovany ¢asopis pre pravnu vedu a prax. - ISSN 1335-
1079. - Roc. 26, €. 10 (2020), s. 19-25. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2022) [2] RAK, Pavol. Lojalita zamestnanca. In Bratislavské pravnické férum 2022: raison

d étre pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia na Slovensku - 100 rokov vyvoja a
vyhliadky do budtcnosti [online] Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022. S. 120-126.

LSEP 009195

ADF14 Konanie v dusevnej poruche a naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru / Marcel
Dolobac, Ivan Kundrat.
[Acts In a Mental Disorder and Claims from Invalid Termination of Employment Relationship].
In: Sikromné pravo : recenzovany ¢asopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Ro€. 7, ¢. 5(2021), s. 169-173. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

LSEP 009779

ADF15 Stres na pracovisku vyvolany neprimeranymi poziadavkami na vykon prace = Workplace
Stress due to the Inappropriate Working Requirements [elektronicky zdroj] / Marcel Dolobac,
Matus Ridzon.
In: Societas et lurisprudentia : medzinarodny internetovy vedecky ¢asopis. - ISSN 1339-5467.
-Roc. 9, €. 4 (2021), s. 19-31, online. - Spbésob pristupu:
http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2021/04/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2021-04.pdf.
Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca -
APVV APVV-16-0002.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - RIDZON, Matus ( Autor, 50% )]

LSEP 009957

ADM - Vedecké prace v zahraniénych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS (1)

ADM1 Personnel management and the new system of dual education in Slovak Republic / Marcel
Dolobac, Ladislav Mura, Marek Svec.
In: Actual Problems of Economics=Aktualni problemy ekonomiky. - ISSN 1993-6788. - ¢. 7
(2016), s. 282-289. SCOPUS;



2016 Scopus
[OV 020, 080]; [SO 6213]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 34% ) - MURA, Ladislav ( Autor, 33% ) - SVEC, Marek ( Autor, 33%

)]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (9)

(2016) [3] IGAZOVA, Méria- CAPOSOVA, Eva. Managers' nonverbal communication. In Nové
pristupy v riadeni a vedeni fudi 2016. Varsava : Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie,
2016. ISBN 978-83-61087-25-0

(2017) [1] SOBEKOVA MAJKOVA, M., KLIUCNIKOV, A. Insolvency risk and problems with
receivables payments in the environment of the Slovak small and medium-sized enterprises
and young entrepreneurs. In Journal of Applied Economic Sciences, 2017, vol. 12, no. 7, s.
2028-2037

(2017) [3] STEHLIKOVA, B., VINCUROVA, Z. Odvetvova $truktira zamestnanosti v SR. In RELIK
2017 [elektronicky zdroj] : reprodukce lidského kapitalu - vzajemné vazby a souvislosti :
sbornik prispévk(. Praha : Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2238-8, s. 425-434.
Dostupné na adrese https://relik.vse.cz/2017/sbornik/cz/toc.html

(2018) [1] LORINCOVA, S. et al. Strategic instrument for sustainability of human resource
management in small and medium-sized enterprises using management data. In
Sustainability (Switzerland), 2018, vol. 10, no. 10, art.no. 3687

(2018) [3] POOR, Jozsef et al. Szervezeti képzések gyakorlata Magyarorszagon a nemzetkozi
adatok tukrében. In Vezetéstudomany / Budapest management review, 2018, vol. XLIX., no.
10-11.,s.33-44

(2019) [1] HITKA, M. et al. Management approach to motivation of white-collar employees
in forest enterprises. In BioResources, 2019, vol. 14, no. 3, s. 5488-5505

(2019) [1] KORENKOVA, V. et al. Linking a performance management system and
competencies: Qualitative research. In Engineering Management in Production and
Services, 2019, vol. 11, no. 1, s. 51-67

(2019) [1] PAVOLOVA, H. et al. Model of sustainable regional development with
implementation of brownfield areas. In Entrepreneurship and Sustainability Issues, 2019,
vol. 6, no. 3, s. 1088-1100

(2019) [1] ZAVADSKY, J. et al. Competences in the Quality Management System Evaluation
Based on the Most Worldwide Used Key Performance Indicators. In QUALITY-ACCESS TO
SUCCESS, 2019, vol. 20, no. 169, s. 29-41

Kategorie ohlasov od roku 2022: (3)

(2020) [2] POZO-LLORENTE, Maria Teresa - POZA-VILCHES, Maria de Fatima. Conditioning
Factors of Sustainability of Dual Vocational Educational Training in Andalusia (Spain): Case
Study of Three Educational Centres. In Sustainability [online] 2020, roc. 12, €. 22, s. 1-35.
(2022) [2] HLADIKOVA, Vladimira - MADLENAK, Adam. Netholism and Technological
Interference as Manifestations of Communication in the Digital Environment. In Studies in
Media and Communication, 2022, roc¢. 10, ¢. 1, s. 74-82.

(2023) [2] MADLENAK, Adam - KUPEC, Vaclav - HLADIKOVA, Vladimira - PISAR, Pfemysl| -
KUPEC, Michael. Digitalisation as a Prerequisite for the Groundswell Concept Encouraging
the Optimisation of Investments in Online Advertising Using an Audit Approach. In
Academic journal of interdisciplinary studies [online] 2023, ro¢. 12, €. 5, s. 23-37.

LSEP 007708



AEC - Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach ( 8 )

AEC1

Pracovné vztahy v Sporte / Marcel Dolobac.

[The employment relationshopis in sport.].

In: Otazky sportovniho prava. - Praha-Plzer : Ustav statu a prava AV CR a Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale3 Cenék, 2008. - ISBN 9788090402416. - S. 96-102.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 16)

(2010) [4] CORBA, Jozef. Potreba liberalizacie pracovnopravnych vztahov ... In Liberalizacia
pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov : zbornik vedeckych prac.
KoSice : UPJS, 2010. ISBN 9788070978405, s. 50-58.

(2010) [4] CORBA, Jozef. Zodpovednost hragskych agentov za $kodu spdsobenu pri vykone
ich ¢innosti. In Vybrané otazky zodpovednosti za Skodu sp6sobenu nespravnym profesijnym
postupom. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2010. ISBN 978-80-89284-54-2, s. 178-
200.

(2010) [4] KRIZAN, Ladislav. Pravne postavenie profesionalnych futbalistov ... In Notitiae ex
Academia Bratislavensi lurisprudentiae, 2010, ¢. 1, s. 62.

(2011) [1] CORBA, Jozef. Jerry Maguire uncovers the secret of the players' agents business.
In PRAVO V UMENI A UMENI V PRAVU. Praha : Leges, 2011. ISBN 978-80-87576-14-4 s. 249-
266

(2011) [3] VYBIRAL, Roman. Zdafiovani pfijm( profesionalnich sportovci ze sportovni
¢innosti. In Dané a finance, 2011, roc. XIX, €. 3, s. 17-21.

(2011) [4] CORBA, Jozef. Rezistencia mimopravnych pravidiel vo¢i vnutro$tatnemu ... In
Rezistencia vnutrostatneho prdva a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2011. ISBN 978-80-7097-916-7, s. 41-54.

(2011) [4] GABRIS, Tomas. Sportové pravo. Bratislava : EUROKODEX, 2011. ISBN 978-80-
89447-52-7,s. 213.

(2011) [4] GABRIS, Tomds. Zmluvné zavizky a zakladné prava $portovcov. Bratislava :
Vydavatelstvo Michala Vaska, 2011. ISBN 978-80-7165-849-8, 196 s.

(2011) [4] PORUBAN, Andrej. Miesto profesionalneho $portovca v pravnom poriadku ... In
Acta luris Laboris : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov. Trnava : Trnavska univerzita,
2011. ISBN 978-80-8082-482-2, s. 132-146.

(2012) [3] CORBA, Jozef. O pripustnosti rozhodcovského konania v §portovych sporoch v
Slovenskej republike. In Pravnik, 2012, roc. 151, ¢. 11, s. 1223-+.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Este raz k prdvnemu postaveniu $portovcov. In Justiéna revue, 2012,
roc. 64, ¢. 4, s. 552-559.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne aspekty organizacie ... In Sportové pravo : zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : 16. november 2011, KoSice. Bratislava : EUROKODEX,
2012. ISBN 978-80-89447-62-6, s. 43-64.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sttainopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Safdrika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2013) [3] MORAVEK, Jakub- STEFKO, Martin. Profesionalni sportovci v kolektivnich
sportech. In Casopis pro pravni védu a praxi, 2013, ro¢. XXI, ¢. 3, s. 354-357.

(2013) [4] GABRIS, Tomds. Zmluvny vztah medzi futbalovym klubom a (ne)profesionalnym
hracom: Uvahy de lega ferenda. In Magister Officiorum, 2013, ¢. 2, s. 88- 103.



AEC2

AEC3

(2014) [3] HLIVAK, Miroslav. Pripad Bosman (Rozhodnutir Stidneho dvora C-415/93). In Acta
luridica Olomoucensia, 2014, suppl. 1, s. 143-156.

LSEP 004074

Naroky z diskriminacného konania v rozhodovacej ¢innosti sidov / Marcel Dolobac;
recenzenti Jan Matlak, Maria Rybdrova..

[The claims of discriminatory acts in decision-making procces of the courts]. - Projekt: VEGA
1/0851/12.

In: Ochrana zamestnanca v rozhodovacej ¢innosti eurépskych a narodnych sudov. - Krakdw :
Towarzystwo Slowakdéw w Polsce, 2014. - ISBN 9788374907866. - S. 79-86. Projekt: Tvorba a
realizacia pracovného prava so zretelom na regiondlne aspekty trhu prace - VEGA
1/0851/12.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (4 )

(2016) [4] ZULOVA, Jana. Labour-law related implications of acquisition of human resources
trough social networks in the era of Industry 4.0. In Social Partnership in 21st Century: the
Ways Forward=Socialne partnerstvo v 21. storoci: cesta vpred. Bratislava : Friedrich Ebert
Stiftung, 2016. ISBN 978-80-89149-50-6, s. 39-47

(2016) [4] ZULOVA, Jana. Pouzivanie socidlnych sieti pri vybere zamestnancov (z
pracovnopravneho hladiska). In Justi¢na revue, 2016, roc. 68, ¢. 6-7, s. 729-736

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2021) [4] ZULOVA, Jana. Vyber zamestnancov. Pravne Uskalia obsadzovania pracovnych
miest. Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0324-0

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2021) [2] SKOLODOVA, Katarina. Stikromie zamestnanca (nielen) v digitadlnom veku Socidlni
dilema 2021 . Nové pristupy k managementu znalosti a ochrané na internetu. Brno : Pravni
institut, 2021. ISBN 978-80-908357-0-2, s. 170

(2021) [2] ZULOVA, Jana- SVEC, Marek. Legal issues of pre-employment background checks
[textovy dokument (print)] : (in context of industry 5.0). 1. vyd. Hirth : Wolters Kluwer.
Wolters Kluwer Deutschland, 2021. ISBN 978-3-452-30012-6, s. 78, 84

LSEP 006911

Zmluvna autondémia v pracovnom prave / Marcel Dolobac; recenzenti Maria Rybarova,
Miriam Laclavikova, Veronika HruSovska..

[Contractual autonomy in labour law]. - Projekt: VEGA 1/851/12.

In: Labor ipse voluptas : Pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. - Krakdw : Towarzystwo
Slowakéw w Polsce, 2014. - ISBN 9788374907699. - S. 223-230. Projekt: Tvorba a realizacia
pracovného prava so zretelom na regionalne aspekty trhu prace - VEGA 1/0851/12.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (7))
(2015) [4] BARINKOVA, Milena- ZOFCINOVA, Vladimira. Pracovné pomery ucitelov vysokych



AEC4

Skol (Navrat k problému). In Justi¢na revue, 2015, roc. 67, ¢. 11, s. 1255-1269

(2016) [4] SEILEROVA, Monika. Uroky z omeskania v pracovnom préve. In Ko$ické dni
sukromného prava |. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosicaich, 2016. ISBN 978-80-
8152-400-4, s. 257-273

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] SMID, Martin- NAVRATILOVA, Sabina. Alternative and flexible forms of
employment : situation in Czech Republic. In Economic and Social Development. 22nd
International Scientific Conference on Economic and Social Development "The Legal
Challenges of Modern World" : book of proceedings. Split : Varazdin Development and
Entrepreneurship Agency, 2017. ISSN 1849-7535

(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Zasada zmluvnosti, dobré mravy, zneuZitie prava. €. 2. In
Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-
53-4,s.53

(2018) [4] ZOFCINOVA, Vladimira. Osobitné kategérie zamestnancov. Kogice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-645-9, 214 s.

(2019) [4] BARANCOVA, Helena. Zakladné zasady. In Zakonnik prace : komentar. 2. vydanie.
Bratislava : C.H.Beck, 2019. ISBN 978-80-89603-78-7, s. 1-109

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2020) [2] SMID, Martin. Smluvni volnost a rovné zachazeni v pravni Upravé pracovni doby a
doby odpocinku v kontextu epidemie koronaviru. In PRACOVNI PRAVO A SOCIALNI
ZABEZPECENI V DOBE KORONAVIRU. Praha : Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s.
105-122

LSEP 006797

Non diskrimination on Grounds of Disability in EU law / Marcel Dolobac..

[Zékaz diskrimindcie na zaklade zdravotného postihnutia v prave EU]. - recenzované.

In: Prawo a niepelnosprawnosé : wybrane aspekty. - 2015. - ISBN 9788325573478. - S. 280-
288. Projekt: Optimalizacia usporiadania modelu pracovnych vztahov na trhu prace v
Slovenskej republike - VEGA 1/0805/13.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (6)

(2015) [2] MADLENAK, Adam- RADOSINSKA, Jana. Aidc in the Digital worl o how to identify
data via GTIN codes in retails and small enterprises. In Marketing Identity : Digital Life - part
Il. Tranava : University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava, 2015. ISBN 978-80-8105-780-9,
s. 139-147

(2015) [2] SVEC, Marek- OLSOVSKA, Andrea- MURA, Ladislav. Protection of an "average
consumer" in the digital society - european context. In Marketing Identity : Digital Life - part
Il. Tranava : University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava, 2015. ISBN 978-80-8105-780-9,
s. 273-282

(2016) [1] MURA, L., ZULOVA, J., MADLENAK, A. Strategic management and management of
personnel costs: Employing young people in the Slovak Republic. In Problems and
Perspectives in Management, 2016, vol. 14, no. 1, s. 79-84

(2016) [1] OLSOVSKA, Andrea- MURA, Ladislav- SVEC, Marek. Personnel management in
Slovakia: An explanation of the latent issues. In Polish Journal of Management Studies,



2016, vol. 13, no. 2, s.110-120

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea- SVEC, Marek. Use of Psychological Examinations of Emloyess
and Job Applicants in Personnel Management. Chapter 2. In Human Resource Management.
Rijeka : InTech, 2017. ISBN 978-953-51-3228-8, 176 str.

(2018) [4] BARINKOVA, Milena. Osoba so zdravotnym postihnutim a Uskalia jej
zrozumitelnosti v pravnej terminoldgii. In Studia iuridica Cassoviensia, 2018, roc. 6, €. 1, s.
89-98

LSEP 007111

AEC5 The principle of Equal treatment in the labour law within the context of the European union
law / Marcel Dolobac; recenzenti Piotr Krajewski, Marek Zieliniski..
[Zdsada rovnakého zaobchddzania v pracovnom prave v kontexte Uniového praval.
In: Implementacja prawa unijnego do systemoéw prawa krajowego w Polsce i na Slowacji po
dziesieciu latach czlonkostwa w Unii Europejskiej. - 2015. - ISBN 9788379962013. - S. 64-75.
Projekt: Optimalizacia usporiadania modelu pracovnych vztahov na trhu prace v Slovenskej
republike - VEGA 1/0805/13.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007339

AEC6  Pracovné podmienky v atypickych pracovnopravnych vztahoch (nacrt iniovej a
vnutrostatnej Upravy) / Marcel Doloba¢ ; recenzentiVéra Stangova, Andrea Ol3ovska.
[Working conditions in the atypical employment relationships (sketch of the union and
national regulation)].

In: Eurépsky pilier socidlnych prav a spolo¢nost 5.0. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2018. -
ISBN 9788072053254. - S. 79-87. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008708

AEC7  Uznanie dlhu v pracovnom prave / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Pichrt, Miriam
Laclavikova, Milan Galvas.
In: Sine amicitia vitam est nullam : pro memoria prof. Zdenky Gregorovej. - Praha :
Nakladatelstvi Leges, 2019. - ISBN 9788075023940. - S. 81-89.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008976

AEC8 Niekolko Uvah k limitom autondémie véle v pracovnom prave / = Several reflections on the
limits of autonomy of will in labour law Marcel Dolobac . - recenzované.
In: Obrana pracovniho prava : pocta prof. JUDr. Miroslavu Bélinovi, CSc=The defence of
labour law. - Praha : C.H. Beck, 2020. - ISBN 9788074005886. - S. 37-45.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Doménové mena v komunitarnom prave / Marcel Dolobac.

[Domain names in EC law].

In: Vplyv medzindrodného a eurépskeho prava na pravny poriadok Slovenskej republiky :
zbornik prispevkov. - KoSice, 2007. - ISBN 978-80-89089-67-3. - S. 70-83.
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Pravo proti nekalej sutazi v intenciach prava Eurdpskej Gnie / Marcel Dolobac.

In: Pravo a obchodovanie : zbornik z vedeckej konferencie doktorandov konanej 7.6.2007 v
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]
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(2008) [4] CSACH, Kristian. Zodpovednost obchodnych retazcov vo vztahoch k dodavatelom -
cesta k hospodarskej Unii mimo komunitarne pravo? In Hospodarska a menova unia ako
nastroj eurdpskej integracie. Kosice : Pravnicka fakulta UPJS, 2008, s. 1-16..

(2011) [4] CSACH, K., SIRICOVA, L. Uvod do $ttdia medzinarodného prava sikromného a
procesného. KoSice : UPJS, 2011. ISBN 978-80-7097-880-1, s. 125.

LSEP 003361

Konkurenéna ¢innost zamestnanca / Marcel Dolobac.

[Competitive Activity of an Employee.]. - Recenzenti Jozef Suchoza, Peter Vojcik.

In: Liberalizacia pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov : zbornik
vedeckych préc. - Kosice : UPJS, 2010. - ISBN 9788070978405. - S. 88-95. Projekt: VEGA
1/0168/08.
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(2011) [4] SNINCAK, Tomas. (Ne)stabilita pracovného trhu po novele zakonnika prace. In
Acta luris Laboris : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov. Trnava : Trnavska univerzita,
2011. ISBN 978-80-8082-482-2, s. 6-19.

(2012) [4] SNINCAK, Tomas- VOINIKOVA, Ivana. Institut absolventskej praxe ... In Zakon &.
311/2001 Z.z. Zadkonnik prace: desat rokov aplikacnej praxe (2001-2011) : zbornik vedeckych
¢lankov z vedeckej konferencie. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka
fakulta, 2012. ISBN 978-80-7160-327-6, s. 101.

(2012) [4] SVEC, Marek. Flexicurita pre 21. storocie — $ance a rizika : kriza pracovného prava.
Bratislava : VEDA, vydavatelstvo Slovenskej akadémie vied, 2012. ISBN 978-80-224-1237-7,
248 s.
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(2014) [4] CEREVKOVA, Simona. Konkurenénd &innost zamestnanca v pracovnopravnych
vztahoch. In Visegrad Journal on Human Rights, 2014, no. 1, s. 25-31

(2014) [4] ZULOVA, Jana. Konkurenéna €innost zamestnanca. In Prace a mzdy bez chyb
pokut a pendle, 2014, ¢. 5, s. 15-18.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skoné&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 219

(2019) [4] ZULOVA, Jana. Niekolko poznamok k porozumeniu Zakonnika prace. Kosice :
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-798-2, s. 126

LSEP 004548

Monitoring e-mailovej komunikdcie zamestnanca v judikature Eurdpskeho sudu pre fudské
prava / Marcel Dolobac.

[Monitoring e-mail communication of employee in the judgement of European Court of
Human Rights.]. - Rec. Andrea OlSovskd, Milos Lacko.

In: Monitorovanie zamestnancov a pravo na sukromny Zivot : zbornik vedeckych prispevkov.
- Bratislava : Sprint dva, 2010. - ISBN 9788089393435. - S. 118-126. Projekt: VEGA
1/0746/10.
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Vydavatelstvo Michala Vaska, 2011. ISBN 978-80-7165-849-8, 196 s.

(2016) [4] BARINKOVA, Milena- ZU20VA, Jana. Elektronizécia pracoviska s akcentom na
ochranu prav zamestnanca a zamestndavatela. In Pravo, obchod, ekonomika VI. : zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : 26. - 28. oktdbra 2016, Vysoké Tatry. KoSice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2016. ISBN 978-80-8152-443-1, s. 35-47

(2017) [3] ZULOVA, Jana. Socidlne prava zamestnancov vykondvajlcich telepracu. In
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(2018) [2] ZULOVA, Jana- SVEC, Marek. GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca. Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-57-3, s. 106, 130

LSEP 004700

Zachovanie narokov zamestnancov pri prevode ¢innosti podniku.

[Retention of rights of employees at the transfer of concern.]. - Recenzenti Milena
Barinkova, Imrich Kanarik.

In: Rezistencia vnutrostatneho prava a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac. -
KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2011. - ISBN 9788070979167. - S. 118-
123.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky stat a exekucia. In PoZicka Ci UZera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplika¢nej praxe. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108.



(2021) [4] PORUBAN, A, KRAJ(VZO, K. DIVISION OF ONE EMPLOYMENT CONTRACT BETWEEN
TWO EMPLOYERS. In Social and economic revue, 2021, €. 1, s. 46-51.
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AED6 Regulacia odmeny za pracu ako nastroj vyrovnavania regionalnych rozdielov? / Marcel
Dolobac; recenzenti Milan Galvas, lvica Hodalova..
[Regulation of Wages as Tool to Balance Regional Disparities ?]. - CD-ROM.
In: Tvorba a realizdcia pracovného prava so zretelom na regiondlne aspekty trhu prace :
[zbornik vedeckych prac]. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2013. - ISBN
9788081520679. - S. 83-89. Projekt: Tvorba a realizdcia pracovného prava so zretelom na
regionalne aspekty trhu prace - VEGA 1/0851/12.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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(2014) [3] KOVALCIKOVA, Martina. Zamestnani vs. nezamestnani. In Pravni ROZPRAVY 2014 :
mezinarodni védecka konference. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-
87952-02-3, s. 381-389.

(2015) [4] BARINKOVA, Milena- VOINIKOVA, Ivana. Niekolko tvah o postaveni
zamestnavatela v danovo-odvodovom systéme. In Pracovnopravne elementy vykonu
(zévislej) prace : kritika a deformdcia prava. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
kosiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-309-0, s. 18-28

(2018) [1] KOISOVA, Eva et al. Regional differences in the labour market in Slovakia and the
Czech republic. In Journal of Competitiveness, 2018, vol. 10, no. 2, s. 104-117

LSEP 006458

AED7 Vzajomna suvztaznost pracovného prava a prava zivotného prostredia / Marcel Dolobac;
recenzenti Maria Bujiidkova, Anna Romanova..
[The Correlation of Labour Law and Environmental Law].
In: Assessment of Legal Model of Environmental Protection in Poland and
Slovakia=Posudenie modelu pravnej ochrany Zivotného prostredia v Polsku a na Slovensku. -
Kosice : Equilibria, 2013. - ISBN 9788081431319. - S. 535-541.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 006557

AED8 Obezita ako zdravotné obmedzenie v pracovnopravnych vztahoch / Jana Zulova, Marcel
Dolobac; recenzenti Martin Bulla, lvica Hodalova..
[Obesity as a medical restriction in emloyee relationships].
In: Ochrana zdravia zamestnanca pri vykone prdace : recenzovany zbornik vedeckych
prispevkov. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastUpenie v SR, 2014. - ISBN
9788089149353. - S. 61-72. Projekt: Optimalizacia usporiadania modelu pracovnych vztahov
na trhu prace v Slovenskej republike - VEGA 1/0805/13.
[OV 020];
[ZULOVA, Jana ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]
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(2016) [4] KOVALCIKOVA, Martina. Obezita ako zdravotné postihnutie. In Verejna sprava,
2016, roC. X, ¢. 1 (2016), s. 45-47

LSEP 006659

Reguldcia minimalnej mzdy ako domneld prekazka rastu zamestnanosti a stierania
regionalnych rozdielov / Marcel Dolobac; recenzenti Zderika Gregorova, Andrea OlSovska..
[The regulation of the minimum wage as a putative obstacle to employment growth and
wiping regional disparities].

In: Regionalizmus v pracovnom prave. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach,
2014. - ISBN 9788081521867. - S. 114-124. Projekt: Tvorba a realizacia pracovného prdva so
zretelom na regionalne aspekty trhu prace - VEGA 1/0851/12.
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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(2015) [3] ZULOVA, Jana. Principy odmerovania zavislej prace vo verejnej sprave na
Slovensku. In COFOLA 2015 : mezinarodni konference student(, doktorandd a mladych
védcUl : sbornik z konference : [16.-18.4.]2015, Lednice, s. 823-837. Brno : Masarykova
univerzita, 2015. ISBN 978-80-210-7976-2, s. 823-837

(2015) [4] JANICOVA, Eva. Legalita vykonu zavislej prace a jej deformacie motivované
hospodarskou sutazou. In Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a
deformaécia prava. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v koSiciach, 2015. ISBN 978-80-
8152-309-0, s. 39-52

(2015) [4] ZULOVA, Jana. Oslabovanie znakov zavislej prace vo vybranych pracovnych
vztahoch. In Pracovnopravne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a deformacia prava.
Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v koSiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-309-0, s. 150-
159

(2016) [4] LANTAJOVA, Dagmar. Medzindrodnopravna tUprava minimalnej mzdy. In Zakonnik
prace a jeho variacie (vybrané insituty). Bratislava, Veda, 2016. ISBN 978-80-224-1567-9, s.
146-159

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skoné&enie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 219

LSEP 006864

Zastrety pracovny pomer / Marcel Dolobac; recenzenti Milan Galvas, Maria Bosak..
[Disguised employment relationship].

In: Pracovnoprdvne elementy vykonu (zavislej) prace : kritika a deformacia prava. - KoSice :
Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2015. - ISBN 9788081523090. - S. 30-38. Projekt:
Optimalizacia usporiadania modelu pracovnych vztahov na trhu prace v Slovenskej republike
- VEGA 1/0805/13.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]



AED11

AED12

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 3)

(2015) [3] ZOFCINOVA, Vladimira. Redefining of dependent work and its socio-legal
dimension in Slovak Republic. In European Scientific Journal, 2015, vol.1, 45-53

(2017) [4] VARGA, Viktor. Pravo byt odpojeny. In Zbornik prispevkov zo 4. ro¢nika Jarnej
internacionalizovanej $koly doktorandov. Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
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Economic Consequences 2020. Les Ulis : Edition Diffusion Presse Sciences, 2021, s. 1-9

LSEP 007279

Obdianskopravne institaty v zmluvnom pracovnom prave / Marcel Dolobac; recenzenti Jan
Husar, Daniela Gandzalova..

[Civil rights institutes in contract labour law].

In: KoSické dni sikromného prdva : recenzovany zbornik vedeckych prac. - KoSice : Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach, 2016. - ISBN 9788081524004. - S. 48-54.
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 220
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Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-
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(2020) [3] ZORICAKOVA, V. AGREEMENT ON WITHDRAWAL IN LABOR RELATIONS AND
LIMITS OF LABOUR LAW REGULATION. In Central European Journal of Labour Law and
Personnel Management, 2020, roc. 3, €. 2, s. 18-30
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Zapocitanie vzajomnych pohladavok v pracovnom prave [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac; recenzenti Anna Zauskovd, Milo$ Lacko, Peter Varga..

[The Compensation of Mutual Claims in labour law]. - Projekt: VEGA 1/0526/17.

In: Pravne nastroje odmenovania v 21. storodi. - Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2017. -
ISBN 9788089149537. - S. 9-16, online. - Spdsob pristupu: http://www.laborlaw.sk/wp-
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pre zaznamy importované z CREPC 1 ; Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a
pbsobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
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[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Legislativne vyzvy priemyselnej revolucie 4.0 [elektronicky zdroj] / Marcel Dolobac ;
recenzenti Peter Varga, Simona Schusztekova.

[Legislation challenges in 4.0 Industry Revolution]. - Popis urobeny 12.6.2018.
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prave, justicii a verejnej sprave: zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie
[online] Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolocné pracovisko Trnavskej univerzity v
Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2022. S. 98-112. Dostupné na
internete <http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-content/uploads/2023/01/TPD_krizan-
olsovska_prieniky-pracovneho-prava_on-line.pdf>

LSEP 008855

Pravna ochrana zamestnanca : 16. kapitola / Marcel Dolobac¢ ; recenzenti Jan Matlak, Viktor
Krizan.



In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 271-
283.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2021) [2] HAMULAK, Juraj. Ochranna funkcia pracovného prava a jej vyznam v krizovych
¢asoch. In Bratislavské pravnické féorum 2021: Realizacia socidlnych prav v obdobi pandémie:
zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej online konferencie [online] Bratislava :
Pravnicka fakulta UK, 2021. ISBN 978-80-7160-608-6, S. 54-59.

(2022) [2] [BEZ ZOSTAVOVATELA], . Socidlna ochrana oséb so zdravotnym postihnutim v
pracovnom prave a prave socidlneho zabezpecenia. Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022.
377 s., online

LSEP 008857

AED17 Zabezpedovacie institaty : 15. kapitola / Marcel Dolobaé ; recenzenti Jan Matlak, Viktor
Krizan.
In: Slovenské pracovné pravo. - Bratislava : Sprint 2, 2019. - ISBN 9788089710485. - S. 261-
270.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008856

AEE - Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach (1)

AEE1 Zalezno$¢ prawa pracy i prawa ochrony $srodowiska / Marcel Dolobac; recenzent Jan
Szreniawski.
[Vztah pracovného prava a prava zivotného prostredial.
In: Ocena modelu prawnego organizacji ochrony srodowiska w Polsce i na Slowacji. -
Rzeszéw : RS DRUK, 2012. - ISBN 9788361441991. - S. 594-598.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 005730

AEF - Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach ( 2 )

AEF1  Docasné vysielanie zamestnancov v rdmci poskytovania sluzieb. / Marcel Dolobac.
[The posting of workers in the framework of the provision of services.].
In: Hospodarska a menova Unia ako nastroj eurdpskej integracie : zbornik prispevkov.. -
KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2008. - ISBN 9788070977248. - S. 46-54.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (4 )

(2012) [3] SNINCAK, Tomas. Zmluvné pokrytie vykonu prace ... In COFOLA 2012 : sbornik
prispévkl z mezinarodni konference : 17. - 19. maj 2012, Brno. Brno : Masarykova
univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-5929-0, s. 1685.

(2012) [4] SNINCAK, Tomas. Zamestnanec vs, zivnostnik ... In Zamestnanec a pravne aspekty
jeho postavenia : zbornik vedeckych prac doktorandov : 27. februar 2012, KoSice. KoSice :



AEF2

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-945-5, s. 9-17.

(2012) [4] SNINCAK, Tomas. Zmluvné pokrytie vykonu prace normami pracovného a
obéianskeho prava. In Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2012, I. ¢ast. Bratislava .
Univerzita Komenského v Bratislave, 2012. ISBN 978-80-7160-317-7, s. 210-215

(2012) [4] VOINIKOVA, Ivana. Zamestnanec a dafi z prijmu ... In Zamestnanec a pravne
aspekty jeho postavenia : zbornik vedeckych prac doktorandov : 27. februar 2012, Kosice.
Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-945-5, s. 145-
154.

LSEP 003593

Vztah noriem pracovného préava a antidiskriminacnej legislativy / Marcel Doloba¢; recenzent
Pavla Bouckova.

[The Relations of the Labour Law and the anti-disrimination legislation].

In: Pravne aspekty rovnakého zaobchadzania v slovenskej realite. - KoSice : EQUILIBRIA,
2012. - ISBN 9788081430527. - S. 44-58.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (11)

(2013) [4] Barinkova, M., TKAC, V. Regionalizécia a pracovné pravo (Eurépa, pravo a prax). In
Tvorba a realizacia pracovného prava so zretelom na regiondlne aspekty trhu prace. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2013. ISBN 978-80-8152-067-9, s. 6-17.

(2014) [3] BARANCOVA, Helena. Sikana a mobing na pracovisku. Pravne problémy. Praha :
Nakladatelstvi Leges, 2014. ISBN 978-80-7502-036-9, 224 s.

(2014) [4] SVEC, Marek- OLSOVSKA, Andrea. Sikanovanie v zdravotnictve- novy fenomén. In
Pravo a manazment v zdravotnictve, 2014, ¢. 3

(2015) [3] ZOFCINOVA, Vladimira. Disability in the employment and social legislation. In
Prawo a niepelnosprawnosc : wybrane aspekty. Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2015.
ISBN 978-83-255-7347-8, s. 289-302

(2015) [4] BARANCOVA, Helena. Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : C.H. Beck, 2015.
ISBN 9788089603312, s. 66

(2015) [4] OLSOVSKA, Andrea- SKICKOVA, Dana. Diskriminéacia v. $ikanovanie na pracovisku.
In Diskriminacia v zmluvnom prave : 3. december 2014, Trnava. Bratislava : Typi Universitatis
Tyrnaviensis, 2015. ISBN 978-80-8082-835-6, s. 141-156

(2016) [3] BARANCOVA, Helena. Nové technoldgie v pracovnom prave a ochrana
zamestnanca (MozZnosti a rizikd). Praha : Leges, 2016. ISBN 978-80-7502-176-2, s. 143
(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. I1SBN 978-80-7552-944-2, s. 219

(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Zasada zmluvnosti, dobré mravy, zneuzitie prava. ¢. 2. In
Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-
53-4,s. 60

(2019) [3] TRELOVA, Silvia. Rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muzmi. Osobitné pracovné
podmienky tehotnych Zien a matiek v pracovhom pomere Praha : Leges, 2019. ISBN 978-80-
7502-389-6, s. 204

LSEP 005758



AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach ( 5)

AFC1

AFC2

AFC3

Elektronické komunikacie a dusevné vlastnictvo. Zakladné otazky k zmluvam o vytvoreni web-
stranky / Marcel Dolobac.

[Electronic communications and intellectual property. Basic issues to the contracts on the
creation of a web site].

In: Nadéje pravni védy: Bykov 2006 : sbornik z mezinarodniho setkdni mladych védeckych
pracovnik konaného ve dnech 29.6.-1.7.2006 na Zameckém statku Bykov. - Plzen :
Vlydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2006. - ISBN 80-7380-002-0. - S. 128-135.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

LSEP 003089

Prechod pracovnopravnych vztahov pri prevode podniku z pohladu judikatury ESD / Marcel
Dolobac.

[The transfer of employment relationships in the event of transfer of undertaking business in
the light of the case law of the European court of justice.].

In: Aktualni otdzky normotvorby prdvo na spravedlivy proces : olomoucké debaty maldych
pravnikl : sbornik ptispévkl z konference : 8.-10.september 2008, Olomouc. - Olomouc :
luridicum Olomoucense, 2008. - ISBN 9788090340022. - S. 109-113.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2011) [4] CSACH, Kristian. Rozsudok "Spijkers" - poznadmky. Vyber z rozhodnuti Sidneho
dvora Eurdpskej unie, 2011, €. 2, s. 19-22.

(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky stat a exekucia. In Pozicka Ci UZera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplikaénej praxe. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 107

LSEP 004073

Zakaz diskrimindacie na zdklade sexudlnej orientdcie vo svetle rozsudku ESD ,Lisa Jacqueline
Grant" / Marcel Dolobac¢.

[The prohibition of discrimination based on sexual orientation in light of the ECJ ,Lisa
Jacqueline Grant".].

In: Fenomén judikatury v pravu : sbornik z konference Olomoucké debaty mladych pravnik(
2009, Olomouc. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2010. - ISBN 9788087212295. - S. 229-233.
[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2013) [4] ZULOVA, Jana. Pravo na manzelstvo a rodinu v pracovnopravnych vztahoch v
kontexte judikatury Eurépskeho sudu pre ludské prava. In Hodnotovy systém prava a jeho
refelexia v pravnej tedrii a praxi Il. diel. Trnava : Trnavska univerzita v Trnave, 2013. ISBN 978-
80-8082-587-4, s. 1126-1135.

(2015) [4] ZULOVA, Jana. ManZelstvo, rodina a nediskrimindcia v pracovnopravnych vztahoch.
In Charta zakladnych prav Eurépskej Unie a vyzvy s fiou spojené. Kosice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciachv Kogiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-350-2, s. 60-76

LSEP 004320



AFC4 Zasada zmluvnej slobody v pracovnom prave / Marcel Dolobac.

AFC5

[Principle of Contractual Freedom in Labour Law.]. - Rec. Stanislav Balik et al.

In: Principy a zdsady v pravu - teorie a praxe : sbornik ptispévkl z konference Olomoucké
debaty mladych pravnik( 2010 : [12.-14.september 2010], Olomouc. - Praha : Leges, 2010. -
ISBN 9788087212592. - S. 221-225. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 11)

(2011) [4] CORBA, Jozef. Rezistencia mimopravnych pravidiel vo¢i vnutrodtatnemu ... In
Rezistencia vnutrostatneho prdva a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach, 2011. ISBN 978-80-7097-916-7, s. 41-54.

(2011) [4] JANICOVA, Eva. Ludska déstojnost ako prejav zmluvnej slobody ... In Ddstojnost
zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch : 12. december 2011, Trnava. Bratislava : Sprint
dva, 2011. ISBN 978-80-89393-67-1, s. 101-115.

(2012) [3] CORBA, Jozef. O pripustnosti rozhodcovského konania v §portovych sporoch v
Slovenskej republike. In Pravnik, 2012, roc¢. 151, ¢. 11, s. 1223-+.

(2012) [4] CORBA, Jozef. Obchodnopravne a sttaznopravne aspekty $portu. Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-994-5, 202 s.

(2012) [4] SEVC, Marek akol. KultUra sveta prace. Zavisla praca a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, zastdpenie v
SR, 2012. ISBN 978-80-89149-23-0, s. 9.

(2012) [4] STEFKO, Martin. Zakladni zasady pracovniho prava. In Pravo obchod ekonomika Il. :
zbornik vedeckych prac. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2012. ISBN 978-
80-87576-33-5, s. 198-205.

(2013) [4] KOTIRA, Peter. Pracovna zmluva a jej postavenie v zmluvnom systéme. In Magister
Officiorum, 2013, ¢. 1, s. 28-38.

(2014) [3] BARINKOVA, Milena- DOBROVICOVA, Gabriela. Nadbytoénost zamestnanca a
strateny ucel pravnej normy pri skonceni pracovného pomeru dohodou. In Labor Ipse
Volupas : pocta prof. JUDr. Helene Barancovej. Krakow : Spolok Slovakov v Pol'sku —
Towarzystwo Slowakéw w Polsce, 2014. ISBN 978-83-7490-769-9, s. 110

(2014) [3] SEILEROVA, Monika. Postavenie pracovného prava v systéme prava a jeho vztah k
vSeobecnému sukromnému pravu. In Pravni rozpravy 2014 : mezinarodni védecka
konference. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2014. ISBN 978-80-87952-02-3, s. 150-159.
(2014) [3] ZULOVA, Jana. Odmeriovanie zdravotnych sestier v Slovenskej republike -
ne(do)rie$eny problém. In Casopis pro pravni védu a pravni praxi, 2014, ro¢. XXII., &. 3, s. 274-
280

(2016) [4] STRAPATA, Zuzana- SCHUSZTEKOVA, Simona. K pojmu zdvisla praca a "nGtenym"
Zivnostiam. Zakonnik prace a jeho variacie (vybrané insituty). In Bratislava : Veda, 2016. ISBN
978-80-224-1567-9, s. 28-56

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2021) [2] GABRIS, Tomds - GREGUS, Jozef. Prava a povinnosti v profesiondlnom $porte. Praha
: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-525-8, s. 263.

LSEP 004567

Vykon zévislej prace / Marcel Dolobac.
[Proceeding of the dependent work]. - recenzované.
Cofola 2012 : mezinarodni konference (17. - 19. maj 2012 : Brno, Ceska republika);



In: Cofola 2012 : The Conference Proceedings : sbornik pfispévkd z mezinarodni konference :
17.-19. mdj 2012, Brno. - Brno : Masarykova univerzita, 2012. - ISBN 9788021059290. - S.
1626-1633.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2016) [4] SVEC, Marek- ZULOVA, Jana- MADLENAK, Adam. Pracovné pravo pre klinické
vzdeldvanie. Teoretické a praktické otazky pracovného prava a persondlneho manazmentu.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-8168-521-7, 182 s. [online]. [cit.2017-03-02].
Dostupné na adrese
http://pravnekliniky.truni.sk/sites/default/files/pracovne_pravo_pre_klinicke_vzdelavanie.pdf

LSEP 005766

AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach ( 21)

AFD1

AFD2

Postavenie Organizacie spojenych narodov v si¢asnom medzindrodnom spolocenstve,
aktudlne otazky reformy / Marcel Dolobac.

[Position of the United Nations in the contemporary international society, current reform
matters].

In: Aktudlne otdzky prava v postmodernej spolo¢nosti . : zbornik z medzinarodnej vedeckej
konferencie konanej dfia 19.-21.4.2006. - KoSice : Univerzita P.J. Safarika v KoSiciach, 2006. -
ISBN 80-7097-640-3. - S. 40-48.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2009) [4] MADLIAK, Jozef, MESAROS, Marian. Prevencia kriminality na Grovni
medzinarodného spolocenstva Statov. In Madliak, Jozef et al. Prevencia kriminality. KoSice :
Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach, 2009. ISBN 978-80-89282-36-4, s.
74-90.

(2010) [4] MADLIAK, Jozef. Prevencia a progndzovanie kriminality. KoSice : UPJS, 2010. ISBN
978-80-7097-813-9, 174 s.

LSEP 003011

NevyZiadana elektronicka posta a moznosti jej pravnej regulacie / Marcel Dolobac ;
recenzenti Jozef Bena, Lubor Cibulka, Katarina Kalesna et al.

In: Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2007 : zbornik z medzinarodnej konferencie
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov konanej v diioch 16.-18.4.2007 v priestoroch
UZ NR SR Casta-Papiernicka. - Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2007. - ISBN
978-80-7160-250-7. - S. 134-137.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (4 )

(2011) [3] JAKAB, Radomir. Unsolicited e-mail advertising in the EU law. In Jogdasz
doktoranduszok I. Pécsi talalkozdja : Tanulmanykotet. Pécs, 2011. ISBN 978-963-642-405-3,
s. 35-43.

(2013) [4] JAKAB, Radomir. NevyZiadana reklama prostrednictvom elektronickej posty. In
Justi¢na revue, 2013, ro¢. 65, €. 3, s. 363-372.



AFD3

AFD4

AFD5

(2016) [4] JAKAB, Radomir. Sloboda prejavu a SPAM. In Sloboda prejavu a jej limity - IV.
Ustavné dni. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSicaich, 2016. ISBN 978-80-8152-
392-2,s.171-181

(2016) [4] JAKAB, Radomir. Verejnopravna regulacia porovnavacej reklamy. Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2016. ISBN 978-80-8152-399-1, 174 s.

LSEP 003409

Alternativne rieSenie sporov tykajlcich sa doménovych mien / Marcel Dolobac.

[Alternative dispute resolution of the domain nemes.].

In: Tradicie a inovdcie v sikromnom prave : zbornik prispevkov Ucastnikov medzindrodnej
vedeckej konferencie : 12.jin 2008, Kosice. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2009. -
ISBN 9788070977729. - S. 48-56.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)
(2016) [4] Huckova, Regina. Rozhodcovské konanie. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, 2016. ISBN 978-80-8152-091-4, 174 s.

LSEP 004380

K problematike manazérskej zmluvy v pracovnom prave / Marcel Dolobac.

[To the managerial contract problem in labor law.]. - Rec. Jozef Bena et al.

In: Milniky prava v stredoeurépskom priestore 2009, |. ¢ast : zbornik z medzinarodne;j
konferencie doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov konanej v diioch 16.-18.4.2009 v
priestoroch UZ NR SR Casta-Papiernicka. - Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave,
2009. - ISBN 9788071602958. - S. 93-98.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2023) [1] ZULOVA, J., SVEC, M. Uprazdnené miesto vediceho (riaditela) rozpoctovej alebo
prispevkovej organizacie obce a moznosti jeho obsadzovania. In Studia luridica Cassoviensia,
2023, roc. 11, ¢. 2, 5. 79-88

LSEP 004444

Pravna ochrana atypickych pracovnopravnych vztahov z pohladu prava EU / Marcel Doloba¢.
[Legal protection of the atypical labour relations as the level of EU.].

In: Eurépska dimenzia podnikovej socidlnej zodpovednosti a jej vplyv na regulaciu
pracovnopravnych vztahov : zbornik prispevkov : 12.maj 2009, Kosice. - Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Safarika, 2009. - ISBN 9788070977804. - S. 263-272.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (6)

(2009) [3] OLSOVSKA, Andrea. Moznosti zvysenia flexibility slovenského pracovného préva.
In Europeizécia a transformacia pracovnych vztahov. Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék, 2009. ISBN 9788073802424, s. 155-165.

(2010) [4] BARINKOVA, Milena. Pracovny pomer na dobu ur¢itd ... In Liberalizacia
pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov : zbornik vedeckych prac.



AFD6

AFD7

Kogice : UPJS, 2010. ISBN 9788070978405, s. 35-49.

(2010) [4] JANICOVA, Eva. Pracovnd zmluva a flexibilné formy ... In Liberalizacia pracovného
prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov : zbornik vedeckych prac. KoSice : UPJS,
2010. ISBN 9788070978405, s. 180-196.

(2011) [4] KAKASCIKOVA, Jana. Zaostrené na harmonizaciu pracovného a rodinného Zivota ...
In Acta luris Laboris : recenzovany zbornik vedeckych prispevkov. Trnava : Trnavska
univerzita, 2011. ISBN 978-80-8082-482-2, s. 106-117.

(2012) [4] KAKASCIKOVA, Jana. Casova flexibilita priazniva k rodine zamestnanca. In
Zamestnanec a pravne aspekty jeho postavenia : zbornik vedeckych prac doktorandov : 27.
februdr 2012, Kosice. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2012. ISBN 978-
80-7097-945-5, s. 52-64.

(2016) [3] VOITKO, Jakub. Agentirne zamestndavanie v kontexte ochrany zamestnanca a

zachovania flexibility trhu prace. Praha : Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-214-1, 160 s.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2023) [2] ZULOVA, Jana - SVEC, Marek. The legislative measures promoting diversity in the
labor market. The case of Slovakia. Hurth : Wolters Kluwer Deutschland, 2023, s. 96

LSEP 004381

Legislativne vychodiska poskytovania socidlnych sluzieb / Marcel Dolob&c.

[Legislative background of social services.].

In: Dni sociadlnej prace a INTERRA 8 : socidlna sféra Slovenskej republiky a socialna praca
(Eurdpa, pravo a prax) a romske osobnosti . ¢ast : zbornik prispevkov z konferencie s
medzinarodnou Ucastou, Nitra 11.-12. novembra 2009. - Nitra : Univerzita Konstantina
Filozofa, 2010. - ISBN 9788080946500. - S. 222-227.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 3)

(2011) [3] BARINKOVA, M., ZOFCINOVA, V. Pravo na prospech zo socidlnych sluZieb v
legislative ... In Casopis pro pravni védu a praxi, 2011, €. 1, s. 48-53.

(2011) [3] KAKASCIKOVA, Jana. Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi ... In QUAERE
2011 : recenzovany sbornik prispévk(. Hradec Kralové : MAGNANIMITAS, 2011. ISBN 978-
80-904877-3-4, s. 168-174.

(2012) [3] JAGER, Rébert. PRAVNA UPRAVA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA NA UZEMI
SLOVENSKA POCAS KAPITALIZMU. In Socioekonomické a humanitni studie, 2012, vol. 2., €. 2,

s. 142-150

LSEP 004319

Sloboda volného pohybu v oblasti Sportu / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Husar, Kristian
Csach.

[Freedom of Movement at the Area of Sport].

Sportové pravo : vedecka konferencia 16. november 2011 : Kosice, Slovensko);

In: Sportové pravo : zbornik prispevkov z vedeckej konferencie : 16. november 2011, Kosice.
- Bratislava : EUROKODEX, 2012. - ISBN 9788089447626. - S. 67-74. Projekt: VEGA
1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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LSEP 005478

Zakaz nutenej prace a povinnej prace v judikatire Eurdpskeho sudu pre fudské prava /
Marcel Dolobac ; recenzenti Lucia Berdisova, Josef Hurdik, Natasa Hrncarova et al.

[The Prohibition of Forced and Complusory Labour in Light of the Adjudication of the
European Court of Human Rights].

Hodnotovy systém prava a jeho refelexia v pravnej tedrii a praxi ll. diel : Trnavské pravnické
dni ([20.-21.9.2012] : Trnava, Slovensko);

In: Hodnotovy systém prava a jeho refelexia v pravnej tedrii a praxi Il. diel : Trnavské
pravnické dni : [20.-21.9.2012], Trnava. - Trnava : Trnavskd univerzita v Trnave, 2013. - ISBN
9788080825874. - S. 965-972. Projekt: VEGA 1/0851/12.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 006386

Kvota systém v pracovnom prave / Marcel Dolobaé; recenzenti Zuzana Nevolna, Mariannna
Novotna..

[Quota system in Labour Law]. - Projekt: VEGA 1/0805/13.

Diskriminacia v zmluvnom prave (03.12.2014 : Trnava, Slovensko);

In: Diskriminacia v zmluvnom prave. - Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né
pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatelstva Slovenskej akadémie vied,
2015. - ISBN 9788080828356. - S. 111-120. Projekt: VEGA 1/0805/13.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2017) [4] BARANCOVA, Helena. Zasada zmluvnosti, dobré mravy, zneuZitie prava. €. 2. In
Zakonnik prace. Komentar. Bratislava : Nakladatelstvi C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-89603-
53-4,s.53

Kategorie ohlasov od roku 2022: (5)

(2018) [2] ZULOVA, Jana- SVEC, Marek. GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca. Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-57-3, s. 80, 130

(2023) [2] RUDZIKOVA, Denisa. Kvéty - Buranie hranic diskriminacie? In Pravo bez hranic.
KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Vydavatelstvo SafarikPress, 2023. ISBN
978-80-574-0242-8, s. 130

(2023) [2] RUDZIKOVA, Denisa. Pracovnopravne nastroje diverzity a inkluzie na pracovisku.
In Jarnd Skola doktorandov 2023 : zbornik prispevkov z 9. ro¢nika. KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach/Vydavatelstvo SafarikPress, 2023. ISBN 978-80-574-0212-1, s.
316-319

(2023) [2] ZULOVA, Jana - SVEC, Marek. The legislative measures promoting diversity in the
labor market. The case of Slovakia. Hiirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2023. 96 s. [7,10
AH] ISBN 978-3-452-30405-6.

(2024) [2] KOKAVEC, Andrej. Genderové kvdty v manazmente obchodnych spolocnosti. In
Obchodné a pracovné pravo: Na spolo¢nej vine: zbornik prispevkov z VIII. Studentského
sympozia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava sukromného . Kosice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2024. S. 44-61.

LSEP 007109
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Kontrola elektronickych komunikaénych prostriedkov v pracovnopravnych vztahoch / Marcel
Dolobac ; recenzenti Viktoriya Serzhanova, Aneta Bobeni¢ HintoSova, Alena Krunkova.
[Control of Electronic means of Communication in the Labour Relations].

Pravo, obchod, ekonomika : vedecka konferencia (6.: 26. - 28. oktébra 2016 : Viysoké Tatry,
Slovensko);

In: Prdvo, obchod, ekonomika VI. : zbornik prispevkov z vedeckej konferencie : 26. - 28.
oktébra 2016, Vysoké Tatry. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2016. -
ISBN 9788081524431. - S. 145-152.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2018) [4] ZULOVA, Jana. Spractivanie osobnych Gdajov tykajucich sa zdravia v
pracovnopravnych vztahoch. In Starostlivost o zdravie zamestnancov : recenzovany zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
2018. ISBN 978-80-8152-665-7, s. 357-365

(2020) [4] BENOVA, Silvia- LADIVEROVA, Eva. Monitorovanie zamestnancov z pohladu GDPR.
In ComenlUS, 2020, roc. 5, €. 3, s. 78-87

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2018) [2] ZULOVA, Jana- SVEC, Marek. GDPR a ochrana zaujmov zamestnanca. Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-57-3, s. 19, 102, 130

SSEP 007793

Nahrada skody pri do¢asnom prideleni zamestnanca / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan
Pichrt, Martin Stefko.

[Compensation of Damage during a temporary assignation].

Dies luris Tyrnavienses-Trnavské pravnické dni : Nova Eurdpa-vyzva a oCakdvania : Sucasny
stav a nové uUlohy pracovného prava : medzinarodna vedecka konferencia (22.-23.9.2016 :
Trnava, Slovensko);

In: Stcasny stav a nové Ulohy pracovného prava : Dies luris Tyrnavienses-Trnavské pravnické
dni : Nova Eurdpa-vyzva a oCakavania : medzinarodna vedeckd konferencia : 22.-23.9.2016,
Trnava. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2016. - ISBN 9788075021779. - S. 215-226.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2022) [2] PORUBAN, Andrej. Nahrada skody sp&sobena docasne pridelenym agentirnym
zamestnancom. In ACTA FACULTATIS IURIDICAE UNIVERSITATIS COMENIANAE, 2022, roc. 41,
¢.1,s.95.

LSEP 007910

Technostres a ochrana dusevného zdravia zamestnanca / Marcel Doloba¢ ; recenzenti
Zderika Gregorova, Martin Stefko.

[Technostress - protection of mental health of employee].

Pracovné pravo v digitadlnej dobe (06.11.2017 : Trnava, Slovensko);

In: Pracovné pravo v digitalnej dobe. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2017. - ISBN



9788075022592. - S. 55-64. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spOsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: ( 13)

(2018) [4] BARINKOVA, Milena. Psychosocialne rizika pracovného pomeru uéitelov vysokych
8kol. In Starostlivost o zdravie zamestnancov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, 2018. ISBN 978-80-8152-664-0, S. 125-136.

(2018) [4] OLSOVSKA, Andrea. Skoné&enie pracovného pomeru a zdravotnda nespdsobilost. In
Starostlivost o zdravie zamestnancov. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
2018. ISBN 978-80-8152-664-0, S. 289-305.

(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Stres spojeny s pracou, jeho pravne aspekty a reguldcia. In
Starostlivost o zdravie zamestnancov. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
2018. ISBN 978-80-8152-664-0, S. 306-331.

(2019) [4] DIVEKYOVA, Karina. Vplyv novych technoldgii na du$evné zdravie zamestnanca. In
Societas et lurisprudentia: medzindrodny internetovy vedecky ¢asopis [online] 2019, roc. 7,
€. 4, s.147-164. Dostupné na internete
<http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2019/04/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2019-04.pdf>
(2019) [4] GREGUS, Jozef - DIVEKYOVA, Karina. Crowdworking ako nova forma
zamestnavania. In Nové horizonty v prave 2019: zbornik prispevkov z medzindrodnej
vedeckej konferencie [online] Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystrici - Belianum, 2019. ISBN 978-80-557-1568-1, S. 283-290. Dostupné na
internete <https://publikacie.umb.sk/publication/publicationFileDownload.php?ID=19273>
(2019) [4] KUNDRAT, lvan. Pracovny ¢as a ochrana zdravia pri vykone brigadnickej prace
Studentov. In Zbornik prispevkov z 2. ro¢nika Vedeckej konferencie doktorandov na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave. Bratislava : Akadémia Policajného zboru v Bratislave, 2019.
ISBN 978-80-8054-824-7, S. 201-209.

(2019) [4] LACLAVIKOVA, Miriam - OLSOVSKA, Andrea. Stres ako vedlajsi produkt digitalnej
doby. In Opus laudat artificem: pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2019. ISBN 978-80-568-0192-5, S. 34-47.

(2019) [4] SEILEROVA, Monika. The Consequences of Psychosocial Risks in the Workplace in
Legal Context. In Central European Journal of Labour Law and Personnel Management,
2019, roc. 2,¢. 1, s. 47-60.

(2019) [4] SEILEROVA, Monika. Vplyv robotizacie na pracovnopravne vztahy a zdravie
zamestnancov. In Pravo, obchod, ekonomika 9: zbornik prispevkov z medzinarodného
vedeckého sympdzia. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach, 2019. ISBN 978-
80-8152-775-3, S. 490-512.

(2019) [4] ZULOVA, Jana. Monitorovanie stresu zamestnancov nositelnou elektornikou
(pravny ramec). In Pravo, obchod, ekonomika 9: zbornik prispevkov z medzinarodného
vedeckého sympdzia. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2019. ISBN 978-
80-8152-775-3, S. 562-571.

(2020) [4] BARANCOVA, Helena. Zmluvna autonémia v pracovnom prave a niektoré jej
osobitosti pocas koronakrizy. In Zmluvna autonémia v sikromnom / pracovnom prave.
Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. S. 6-21.

(2020) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovnopravne nasledky dlhodobej straty zdravotnej spdsobilosti
a choroby z povolania v kontexte vyvoja novych technoldgii. In Zdravotnd sp6sobilost
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zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie [online] KoSice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, S. 119-135.
Dostupné na internete <https://unibook.upjs.sk/img/cms/2020/pravf/zdravotna-
sposobilost-zamestnancov.pdf>

(2021) [3] KUNDRAT, Ivan. Karanténa — prekazka v praci alebo praca z doméacnosti?. In
Nadéje pravni védy 2020. Plzen : Zapadoceska univerzita v Plzni, 2021. ISBN 978-80-261-
1007-1,S. 171-180.

Kategorie ohlasov od roku 2022: ( 3)

(2018) [2] OLSOVSKA, Andrea - LACLAVIKOVA, Miriam. Miesto vykonu prace a jeho
modifikacie. In Praca 4.0, digitalna spoloc¢nost a pracovné pravo [online] Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-58-2, S. 36-48. Dostupné na internete
<http://www.laborlaw.sk/wp-content/uploads/2018/05/Praca-4.0.pdf>

(2021) [2] CAPIKOVA, Silvia - NOVAKOVA, Maria. Telemedicina a poskytovanie zdravotnej
starostlivosti z perspektivy pracovného prdva. In Zamestnanec v digitalnom prostredi:
recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie [online] KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safdrika v KoSiciach, 2021. ISBN 978-80-574-0068-4, S. 71-88.

(2021) [2] ZULOVA, Jana - SVEC, Marek. Legal issues of pre-employment background checks
: (in context of industry 5.0). Hirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2021. 89 s. [6,5 AH] ISBN
978-3-452-30012-6.

LSEP 008358

Vplyv teleprace na dusevné zdravie zamestnanca / Marcel Dolobac ; recenzenti Maria
Bujniakova, Gabriela Dobrovicovd, Alena Krunkova.

[The Impact of Telework on the Mental Health of Employee].

Pravo, obchod, ekonomika : vedecké sympdzium (7. : 11. - 13. oktéber 2017 : Vysoké Tatry,
Slovensko);

In: Pravo, obchod, ekonomika VII. : zbornik prispevkov z vedeckého sympdzia : 11. - 13.
oktéber 2017, Vlysoké Tatry. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2017. -
ISBN 9788081525285. - S. 193-200.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (9)

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. ISBN 978-80-7552-944-2, s. 220

(2017) [3] ZULOVA, Jana. Socidlne prava zamestnancov vykonavajlcich telepracu. In
Pracovné pravo v digitdlnej dobe. Praha : Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-259-2, s. 87-102
(2018) [3] BARINKOVA, Milena. Dispozi¢na pravomoc zamestnavatela ako hranica ochrany
zdravia zamestnancov. In Zagadnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego w jednostkach
samorzadu terytorialnego. Rzeszéw : RS Druk Rzeséw, 2018. ISBN 978-83-65293-45-9, s.
668-675

(2019) [4] KUNDRAT, Ivan. Pracovny ¢as a ochrana zdravia pri vykone brigddnickej prace
Studentov. In Vedeckd konferencia doktorandov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave,
2. rocnik Bratislava : Akadémia Policajného zboru v Bratislave, 2019. ISBN 978-80-8054-825-
4,s.201-208
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(2019) [4] TRELOVA, Silvia. Telepraca ako forma organizécie prace. In Societas et
iurisprudentia, 2019, roc. 7, €. 3, s. 92-104

(2020) [1] CHYLOVA, Martina et al. Pracovny stres v rizikovych profesiach: osobné zdroje ako
mediacné faktory Uzkosti a depresie = Occupational stress in risk professions: personal
resources as mediators of anxiety and depression. In Ceskoslovenskd psychologie : ¢asopis
pro psychologickou teorii a praxi, 2020, roc. 64, ¢. 4, s. 421-436

(2020) [4] BARANCOVA, Helena. Zmluvna autondmia v pracovnom prave a niektoré jej
osobitosti pocas koronakrizy. In Zmluvna autonémia v sikromnom/pracovnom prave:
Zbornik z medzinadrodnej vedeckej konferencie "Pravna politika a legislativa", ako sucasti
medzinarodneho vedeckého online vedeckého kongresu Trnavské pravnické dni, 24. - 25.
september 2020. Bratislava : Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-571-0309-7, s. 6-21
(2020) [4] GREGUS, Jozef. Koronavirus a jeho vplyv na pracovnopravne vztahy Bulletin
slovenskej advokacie 2020, €. 4, s. 25-35

Kategorie ohlasov od roku 2022: (6)

(2018) [2] OLSOVSKA, A., LACLAVIKOVA, M. Miesto vykonu prace a jeho modifikdcie. In Praca
4.0, digitalna spoloc¢nost a pracovné pravo. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN
978-80-89149-58-2, s. 44, 48

(2018) [2] SEILEROVA, Monika. Formy a spdsoby vykonu prace pri pouZivani informaéno -
komunikac¢nych technoldgii a ochrana zdravia pri praci. In Praca 4.0, digitalna spoloc¢nost a
pracovné pravo. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung, 2018. ISBN 978-80-89149-58-2, s. 66,
79, 82

(2020) [2] BARANCOVA, Helena. COVID-19 a renesancia doméckej prace. In Pravny obzor
2020, ro¢. 103, ¢. 4, s. 243 - 257

(2020) [2] BARANCOVA, Helena. Pracovné pravo Slovenskej republiky v ¢ase pandémie
COVIDu 19. In PRACOVNI PRAVO A SOCIALNI ZABEZPECENI V DOBE KORONAVIRU. Praha :
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, 2020, s. 19

(2021) [2] ADAMICKA, M., GREGUS, J. VYKON PRACE V DIGITALNOM PROSTREDI V CASE
PANDEMIE KORONAVIRUSU. In REALIZACIA SOCIALNYCH PRAV V OBDOBI PANDEMIE :
zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej online konferencie Bratislavské pravnické
féorum 2021. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave Pravnicka fakulta, 2021. ISBN
978-80-7160-608-6, s. 38, 47

(2022) [2] BARANCOVA, Helena. Nova pravna Uprava domécke] prace a teleprace. In Pravny
obzor, 2022, ro€. 105, ¢. 1, s. 10, 18

LSEP 008209

Ochrana dusevného zdravia zamestnanca v priemysle 4.0 / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan
Husar, Miriam Slavkovska.

[Protection of the mental health of the employee in industry 4.0].

Starostlivost o zdravie zamestnancov (06.-08.06.2018 : Horny Smokovec, Slovensko);

In: Starostlivost o zdravie zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie : reviewed proceedings of papers from the Scientific Conference=The
Employees health care. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. - ISBN
9788081526640. - S. 167-175. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spOsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]
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Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2019) [4] SEILEROVA, Monika. Vplyv robotizacie na pracovnopravne vztahy a zdravie
zamestnancov. In Pravo, obchod, ekonomika 9: zbornik prispevkov z medzinarodného
vedeckého sympdzia. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2019. ISBN 978-
80-8152-775-3, S. 490-512.

LSEP 008592

Pravna spbsobilost (nielen) v pracovnom prave / Marcel Dolobac ; recenzenti Jan Husar,
Daniela Gandzalova.

[Legal capacity (not only) in Labour Law].

KoSické dni sukromného prava (2. : 18.-20.04.2018 : Kosice, Slovensko);

In: KoSické dni sikromného prdva : recenzovany zbornik vedeckych prac. - KoSice : Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach, 2018. - ISBN 9788081290886. - S. 22-30. Projekt:
Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava - VEGA
1/0526/17.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2019) [4] PANDY, David. Slovensky stat a exekucia. In POzicka Ci UZera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplika¢nej praxe. Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-792-0, S. 7-20 [1 AH].

LSEP 008334

Metamorfézy definicie zavislej prace / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Marek Smid, Michaela
Moravcikova.

[Metamorphoses of definition of dependent work]. - recenzované.

Praca je zdkladnym pravom a pre ¢loveka dobrom (20.04.2019 : Trnava, Slovensko);

In: Opus laudat artificem : pocta prof. JUDr. Helene Barancovej, DrSc.. - Trnava : Typi
Universitatis Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy,
vydavatelstva Slovenskej akadémie vied, 2019. - ISBN 9788056801925. - S. 78-89.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008845

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania — hranice zmluvnej slobody v pracovhom
prave / = Conditions of employment and the working conditions of employees — the
boundaries of contractual freedom in labour law Marcel Dolobac ; recenzenti Marta
Téthova, Andrea OlSovska.

Pravny jazyk v aplikacnej praxi : vedecka e-konferencia (03.-21.12.2018 : Kosice, Slovensko);
In: Pravny jazyk v aplikacnej praxi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie=The legal language in application practice. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, 2019. - ISBN 9788081527258. - S. 41-51. Projekt: Lingvistické a sankéné
mechanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
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[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 008828

Spolocenska a priemyselna revollicia 5.0 - zanik alebo vzostup pracovného prava? / = Social
and Industry Revolution 5.0 - Demise or Rise of Labour Law? Marcel Doloba¢ ; recenzenti
Viera Stangova, Jan Matldk.

Vplyv digitalizacie pracovnych procesov na dalsi rozvoj pracovného prava (28.01.2019 :
Trnava, Slovensko);

In: Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2019. - ISBN
9788075023674. - S. 37-45. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spOsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (1)

(2020) [4] BARANCOVA, Helena. Ochranna funkcia pracovného prava a aktuélne problémy
vztahu zamestnanca a zamestnavatela. In Societas et lurisprudentia: medzinarodny
internetovy vedecky ¢asopis [online] 2020, ro¢. 8, €. 1, s. 47-60. Dostupné na internete
<http://sei.iuridica.truni.sk/archive/2020/01/SOCIETAS-ET-IURISPRUDENTIA-2020-01.pdf>

LSEP 008838

Konanie os6b so zdravotnym postihnutim, ktoré nevedia pisat alebo ¢itat / = The legal
actions of persons with health disabilities who are unable to write or read Marcel Dolobac ;
recenzenti Juraj Hamulak, Peter Molnar.

Zdravotna spdsobilost zamestnancov (15.-25.05.2020 : Kosice, Slovensko);

In: Zdravotna spdsobilost zamestnancov : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie : reviewed Proceedings of Papers of the Scientific Conference=Health Capacity
of Employees. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2020. - ISBN
9788081528910. - S. 70-77. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009193

Vyklad kogentnosti v pracovnom prave / Marcel Dolobd¢ ; recenzenti Jana Zulova, Jan
Horecky. - recenzované.

Pravna politika a legislativa (24.-25.09.2020 : Trnava, Slovensko);

In: Zmluvna autonémia v sikromnom / pracovnom prave= Contractual autonomy in private
/ labour law. - Bratislava : Wolters Kluwer SR, 2020. - ISBN 9788057103080. - S. 22-31.
Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) - APVV
APVV-18-0443.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009268



AFD21 Futurolégia pracovného prava = Futurology of labour law [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac ; recenzenti Milena Barinkova, Lucia Petrikova. - recenzované.
Zamestnanec v digitdlnom prostredi (05.11.2021 : KoSice, Slovensko);
In: Zamestnanec v digitdlnom prostredi : recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie=Employee in the Digital Environment : reviewed Proceedings of Papers of the
Scientific Conference. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach, 2021. - ISBN
9788057400684. - S. 59-70, online. - Spdsob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zamestnanec-v-digitalnom-prostredi.pdf.
[0V 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009780

AFH - Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii ( 1)

AFH1  Prdvna ochrana pri ohrozeni a poskodeni dusevného zdravia zamestnancov v dosledku
vykonu prace / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Vladimira Zof¢inova, Lucia Petrikova.
Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : vedeckd online konferencia (16.04.2021 : Kosice,
Slovensko);
In: Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : zbornik abstraktov=Health at work in the
spectrum of theory and practice. - KoSice : Vydavatelstvo SafarikPress UPJS, 2021. - ISBN
9788057400066. - S. 19-20. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[OV 070];
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009586

BAB - Odborné knizné publikacie vydané v domdacich vydavatelstvach ( 1)

BAB1 SpracUvanie osobnych tdajov zamestnanca podla GDPR / Jana Zulova ... [et al.] ; recenzenti
Marek Svec, Tatiana Valentova.
[Personal data processing of a employee under GDPR]. - 1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach, 2018. - 146 s.. - ISBN 9788081525889 (broz.). Projekt: VVGS
2016-311.
[0V 070];
[ZULOVA, Jana ( Autor, 63% ) - BARINKOVA, Milena ( Autor, 9% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor,
9% ) - VARGA, Viktor ( Autor, 19% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (9)

(2018) [1] SVEC, Marek - HORECKY, Jan - MADLENAK, Adam. GDPR in labour relations - with
or without the consent of the employee?. In AD ALTA, 2018, roc. 8, €. 2, s. 281-286.

(2018) [2] SVEC, Marek - MADLENAK, Adam - HORECKY, Jan. GDPR and its impact on the
direct marketing management. In 15th Annual International Scientific Conference on
Marketing Identity - Digital Mirrors. Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2018, s.
344-353

(2018) [4] SEILEROVA, Monika. Stres spojeny s pracou, jeho pravne aspekty a regulacia. In
Starostlivost o zdravie zamestnancov. Recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej
konferencie. Kosice : Vydavatelstvo SafarikPress, 2018. ISBN 978-80-8152-664-0, s. 306 - 331



(2018) [4] SVEC, Marek - HORECKY, Jan -OLSOVSKA, Andrea - JANEKOVA, Petra. Sikanovanie,
pretaZovanie a porusovanie zakonov na pracovisku. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018. ISBN
978-80-8168-953-6, s. 197

(2019) [4] BARANCOVA, Helena et al. Slovenské pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2, 2019.
ISBN 978-80-89710-48-5, s. 661

(2019) [4] OLSOVSKA, Andrea - SVEC, Marek. Vizba a pracovnopravne vztahy. In Societas et
iurisprudentia, 2019, vol. VII, no. 4, s. 39-53 |4 4 |8 166981. Vazba a pracovnopravne vztahy.
In Societas et iurisprudentia, 2019, vol. VI, no. 4, s. 39-53

(2019) [4] SVEC, Marek- HORECKY, Jan. Normovanie prace z pracovnopravneho hladiska. In
Pravo a manazment v zdravotnictve, 2019, roc. 10, ¢. 12, s. 3-8

(2021) [1] SVEC, Marek- MADLENAK, Adam- BEZAKOVA, Zuzana- HORECKY, Jan. Possibilities
and limitations of communication of special purpose civic associations - the case of internal
communication of a trade union active in a company influenced by the groundswell
concept. In Communication Today, 2021, ro¢. 12, €. 2, s. 32-45

(2021) [4] MADLENAK, Adam- SVEC, Marek. Interna komunikacia : rozvijanie medialnych a
komunikacnych kompetencii v prostredi obc¢ianskych zdruzeni s osobitnym charakterom.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2021. ISBN 978-80-571-0345-5, 100 s.

Kategorie ohlasov od roku 2022: (2)

(2019) [2] KRIZOVSKY, Stanislav. Kamerové systémy a ochrana [udskych prav a slobdd. In
Zbornik zo 14. medzindrodného sympdzia konaného dria 14. 3. 2019 v rdmci
medzinarodného veltrhu SECURITY BRATISLAVA 2019. 1. vyd. Bratislava : Akadémia
Policajného zboru v Bratislave, 2019. ISBN 978-80-8054-795-0, s. 17-27

(2021) [2] SVEC, Marek- HOMER, Zuzana. Odbory 2021 : komunikécia a konanie za odborovu
organizaciu v ¢ase spolocenskych aj pravnych zmien. Bratislava : Friedrich Ebert Stiftung,
2021. ISBN 978-80-89149-97-1, 86 s. [7,56 AH]

LSEP 008305

BDF - Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch ( 8 )

BDF1

BDF2

Manazérska zmluva-komentovany vzor / Milena Barinkova, Marcel Dolobac.
[Manager contract-commented model.].

In: Dane a uctovnictvo. - ISSN 1336-426X. - Ro¢. VI, ¢. 2 (2009) s. 111-112.
[BARINKOVA, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]

LSEP 003832

Pracovnopravne postavenie a zodpovednost manazérov / Milena Barinkova, Marcel
Dolobac.

[Status and lability of managers according to labour law.].

In: Dane a uctovnictvo. - ISSN 1336-426X. - Ro¢. VI, ¢. 1 (2009) s. 106-107.
[BARINKOVA, Milena ( Autor, 50% ) - DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (2)

(2014) [4] BIRKNEROVA, Zuzana- FRANKOVSKY, Miroslav. Rodové diferencie v prejavoch
socidlnej, emocionalnej inteleigencie a machiavellizmus v manazérskej praci. Ruzomberok :
Radix, 2014. ISBN 978-80-87573-12-9, 100 s.

(2015) [4] HORKOVA, Dasa. Organy obchodnych spolo¢nosti a pracovné pravo. In Organy



BDF3

BDF4

BDF5

BDF6

obchodnych spolo¢nosti : zbornik z II. Studentského sympdzia. Kosice : Univerzita Pavla Jozef
Safarika v Kogiciach, 2015. ISBN 978-80-8152-255-0, s. 51

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2015) [2] GUBINIOVA, Katarina- TRELOVA, Silvia. Postavenie manaZéra v podniku. In Sbornik
prispévkl : Mezindrodni védecka konference doktorand(l a mladych védeckych pracovnika.
8. Opava : Slezska univerzita, 2015.1ISBN 978-80-7510-177-8, s. 196

LSEP 003762

Rozsudok "Acereda Herrera" - poznamky / Marcel Dolobac.

[Judgement "Acereda Herrera" - notes.].

In: Vyber z rozhodnuti Sidneho dvora Eurdpskej Unie. - ISSN 1336-5312. - Roc. VII, €. 4/5
(2010), s. 105-123. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor )]

LSEP 004549

Rozsudok "Sodexho" - poznamky / Marcel Dolobac.

[Judgement "Sodexho" - notes.].

In: Vyber z rozhodnuti Sidneho dvora Eurdpskej Unie. - ISSN 1336-5312. - Ro¢. VIII, €. 2
(2011), s. 31-33. Projekt: VEGA 1/0746/10.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 004717

Rozsudok "Georgiev" - poznamky.

[Judgment Georgiev - notes].

In: Vyber z rozhodnuti Sidneho dvora Eurdpskej tnie. - ISSN 1336-5312. - Ro¢. IX, €. 1
(2012), s. 47-52.

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 005550

Splnomocnenie na pracovnopravne tkony / Marcel Dolobac.

[Mandate on Labour-legal Act]. - recenzované.

In: Sikromné pravo. - ISSN 1339-8652. - Roc. 3, €. 3 (2017), s. 131-134. Projekt: Lingvistické a
sankéné mechanizmy pri tvorbe a pésobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov do roku 2021: (4 )

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Pracovny pomer. Praha : Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-
7552-946-6, 200 s.

(2017) [3] OLSOVSKA, Andrea. Skonéenie pracovného pomeru. Praha : Wolters Kluwer CR,
2017. I1SBN 978-80-7552-944-2, s. 220

(2019) [4] PANDY, David et al. Slovensky stat a exekucia. In P6Zicka ¢i UZera? Nuteny vykon
rozhodnutia - problémy aplikaénej praxe. KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-792-0, s. 108



BDF7

BDF8

(2019) [4] ZULOVA, Jana. Niekolko poznamok k porozumeniu Zdkonnika prace. Kosice :
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, 2019. ISBN 978-80-8152-798-2, s. 127

LSEP 008140

Uplatnenie (nielen) Uroku z omeskania v pracovhom prave / Marcel Dolobac.

[Application (not only) for late payment in labour law]. - recenzované.

In: Sikromné pravo. - ISSN 1339-8652. - Roc. 3, ¢. 1 (2017), s. 34-37. Projekt: Lingvistické a
sankéné mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prava - VEGA 1/0526/17.
[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007938

Uznesenie Najvyssieho stdu SR sp. zn. 3 Cdo 154/2018 z 25.9.2018, R 27/2019 (penazna
nahrada za nedodrzanie vypovednej doby) / Marcel Dolobac.

In: Sikromné pravo : recenzovany ¢asopis zamerany na otazky aplikac¢nej praxe. - ISSN 1339-
8652. - Roc. 6, €. 3(2020), s. 119-121. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009123

BEE - Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferencnych aj nekonferencnych) ( 2)

BEE1

BEE2

Labour Migration in Perspective of the 5th Industrial Revolution / Marcel Dolobac.
MiZnarodna naukovo-prakti¢na onlajn konferencija (23.10.2020 : Cernivci, Ukrajina);

In: Pravovi vyklyky suc¢asnosti: miZznarodna migracija v umovach globalizaciji : materjaly I.
miZnarodnoj naukovo-prakti¢noj onlajn konferenciji. - Cernivci : Cerniveckij nacionalnij
universitet imeni Jurija Fedkovica, 2020. - ISBN 9789664235850. - S. 18-21. Projekt: Dusevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002 ; Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolicie 5.0 — vychodiskd, moZnosti a
rizika - VEGA 1/0790/20.

[OV 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 009267

The right to disconnect as a part of the health and safety policy in Slovakia / Marcel
Dolobac.

MiZnarodna naukovo-prakti¢na onlajn konferencija (2. : 22.10.2021 : Cernivci, Ukrajina);

In: Pravovi vyklyky sucasnosti: zachyst prav ljudyny v umovach pandemiji : materialy Il
miznarodnoj naukovo-prakti¢noj onlajn konferenciji. - Cernivci : Cerniveckij nacionalnij
universitet imeni Jurija Fedkovica, 2021. - ISBN 9789664236659. - S. 33-35. Projekt: Dusevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]



LSEP 009958

EDI - Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch (1)

EDI1

Ol3ovska, A. - Toman, J. -Svec, M. - Schusztekova,S. - Bulla, M. Agenturne zamestnavanie. /
Marcel Dolobac.

In: Justi¢nd revue : Casopis pre pravnu tedriu a prax. - ISSN 1335-6461. - Roc. 68, ¢. 1 (2016),
s.116-117.

Rec.: Agenturne zamestndvanie / Olovska, A. - Toman, J. -Svec, M. - Schusztekova,S. - Bulla,
M.. - Bratislava : Wolters Kluwer, 2015. ISBN 9788081682889.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 007487

FAI - Zostavovatel'ské prace knizného charakteru(bibliografie, encyklopédie, kataldgy, slovniky,
zborniky, atlasy...) (6)

FAI1

FAI2

FAI3

Liberalizacia pracovného prava a nové trendy vo vyvoji pracovnych vztahov / Eva Janicova,
Marcel Dolobac¢ (eds.).

[The liberalization of Labour law and new trends in development of employment
relationships.]. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2010. - 352 s. -
Recenzenti Jozef Suchoza, Peter Vojcik.. - ISBN 9788070978405 (broz.). Projekt: VEGA
1/0168/08.

[JANICOVA, Eva, 50% ) - DOLOBAC, Marcel, 50% )]

LSEP 005145

Rezistencia vnutrostatneho prava a pravne transplantaty : zbornik vedeckych prac /
zostavovatelia Marcel Dolobag¢, Lubica Gregova Siricova.

[Resistance to national law and legal transplants.]. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Saférika
v Kosiciach, 2011. - 218 s. - Recenzenti Milena Barinkova, Imrich Kanarik.. - ISBN
9788070979167 (broz.).

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 50% ) - GREGOVA SIRICOVA, Lubica ( Zostavovatel,
editor, 50% )]

LSEP 005374

Starostlivost o zdravie zamestnancov : = The Employees health care recenzovany zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : reviewed proceedings of papers from the Scientific
Conference / zostavovatelia Marcel Doloba¢, Monika Seilerova ; recenzenti Jan Huséar,
Miriam Slavkovskd . - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2018. -
365 s.. - ISBN 9788081526640.. - ISBN (elektronické) 9788081526657.

Starostlivost o zdravie zamestnancov (06.-08.06.2018 : Horny Smokovec, Slovensko); Projekt:
Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spOdsobilosti zamestnanca - APVV
APVV-16-0002.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 50% ) - SEILEROVA, Monika ( Zostavovatel, editor,
50% )]



FAI4

FAIS

FAI6

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2021) [2] CHYLOVA, Martina. Pracoviskd bez stresu: podpora dudevného zdravia v praci.
Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2021. 106 s. [5,2 AH] ISBN 978-80-8152-
962-7.

LSEP 008587

Pravny jazyk v aplikacnej praxi : = The legal language in application practice recenzovany
zbornik prispevkov z vedeckej konferencie / zostavovatelia Marcel Dolobaé, Lubos Dobrovic ;
recenzenti Marta Téthovd, Andrea OlSovska. - 1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, 2019. - 140 s.. - ISBN 9788081527258.. - ISBN (elektronické)
9788081527265.

Pravny jazyk v aplikacnej praxi : vedecka e-konferencia (03.-21.12.2018 : KoSice, Slovensko);
Projekt: Lingvistické a sankéné mechanizmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prava
- VEGA 1/0526/17.

[0V 070];

[DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 50% ) - DOBROVIC, Lubo$ ( Zostavovatel, editor,
50% )]

LSEP 008724

Zdravotna sposobilost zamestnancov : = Health Capacity of Employees recenzovany zbornik
prispevkov z vedeckej konferencie : reviewed Proceedings of Papers of the Scientific
Conference / Monika Min¢i¢ova, Marcel Dolob&¢, Jana Zulova (eds.) ; recenzenti Juraj
Hamulak, Peter Molndr. - 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2020.
- 262 s. - recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788081528903.. - ISBN 9788081528910.
Zdravotna sposobilost zamestnancov (15.-25.05.2020 : Kosice, Slovensko);

[0V 070];

[MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel, editor, 34% ) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor,
33% ) - ZULOVA, Jana ( Zostavovatel, editor, 33% )]

LSEP 009179

Zamestnanec v digitalnom prostredi : = Employee in the Digital Environment : reviewed
Proceedings of Papers of the Scientific Conference [elektronicky zdroj] / recenzovany
zbornik prispevkov z vedeckej konferencie zostavovatelia Monika Minci¢ova, Marcel
Dolobdg, Jana Zulova. - 1. vyd. - KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2021. -
212 s. [15,1 AH], online. - ISBN (elektronické) 9788057400684.

Zamestnanec v digitdlnom prostredi (05.11.2021 : Kosice, Slovensko); - Spésob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zamestnanec-v-digitalnom-prostredi.pdf.
Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolicie 5.0 — vychodiska, moZnosti
a rizikd - VEGA 1/0790/20.

[0V 070];

[MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel, editor, 34% ) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor,
33% ) - ZULOVA, Jana ( Zostavovatel, editor, 33% )]

LSEP 009760



Gll - Rézne publikacie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z predchadzajucich
kategorii (1)

Gll1

Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : = Health at work in the spectrum of theory and
practice [elektronicky zdroj] / zbornik abstraktov - 1. vyd. - KoSice : Vydavatelstvo
SafarikPress UPJS, 2021. - 46 s., online - recenzované.. - ISBN (elektronické) 9788057400066.
Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe : vedeckd online konferencia (16.04.2021 : Kosice,
Slovensko); - Spbsob pristupu: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2021/pravf/zdravie-pri-
praci-v-spektre-teorie-a-praxe.pdf. Projekt: DuSevné zdravie na pracovisku a posudzovanie
zdravotnej spbsobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.

[0V 070];

[ZULOVA, Jana ( Zostavovatel, editor, 34% ) - MINCICOVA, Monika ( Zostavovatel, editor, 33%
) - DOLOBAC, Marcel ( Zostavovatel, editor, 33% )]

LSEP 009637

V1 - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok ( 2)

Vi1l

V12

Futurology of Labour Law / Marcel Doloba¢, Eva Lackova ; Viktor Krizan, Juraj Hamuldk,
Marianna Russo.

[Futuroldgia pracovného praval. - 1. vyd. - Praha : Nakladatelstvi Leges, 2022. - 180 s.. -
ISBN 9788075026620. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte priemyselnej revolucie 5.0
— vychodiska, moznosti a rizika - VEGA 1/0790/20.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 30% ) - LACKOVA, Eva ( Autor, 70% )]

LSEP 010458

Zakonnik prace : Velky komentar / Marcel Dolobac ... [et al.] ; recenzenti Andrea OlSovska,
Juraj Hamulak, Jan Matlak, Jana Zulova.

[Labour Code. A Large Commentary]. - 1. vyd. - Zilina : Eurokédex, 2023. - 894 s. [92,29 AH]
- DIGARCHUPIS.. - ISBN 9788081551185.

[0V 070, 080]; [SO 6835 6213]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 42% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 17% ) - KRIZAN, Viktor ( Autor,
12% ) - MINCICOVA, Monika ( Autor, 8% ) - TORMA, Imrich ( Autor, 8% ) - MOCHNACKA,
Jana ( Autor, 6% ) - MOSONOVA, Miroslava ( Autor, 3% ) - TRELOVA, Silvia ( Autor, 4% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (12)

(2023) [2] MATLAK, Jan. Osamelost a kohabitacia ako novodoby fenomén v spolo¢nosti a
jeho Uprava v prave socidlneho zabezpecenia. In Bratislavské pravnické férum 2023:
technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia [online]
Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2023. S. 90-105. Dostupné na internete
<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168>

(2023) [2] RAK, Pavol. Buducnost agentirneho zamestnavania a doh6d o pracach
vykonavanych mimo pracovny pomer. In Zakonik prace a socialni zabezpeceni 2023 aneb
tempora mutantur - leges semper moventur [online] Praha : Pravnicka fakulta, 2023. S. 106-
120. Dostupné na internete <https://rozkotova.cld.bz/ZAKONIK-PRACE-A-SOCIALNI-
ZABEZPECENI-2023>

(2023) [2] RAK, Pavol. Zavisla praca a nelegélna praca. In Bratislavské pravnické férum 2023:



technologické a etické vyzvy pre pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia [online]
Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2023. S. 217-224. Dostupné na internete
<https://dspace.uniba.sk/xmlui/handle/123456789/168>

(2024) [2] ANGELOVIC, Stefan. Obchodné vedenie v pracovnopravnych vztahoch. In
Obchodné a pracovné pravo: Na spoloc¢nej vine: zbornik prispevkov z VIII. Studentského
sympdzia z obchodného, pracovného a medzindrodného prava sukromného . KoSice :
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2024. S. 8-20.

(2024) [2] BARTKO, Michal. Postavenie vodic¢a na prepravnych platformdch - zamestnanec
alebo podnikatel?. In Obchodné a pracovné pravo: Na spoloc¢nej vine: zbornik prispevkov z
VIII. studentského sympézia z obchodného, pracovného a medzindrodného prava
sukromného . Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2024. S. 146-159.
(2024) [2] BUINAK, Adrian. Skon&enie pracovného pomeru z dévodu zrusenia
zamestnavatela. In Obchodné a pracovné pravo: Na spolocnej vine: zbornik prispevkov z
VIII. studentského sympdzia z obchodného, pracovného a medzinarodného prava
sukromného . Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2024. S. 62-77.

(2024) [2] KALINAK, Natalia. Elektronicka komunikacia v pracovnom préve. In Kosické dni
sukromného prava [online] Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2024. ISBN
978-80-8129-167-8, S. 41-53.

(2024) [2] KALINAK, Natalia. Neplatnost skonéenia pracovného pomeru ako nasledok vady
pravneho Ukonu. In Jarna $kola doktorandov UPJS 2024 [online] Kosice : Vydavatelstvo
SafarikPress UPJS, 2024. S. 242-248. Dostupné na internete
<https://unibook.upjs.sk/sk/publikacie-vydane-upjs/2012-jarna-skola-doktorandov-2024>
(2024) [2] KOZELOVA, Lenka. Prava a povinnosti zamestnanca po vyhlaseni konkurzu na
majetok obchodnej spolocnosti - zamestnavatela. In Obchodné a pracovné pravo: Na
spolocnej vine: zbornik prispevkov z VIII. studentského sympdzia z obchodného,
pracovného a medzinarodného prava stikromného . Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, 2024. S. 95-106.

(2024) [2] MINOVA, Bianka. Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri
platobnej neschopnosti zamestnavatela. In Obchodné a pracovné pravo: Na spolo¢nej vine:
zbornik prispevkov z VIII. Studentského sympdzia z obchodného, pracovného a
medzinarodného prava sikromného . KoSice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
2024.S.78-93.

(2024) [2] WERNER, Dominik. Konanie v mene spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym v
pracovnopravnych vztahoch. In Obchodné a pracovné pravo: Na spoloénej vine: zbornik
prispevkov z VIII. Studentského sympdzia z obchodného, pracovného a medzinarodného
prava sikromného . Koice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2024. S. 21-32.
(2024) [2] ZULOVA, Jana. Prestavky na dojéenie z pohladu pracovnej legislativy a diverzity
managementu. In Stat a pravo: vedecko-teoreticky ¢asopis pre otazky vedy o $tate a prave v
Slovenskej republike [online] 2024, ro¢. 11, ¢. 1, s. 61-70.

LSEP 010474

V2 - Vedecky vystup publikaénej €innosti ako ¢ast editovanej knihy alebo zbornika ( 6 )

V Aktudlne otdzky socidlneho prava z ohladu slovenskej legislativy a pravnej praxe [elektronicky

2 zdroj] / Marcel Dolob&¢ ; recenzenti Miroslav Bélina, Lucie Matéjka Rehotova.

1 [Current issues of social law from the viewpoint slovak legislation and legal practice]. -
recenzované.



N

N

N

Pracovni pravo a socialni ochrana v nejisté dobé (12.-14.10.2022 : Libice nad Cidlinou, Cesko);
In: Pracovni prdvo a socialni ochrana v nejisté dobé. - Praha : Univerzita Karlova v Praze, 2022. -
ISBN 9788076300255. - S. 150-159, online. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi
sukromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.

[0V 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010422

Pracovné pravo vo vodach priemyselnej revolucie 5.0 [elektronicky zdroj] / Marcel Dolobac .
[Labour law in the waters of the industrial revolution 5.0].

Bratislavské pravnické forum 2022 (12.-13.09.2022 : Bratislava, Slovensko);

In: Bratislavské pravnické férum 2022 : raison d étre pracovného prava a prdva socialneho
zabezpecenia na Slovensku - 100 rokov vyvoja a vyhliadky do budticnosti=Bratislava legal forum
2022 : raison d étre of the labour law and social security law in Slovakia - 100 years of evolution
and prospects for the future. - Bratislava : Pravnicka fakulta UK, 2022. - ISBN 9788071606642. - S.
115-119, online. - Sp6sob pristupu:
https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Veda/Konferencie_a_podujatia/BPF/2022/Zbornik_BP
F 2022 sekcia_11 Pracovne_pravo_a PSZ FINAL.pdf. Projekt: Ochrana zamestnanca v kontexte
priemyselnej revolucie 5.0 — vychodiska, moZznosti a rizikd - VEGA 1/0790/20.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010334

Slovakia: Traditions and New Challenges of Labor Law / Marcel Dolobac ; recenzenti Vojtéch
Kadlubiec, Viktor Krizan, Blazej Madrzycki et al. .

[Slovensko: Tradicie a nové vyzvy pracovného praval.

In: Fundamentals of Labor Law in Central Europe. - Budapest : Central European academic
publishing, 2022. - ISBN 9786156474124, - S. 37-56.

[0V 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2023) [2] ZULOVA, Jana - SVEC, Marek. The legislative measures promoting diversity in the labor
market. The case of Slovakia. Hirth : Wolters Kluwer Deutschland, 2023. 96 s. [7,10 AH] ISBN
978-3-452-30405-6.

LSEP 010335

Vypovedny dévod pre dosiahnutie déchodkového veku. Domnela ¢i skuto€na diskriminacia?
[elektronicky zdroj] / Marcel Dolobd¢ ; recenzenti Marek Svec, Vladimira Zof¢inova.

[Termination Reason for Reaching Pension Age. Alleged or Real Discrimination?].

Diverzné a inkluzivne pracoviska - legislativne vychodiska (29.09.2023 : Kosice, Slovensko);

In: Diverzné a inkluzivne pracoviska - legislativne vychodiska : zbornik abstraktov z vedeckej
konferencie=Diverse and inclusive workplaces - legislative starting points : proceedings of
abstracts of the scientific conference. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, 2023.
- ISBN 9788057402459. - S. 10-13, online. - Spdsob pristupu:
https://unibook.upjs.sk/img/cms/2023/pravf/diverzne-a-inkluzivne-pracoviska.pdf. Projekt:



Legislativne vyzvy pre pracovné pravo pri tvorbe diverznych a inkluzivnych pracovisk - VEGA
1/0291/23.

[0V 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010650

V Discrimination in Employment in the Slovak Republic / Marcel Dolobac.
2 In: International workplace discrimination law. - New York : Routledge, 2024. - ISBN
5 9781032571355. - S. 179-198. SCOPUS;

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010625

V Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market: Slovakia

2 / Marcel Doloba¢ - Matus Ridzor.

6 In: Mass influx of people from Ukraine: social entitlements and access to the labour market. -
Bologna : Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, 2024. - ISBN 9788854971097. - S. 343-
358.

[0V 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - RIDZON, Matus ( Autor, 50% )]

LSEP 010798
V3 - Vedecky vystup publikacnej Cinnosti z ¢asopisu (5 )

V31 Legal and factual barriers to the termination of employment of a disabled employee in the
Slovak Republic / Marcel Dolobag, lvan Kundrat.
[Pravne a faktické bariéry skoncenia pracovného pomeru so zamestnancom so zdravotnym
postihnutim v Slovenskej republike]. - recenzované.
In: Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej. - ISSN 1429-9585. - Ro¢. 29, €. 2
(2022), s. 207-218. Projekt: Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotne;j
sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-0002.
[0V 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

LSEP 010156

V32 Legal protection of mental health of employees in Slovakia [elektronicky zdroj] / Marcel
Dolobac.
[Pravna ochrana dusevného zdravia zamestnancov na Slovensku].
In: Studia luridica Toruniensia. - ISSN 2391-7873. - ¢. 30 (2022), s. 113-126. Projekt:
Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV
APVV-16-0002. 10.12775/sit.2022.006 DOI;DOI;
[OV 070]; [SO 6835]
[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010197



V33

V34

V35

The Right to Disconnect in the Context of Employees' Mental Health / Marcel Dolobac,
Katarina Skolodova.

[Préavo odpojit sa v kontexte dusevného zdravia zamestnancov]. - recenzované.

In: Przeglad prawniczy uniwersitetu im Adama Mickiewicza=La revue juridique de
l'université Adam Mickiewicz. - ISSN 2083-9782. - ¢. 14 (2022), s. 163-180. Projekt: Dusevné
zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca - APVV APVV-16-
0002. SCOPUS;

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - SKOLODOVA, Katarina ( Autor, 50% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)
(2023) [2] BOZ, H. - GOZEN, E. is-Yasam Dengesi Acisindan ISGORENIN ULASILAMAMA
HAKKI. In Ankara : Akademisyen Yayinevi Kitabevi, 2023. ISBN 9786253995447, s. 116.

LSEP 010430

Uznesenie Najvyssieho stdu SR, sp. zn. 6 Cdo 120/2019 z 28.10.2021 (Konanie prokuristu v
pracovnopravnych vztahoch) / Marcel Dolobc¢.

[Revolution of the Supreme court of the Slovak republic no. stamp 6 Cdo 120/2019 of 28
October 2021 (Procedure of procurator of labour law)]. - recenzované.

In: Sikromné pravo : recenzovany ¢asopis zamerany na otazky aplikac¢nej praxe. - ISSN
1339-8652. - Roc. 8, €. 5 (2022), s. 172-174. Projekt: Prieniky pracovného prava do inych
odvetvi sikromného prava (a vice versa) - APVV APVV-18-0443.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2024) [2] WERNER, Dominik. Konanie v mene spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym v
pracovnopravnych vztahoch. In Obchodné a pracovné pravo: Na spoloénej vine: zbornik
prispevkov z VIII. Studentského sympézia z obchodného, pracovného a medzinarodného
prava sikromného . Koice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2024. S. 21-32.

LSEP 010375

Uznesenie Najvyssieho stidu SR sp. zn. 9 Cdo 196/2020 z 30. 6. 2022 (naroky z neplatného
skoncéenia pracovného pomeru) / Marcel Dolobaé, Ivan Kundrat.

[Resolution of the Supreme Court of the Slovak Republic File no. 9 Cdo 196/2020 of 30 June
2022 (Claims from Invalid Termination of Employment Relationship)].

In: Sikromné pravo : recenzovany ¢asopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. - ISSN
1339-8652. - RoC. 9, €. 3 (2023), s. 95-98.

[0V 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 50% ) - KUNDRAT, Ivan ( Autor, 50% )]

Kategorie ohlasov od roku 2022: (1)

(2024) [2] KALINAK, Natdlia. Neplatnost skonéenia pracovného pomeru ako nasledok vady
pravneho Ukonu. In Jarna kola doktorandov UPJS 2024 [online] KoSice : Vydavatelstvo
SafarikPress UPJS, 2024. S. 242-248. Dostupné na internete
<https://unibook.upjs.sk/sk/publikacie-vydane-upjs/2012-jarna-skola-doktorandov-2024>



LSEP 010564

02 - Odborny vystup publikaénej €&innosti ako &ast kniZznej publikacie alebo zbornika ( 2)

021

022

Konanie zamestnavatela — pravnickej osoby v pracovnopravnych vztahoch [elektronicky
zdroj] / Marcel Doloba¢ ; recenzenti Jana Zulovda, Martin Stefko.

[Legal action of an employer - legal person in labour-law relations]. - recenzované.
Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) (29.-
30.09.2022 : Trnava, Slovensko);

In: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) : reformy v
prave, justicii a verejnej sprave : zbornik prispevkov z medzindrodnej vedecke;j
konferencie=Projections of labour law into other private law disciplines (and vice versa) :
reforms in law, justice and public administration. - 2022. - ISBN 9788056805466. - S. 68-77,
online. - Spdsob pristupu: http://publikacie.iuridica.truni.sk/wp-
content/uploads/2023/01/TPD_krizan-olsovska_prieniky-pracovneho-prava_on-line.pdf.
Projekt: Prieniky pracovného prava do inych odvetvi sikromného prava (a vice versa) -
APVV APVV-18-0443.

[OV 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010377

Pohlad zvonku - Ochrana dusevného zdravia zamestnanca / Marcel Dolobac.

[View from the outside - Protection of the emplyees mental health].

In: Rocenka Ustavného sudu Slovenskej republiky 2021. - Kosice : Ustavny sud Slovenskej
republiky, 2022. - S. 21-22.

[0V 070]; [SO 6835]

[DOLOBAC, Marcel ( Autor, 100% )]

LSEP 010416

Statistika kategérii publikaénej ¢innosti do roku 2021:

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of

AAB - Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatelstvach 4
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v domacich vydavatelstvach 3
ACB - Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatelstvach 5
ACD - Kapitoly vo vysokoskolskych ucebniciach vydané v domdacich vydavatelstvach 5
ADE - Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch 5
ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 15

Science alebo SCOPUS

AEC - Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch 8



AED - Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach 17

AEE - Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch,
monografiach

AEF - Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidch 2

AFC - Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferencidch 5
AFD - Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciach 21
AFH - Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii 1
BAB - Odborné knizné publikacie vydané v domacich vydavatelstvach 1
BDF - Odborné prace v ostatnych domacich ¢asopisoch 8
BEE - Odborné prace v zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferencénych) 2
EDI - Recenzie v ¢asopisoch a zbornikoch 1

FAIl - Zostavovatelské prace knizného charakteru(bibliografie, encyklopédie, kataldgy,

slovniky, zborniky, atlasy...) 6
Gll - Rézne publikicie a dokumenty, ktoré nemozno zaradit do Ziadnej z predchadzajucich
kategorii
112
CELKOM
Statistika kategérii publikaénej &innosti od roku 2022:
V1 - Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti ako celok 2
V2 - Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika 6
V3 - Vedecky vystup publikaénej ¢innosti z ¢asopisu 5
02 - Odborny vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast kniznej publikacie alebo zbornika 2
15
CELKOM
Statistika kategérii ohlasov do roku 2021:
[1] Citacie v zahraniénych publikacidch registrované v cita¢nych indexoch Web of Science a 20

v databaze SCOPUS

[2] Citacie v domacich publikacidch registrované v citacnych indexoch Web of Science a v
databaze SCOPUS



[3] Citacie v zahranicnych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch 100

[4] Citacie v domdcich publikacidch neregistrované v citaénych indexoch 265

388
CELKOM

Statistika kategérii ohlasov od roku 2022:

[1] Citacia v publikacii registrovana v cita¢nych indexoch
z toho citacie v domacich publikaciach 1 3
citdcie v zahrani¢nych publikaciach 2

[2] Citacia v publikacii vratane citacie v publikacii registrovanej v inych databdzach okrem
citacnych indexov

99
z toho citacie v domacich publikaciach 72
citacie v zahrani¢nych publikaciach 27
102
CELKOM
VEKOSICIACh ...,

PhDr. Eva Medvid'ova
poverena riadite’ka UK UPJS



