Posudok habilitaénej prace

Téma habilita¢nej price: Kariérové poradenstvo a mozZnosti facilitacie kariérového vyvinu

nepocujucich
Autor habilitaénej prace: PhD.Marian Groma,CSc
Oponent habilitaénej prace: doc.Mgr.Margita SchmidtovaPhD.

Problematika kariérového poradenstva Je téma, ktorej sa venuje pozornost’ na celom svete

a ina¢ tomu nie je ani v podmienkach Slovenskej republiky. PredloZena habilitagna préca je
nanajvys aktualna, aj preto, e samotné kariérové poradenstvo priamo ovplyvituje kvalitu
Zivota nepodujicich. Je to oblast’, ktorej sa venujii teoretici rozliénych vednych disciplin,
praktici a je sidast'ou politickej agendy na nérodnej aj medzindrodnej Grovni, &o autor
ob3ime dokumentuje v habilitadnej praci. S ohladom na siasny narast polemik v suv1slosti s
kariérovym poradenstvom nepocujicich a jeho moznosti realizécie v sivislosti s trendmi
profesionalizicie karierového poradenstva v ramci Slovenska a Eurdpy sa javi ako dolezité
prispievat’ vyskumne podloZenymi poznatkami na toto téma, obzvla$t’ pokial sa jednd

o zistenia dané do urditej komparécie s inymi §tdtmi ako je to v pripade tejto prace.
Spracovani monografiu mozno chapat’ ako prepracovany pohlad na zloZity multifaktoraine
a multikulturdlne proces, ktory vyZaduje hladanie teoretickych vychodisk aplikovanych do
uceleného, zmysluplného funkéného systému zasahujuceho &loveka v biodromélnej
perspektive. Text prace je rozpracovany do dsmych kapitol, prvé tri kapitoly majt vieobecny

charakter, $tvrtd aZ 6sma sa Specificky venuje karierovému poradenstvu u nepocujticich.

V uvode habilitatnej prace autor podrobne zddvodiiuje motiviciu vyberu témy a naviznost’
j&j spracovania na vyskumné projektové aktivity uskutodtiované v ramci Eurdpy. Vyjadruje sa
tieZz k zakladnému pojmovému apardtu v texte, k sledovanému ciel'u, ku $truktire, k

metodologickym zadmerom.

Prvé kapitola je venovana deskripcii aktudlneho stavu kariérového poradenstva

z filozoficko-historického aspektu, autor poukazuje a komparuje su¢asné kariérové
poradenstvo, ktoré odréza spologenské zmeny, ekonomické zmeny a zmeny v potrebich trhu
prace a nésledne aj zmeny postavenia &loveka vo svete prace. Upozortiuje na vplyv

technologického pokroku, exploziu demografickych zmien, rozvoj multikulturalneho hnutia,



internacionalizaciu a globalizaciu na ich vplyvy na dnedné karierové poradenstvo. Autor
upozotiuje na aktualnu ponuku kariérového poradenstva a jeho posudenia vo vzt'ahu

k indtitucionalizovanému vychovnému a psychologickému poradenstvu

a §pecidlnopedagogickému poradenstvu. Kriticky, realne hodnoti aktualny stav kariérového
poradenstva u nds, upozorfiuje na absenciu koncepcie rozvoja sluzieb kariérového
poradenstva, absenciu vyskumu kariérového poradenstva, absenciu systémového pristupu,
vzdelavanie kariérovych poradcov, pristupnosti kariéroveho poradenstva. Obsirnejsie su
diskutované existujuce koncepty a modely postihnutia ako vychodiska pre kariérové
poradenstvo pre postihnutych. Za délezité povazujem vyber a komparovanie najddlezitejSich
tdajov tykajucich sa priamo kazdého z existujiicich modelov postihnutia, pri kazdom z nich
Specifikuje deficity z pohfadu zdravotnych podmienok, podmienok zamestnania, podmienok
uéenia. Autor sa nevyhyba edukaéno metodickym témam ako koncepcia a kvalita
vzdelavania, upozorfiuje na vysledky kurikuldrnych reforiem, za kl'aovy vo vztahu ku
kvalite Zivota povaZuje rozvoj gramotnosti. Objektivne hodnoti zmeny tykajuce sa
preferovanych ¢i uznavanych komunikaénych technik a pristupov vzdelavania nepodujucich,
k problematike pristupuje kriticky s reSpektovanim objektivne zistenych poznatkov. Stvrta aZ
dsma Kapitola su najcennejSie, analyzuji dant problematiku tzko Specificky

na nepodujucich. Autor orientatne poukézal na Specifika utvarania psychiky nepoéujucich,
Specifikuje zdkladni klasifikaciu portch sluchu, upozoriiuje na velku heterogénnost’ Pudi

s poruchou sluchu, ¥pecifikuje identitu nepoujticich a kultirne aspekty hluchoty.

Vysoko moZno ocenit’ kriticke zavery jednotlivych tém, osobitne poukazujiice na nedostatky
a nedostatodné riedenia v oblasti 3pecifikovania identity nepo&ujiicich osobnej a rolovej
identity, podielu determinicie zvonku a zvnutra. Ocefiujem podrobne;ji pohlad

a komentovanie faktorov ovplyvﬁujﬁcich karierové poradenstvo s moZnost'ou facilitacie

kariérového vyvinu nepotujicich.

Autor poukézal na nevyuzité moznosti psychodiagnostickych metod pracovnej psychologie,
pouzitie $pecifickych metod diagnostiky u nepogujuicich, u ktorych je evidovana niz8ia miera
gramotnosti, na $pecifickua komunikéciu nepotujtcich, diagnostiku profesijnych zaujmov, na
problémy pouzivania neupravenych a neadaptovanych metdd skimania, na Gskalia
pouZivania testov a dotaznikov, niz$iu validitu vysledkov, a na iné negativne efekty pri
interpretécii vysledkov ziskanych dotaznikovou metodou. Je potrebné ocenit’ spracované

Specifika suvisiace s konzistentnost'ou odpovedi podla stereotypov, s kultirmymi stereotypmi

2



a vyhranenymi kI"i¢ovymi postojmi kultiry Nepoéujiicich, ktoré méozu ovplyvnit’ odpovede

na polozky dotaznika v zmysle Zelani predstaviteFov kultury n/Nepo&ujtcich.

Objektivne na zaklade skimania st hodnotené faktory stimulujuce a facilitujice vyvin
nepocujlcich, autor rozpracoval citlivit oblast’ porozumentia sprivania nepodujicich. MoZno
sthlasit’ s hodnotenim moZnosti a limitov osvojovania si jazykovych kompetencii v stvislosti
s metodami vzdelvania, a aj naslednymi stvislostami obmedzujucimi zaradenie na trh
prace. V rdmei socidlnej inklizie hodnoti mo#nosti a formy integrécie, pri¢om kriticky
rozobera vhodnost’ a priemernost takejto formy vzdelavania. V kontexte reziliencie
poukazuje na limity zvladania néro&nych situdcii v rodinach s nepodujlicimi det'mi. Vystizne
je spracované personalne zabezpedenie, angazovanost’ samotnych nepo&ujucich v karierovom
poradenstve, prive tieto otdzky sd jednymi z rozhodujicich pre skvalitnenie poradenskej
prace a hlavne kariérového poradenstva. Kompetencie poradcu a etické aspekty v kariérovom
poradenstve nepoéujucich tizko stvisia s osyojenim si multikulturalnych kompetencii v
poradenstve pre nepoéujticich. Autor upozorituje na potreby profesionalizacie kariérového
poradenstva pre nepodujticich na vietkych trovniach a aj v prostredi neziskového sektora.
Vyzdvihuje vyznam a prakticky prinos projektov, ktoré poméhaji podporovat’ karierovy
vyvin a zamestnévanie nepo&ujticich prostrednictvom podpornych sluZieb, tlmoé&nickych

sluZieb realizovanych réznymi organizdciami v tercidrnej sfére.

Pre potreby tedrie a praxe st vyznamné autorové odport¢ania pre kariérové poradenstvo
nepocujucich, v ktorych su rozpracované zasady a podmienky re$pektovania potencialu
jazykovych a kultirnych atribtitoy hluchoty, podmienky pre rozvoj schopnosti a kompetencii
v ramei facilitaénej funkcie, ako aj irsie poZiadavky na vzdelavacie prostredie (vypracovanie

Struktirovanych programov, ktoré budd stéastou vzdeldvacich programov).

Kariérové poradenstvo pre nepogujucich zakomponoval autor do irsich suvislosti, ktoré
uzko spolu sivisia s problematikou zdravotného postihnutia, vzdeldvania, jazykovej
kompetencie, kultiry nepoéujicich a mnohymi environmentalnymi faktormi. Kariérovy
vyvin nepodujiicich je v nadej odbornej literatiire v takomto ponimani spracovany po prvykrat
a jeho spracovanie presahuje ramec Slovenska. Publikacia vyplfiuje medzeru v oblasti
karierového poradenstva nepodujtcich v nasich podmienkach. Autor poukazuje na potrebu
konstruovat’ Specifické podmienky podporujice kariérovy vyvin nepoéujicich jednotliveov

so sluchovym postihnutim. Tedria a prax dostala v spracovanej monografii modelova



predstavu kariérového poradenstva nepogujucich. Autor zvyraznil potrebu kariérovych
poradcov, ktori pomdZu prijatiu nepoéujtcich ako sutasti populacie, ako sucasti Pudske;j

spolo¢nosti.

Publikovana prica je vyznamnym prispevkom k rozsireniu poznatkov, autor sa opiera sa aj
o vlastné vyskumné zistenia, niektoré zavery vyplyvaju zo skusenosti z praxe. Poznatky st
doplitované mnohymi odkazmi na rézne publikované zdroje, tak tuzemské ako aj zahrani¢né.
7o0znam bibliografickych odkazov obsahuje vyse 210 titulov tuzemskej a zahraniénej
literatiiry monografického i periodického charakteru. Do préce autor mohol zapracovat’

abstrakt v anglickom jazyku.

Otézky do diskusie:

1.Akym spbsobom sa podla vas zmenili jednotlivé oblasti kariérového poradenstva vo vztahu
k inkluzivnému vzdeldvaniu v SR za poslednych 20 rokov? Ktoré oblasti Vy osobne

povaZujete v stiéasnosti za najviac problematické?

2. Ako vnimate pohlady na karierové poradenstvo zo strany kultiry Nepodujicich vo svete
a v nagich podmienkach?

3. Do akej miery ovplyviuje efektivnost karierového poradenstva pritomnost’ pripadne

nepritomnost’ karierovych poradcov v poradenskych systémoch?

Zaver:

Z komplexného pohl'adu moZno jednoznalne konitatovat, Ze v praci sa objavuju nové

a obohacujtice poznatky nielen z oblasti ¥pecidlnej pedagogiky, ale tiez pribuznych odborov,
predovietkym pedagogiky, psychologie, andragogiky, ugitel'stvana kaZdom stupni
vzdelavania. Ich hodnota je zvyraznend odkazmi na rozsiahle vyskumné zistenia.
Komparaény charakter prace juposuva na medzinarodny Grovesi, pri¢om uvedené vysledky
vyskumu mozno podrobit’ d'alej porovnavaniu v pripadnom naslednom vyskume v inych
krajinach. Vysoko moZno vyzdvihnut’ autorove kritické komentére a implementaciu
vlastnych ndzorov na sledované problematické oblasti kariérového poradenstva a komplexné

poiiatie problematiky z mnohych relevantnych hladisk (pré\}neho, filozofického,
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historického, edukatného, medzinarodného). Habilitatna praca vyraznejsie poméze pri

etablovani kariérového poradenstva pre nepoujtcich na Slovensku.

Habilitatné préca autora PhD Marian GromaCSc. spliiuje poZiadavky 3tandartne kladené na

habilitaéné konanie a prindSa nové vedecké poznatky.

Z uvedenych dévodov
odporiu¢am

Vedeckej rade Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského, aby bola po jej uspedne;j
obhajobe udelend vedecko-pedagogickd hodnost’ docent v odbore ¥pecialna pedagogika.

V Bratislave 26.01.2013 doc.Mgr.Margita Schmidtov4, PhD.

oponentka habilitatnej prace
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