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Stanovisko habilitačnej komisie 

o splnení kritérií pre habilitáciu za docenta v odbore manažment,  

uchádzača  Mgr. Juraja Mikuša, PhD. 

 

Na základe Žiadosti o začatie habilitačného konania (ďalej len „žiadosť“)  Mgr. Juraja 

Mikuša, PhD., odborného asistenta na Katedre stratégie a podnikania Fakulty 

managementu, Univerzity Komenského v Bratislave, prof. Mgr. Peter Štarchoň, PhD., 

predseda Vedeckej rady FM UK, vymenoval, v súlade s § 76 ods. 10 zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon“) a podľa § 1 ods. 8 Vyhlášky MŠ SR č. 246/2019 Z. z. o postupe získavania 

vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent alebo 

profesor (ďalej len „vyhláška“) a Zásadami habilitačného konania o udelenie titulu docent a 

vymenúvacieho konania za profesora na Univerzite Komenského v Bratislave (ďalej len 

„zásady“) k vyhláške a so súhlasom Vedeckej rady FM UK, zo dňa 11. 12. 2025, habilitačnú 

komisiu na prípravu habilitačného konania uchádzača za docenta v odbore manažment v 

zložení: 

Predseda:    

prof. Ing. Ján Papula, PhD.              FM UK v Bratislave 

Členovia:   

doc. Ing. Ondřej Dvouletý, Ph. D., MSc.      VŠE v Prahe 

Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA      EU v Bratislave  

 

Na zasadnutí habilitačnej komisie sa zúčastnili všetci členovia komisie.  

Habilitačná komisia preskúmala v zmysle podľa § 1 ods. 15 vyhlášky splnenie kritérií platných 

na FM UK v Bratislave na habilitačné konanie za docenta v odbore manažment a na základe 

toho dospela k nasledujúcim výsledkom: 
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Minimálne povinné požiadavky 
Minimálne hodnoty 

Požadované Plnenie 

1. Vzdelávacia činnosť a tvorba študijných materiálov   

1.1 doba vykonávania pedagogickej činnosti 5 rokov od 

PhD. 
6 

1.2 monografia alebo vysokoškolská učebnica alebo 

učebný text alebo skriptá 1 (spolu 3 AH)* 

6/1 

(viac ako 15 

AH) 

1.3 záverečné práce obhájené pod vedením uchádzača 8 42 

1.4 záverečné práce vedené vo svetovom jazyku1 3 2 

1.5 výučba vo svetovom jazyku (počet semestrov)1 2 13 

1.6 mobilita v zahraničí (prednáškové pobyty, učiteľská 

mobilita Erasmus+, Enlight)1 
2 2 

1.7 pozvané prednášky1 1 2 

2. Vedeckovýskumná alebo tvorivá umelecká činnosť   

2.1 vedecké výstupy spolu 

v kategóriách: A+, A, A-** 

25 (5)*** 

2 A/A- (1)*** 

37 (33) 

13 A/A- (1)*** 

2A+/6A/5A- 

2.2 minimálny počet publikácií vo vedeckých časopisoch 

z toho s IF > 0,3 (WoS) alebo SNIP > 0,3 (Scopus) 

5 

1 

5 

3 

2.3 indexované publikácie (články v časopisoch, 

príspevky v zborníkoch) vo WoS, Scopus 
7 12 

2.4 člen/oponent v habilitačnej komisii1 - - 

2.5 recenzné posudky na články v karentovaných 

a indexovaných časopisoch1 
3 1 

2.6 členstvo vo vedeckej rade alebo redakčnej rade 

časopisu1 

1 
- 

2.7 spolupráca s praxou v nadväznosti na pedagogickú a 

vedecko-výskumnú činnosť1**** 

1 
3 

3. Ohlasy na publikačné alebo umelecké výstupy   

3.1 ohlasy spolu 

z toho ohlasy registrované vo WoS, Scopus  

50 

30 

75 

37 

4. Vedecká škola   

4.1 Výchova doktorandov (ukončení/po dizertačnej 

skúške) 

- 
- 

5. Projekty, granty a výskumné úlohy   

5.1 riešené projekty, granty a výskumné úlohy 1 17 

z toho 

5.2 vedúci riešiteľského tímu (zodpovedný riešiteľ) 
- 4 

5.3 spoluriešiteľ 1 13 

5.4 medzinárodný projekt (koordinátor, spoluriešiteľ)1 1 12 
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Mgr. Juraj Mikuš, PhD. patrí medzi profilovaných mladších vedeckých pracovníkov v oblasti 

podnikania, inkluzívneho a sociálneho podnikania, hodnotenia spoločenského vplyvu a 

podnikateľského vzdelávania. Jeho vedecký profil sa vyznačuje výraznou tematickou 

kontinuitou, ktorá je zreteľná už od diplomovej práce, cez dizertačný výskum až po súčasné 

projektové a publikačné aktivity. Na Katedre stratégie pôsobí ako odborný asistent od roku 

2019. 

 

 Ťažiskom jeho výskumného zamerania je hodnotenie spoločenského a sociálneho dopadu 

podnikateľských aktivít, podpora rozvoja podnikania znevýhodnených a menej zastúpených 

skupín, ako aj medzigeneračné a inkluzívne dimenzie podnikania. Toto tematické ukotvenie 

je metodologicky postavené na kombinácii kvantitatívnych a kvalitatívnych výskumných 

prístupov a dlhodobo sa opiera o jeho aktívne zapojenie do medzinárodného projektu Global 

Entrepreneurship Monitor (GEM), ktorý mu umožňuje pracovať s unikátnymi empirickými 

dátami a systematicky sa zapájať do medzinárodného vedeckého diskurzu. 

V nadväznosti na uvedené výskumné línie autor v posledných rokoch rozšíril svoje odborné 

zameranie o problematiku rozvoja emočnej inteligencie v podnikaní a podnikateľskom 

vzdelávaní, a to najmä v kontexte prebiehajúcich procesov digitalizácie, požiadaviek 

udržateľného rozvoja a rastúceho významu medzigeneračnej spolupráce v podnikateľskom 

prostredí. Týmto systematicky rozvíjaným odborným zameraním má Mgr. Juraj Mikuš, PhD. 

vyprofilovaný, jasne čitateľný a dlhodobo konzistentný vedecký a pedagogický profil, ktorý 

prirodzene zapadá do obsahovej a tematickej štruktúry študijných programov realizovaných 

na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave a zároveň ich vhodným 

spôsobom rozvíja a obohacuje o aktuálne výskumné a aplikačné perspektívy. 

  

Projektová činnosť Mgr. Juraja Mikuša, PhD. predstavuje významný pilier jeho odborného 

profilu a je taktiež charakteristická dlhodobou tematickou kontinuitou. Ako zodpovedný 

riešiteľ aj ako člen riešiteľských kolektívov sa dlhodobo podieľa na projektoch národného aj 

medzinárodného významu (APVV, Erasmus+, Horizon 2020). 

Celkovo sa podieľal na 17 projektoch, ktoré možno z hľadiska charakteru a geografického 

rozsahu členiť nasledovne: 8 zahraničných výskumných projektov, 3 zahraničné nevýskumné 

projekty, 4 domáce výskumné projekty a 2 domáce nevýskumné projekty. Táto štruktúra 
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dokumentuje nielen výraznú mieru internacionalizácie jeho projektovej činnosti, ale aj 

vyvážené zastúpenie výskumných a aplikačných aktivít. 

Osobitne treba vyzdvihnúť jeho účasť na národných výskumných projektoch agentúry APVV 

(INKLUPOD, DIGICROSSGEN), ktoré sa zameriavajú na rozvoj inkluzívneho a 

medzigeneračného podnikania v kontexte spoločenských a technologických zmien. 

Rovnako významné je jeho pôsobenie v rámci medzinárodných projektov Erasmus+ a 

Horizon 2020, kde sa projekty sústreďujú na rozvoj podnikateľských, digitálnych a mäkkých 

zručností rôznych cieľových skupín, vrátane študentov, pedagógov, podnikateľov a 

znevýhodnených skupín. 

  

Na základe posúdenia jeho vedecko-výskumnej a pedagogickej činnosti habilitačná komisia 

konštatuje, že uchádzač spĺňa kritériá Fakulty managementu Univerzity Komenského v 

Bratislave pre vymenovanie za docenta. Hodnovernosť jeho vedeckých výstupov bola 

overená fyzickou kontrolou publikácií a štatistík ohlasov, pričom ich kategorizácia bola 

vykonaná v súlade s platnou legislatívou. 

 

Záver: 

Na základe uvedených skutočností habilitačná komisia navrhuje, aby Mgr. Juraj 

Mikuš, PhD. predniesol habilitačnú prednášku na tému: „Digitalizácia v podnikaní na 

Slovensku a v medzinárodnom kontexte“. 

 

Zdôvodnenie navrhovaného stanoviska: 

Habilitačná komisia postupovala podľa čl. 18, ods.1 zásad k vyhláške takto: 

1. Habilitačná komisia predkladá svoj návrh na základe podkladov tvoriacich súčasť 

žiadosti uchádzača o začatie habilitačného konania zo dňa 21. 10. 2025, ktoré boli 

preverené podľa čl. 1, ods. 2 príslušných zásad k citovanej vyhláške: 

a) monografia; 

b) profesijný životopis; 

c) osvedčené kópie dokladov o vysokoškolskom vzdelaní druhého a tretieho stupňa; 

d) prehľad pedagogickej činnosti a prehľad dosiahnutých výsledkov vo výchovno-

vzdelávacej práci; 
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f)  zoznam pôvodných publikovaných vedeckých a odborných prác s uvedením ich 

ohlasov, ktorý je výpisom z univerzitnej databázy publikácií a citácií; 

g)  zoznamu ďalších pôvodných vedeckých a odborných prác a výkonov, ktoré nemožno 

uviesť v zozname podľa písm. f)  

h)  zoznamu ďalších preukázateľných ohlasov na vedeckú činnosť, ktoré nemožno uviesť 

v zozname podľa písm. f) a h)  

i)  stručnú a výstižnú charakteristiku najdôležitejších vedeckých výsledkov; 

j)  súbor všetkých prác uvedených v zozname pôvodných publikovaných vedeckých 

a odborných prác. 

2. Podľa čl. 1, ods. 2 zásad a na základe preverenia podkladov uvedených v 

predchádzajúcich bodoch (a, b, c, d, e, f, g), habilitačná komisia konštatuje, že všetky 

vyhovujú stanoveným požiadavkám, ako aj požiadavkám na hodnovernosť a 

správnosť kategorizácie publikácií, ohlasov a dosiahnutých vedeckých výsledkov tak, 

ako sa uvádzajú v príslušných zoznamoch podľa čl. 1, ods. 2, písmen d, f, i zásad. 

Uvedené skutočnosti svedčia o vedeckej odbornosti menovaného, o jeho 

systematickom prístupe k teoretickým aj praktickým aspektom odbornej a vedeckej 

problematiky, ako aj o metodickej spôsobilosti rozvíjať tvorivosť študentov vo 

vzdelávacom procese na vysokej škole. 

3. Pri hodnotení plnenia kritérií, podľa čl. 20, ods. 2, písm. d, f, h, i zásad, sa komisia 

dohodla väčšinovým názorom, že uchádzač spĺňa kritériá na habilitáciu docentov. 

 

Podpisy členov habilitačnej komisie: 

Predseda:  prof. Ing. Ján Papula, PhD.                                ......................................... 

Členovia:  doc. Ing. Ondřej Dvouletý, Ph. D., MSc.               ......................................... 

  Dr. h. c. prof. Ing. Peter Markovič, PhD., DBA      .......................................... 

    

V Bratislave, dňa 09. 01. 2026 


