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Zápisnica 
 zo zasadnutia Vedenia UK 

 dňa 12. február 2026 
 
 

Prítomní členovia Vedenia UK:  Marek Števček, Ingrid Kútna Želonková, Jozef Masarik, Eva 
Viglašová, Viera Štvrtinová, Radomír Masaryk, Jozef Tancer, 
Jana Duračinská 

 
Prítomní – ostatní:  Jana Šmelková, Miroslav Hlivák, Alena Matušíková, Katarína 

Poláčková 

 

Program: 

1. Metodika rozpisu štátnej dotácie a rozpis dotácie UK na rok 2026 
2. Časopis Naša univerzita 
3. Rôzne 
 

Priebeh a stručný zápis:  
 
Priebeh – rektor UK privítal prítomných a otvoril zasadnutie. Na úvod rektor UK predstavil prítomným 
Mgr. Katarínu Poláčkovú, ktorá je poverená vedením Oddelenia pre vonkajšie vzťahy RUK.  
 

1. Metodika rozpisu štátnej dotácie a rozpis dotácie UK na rok 2026 
 
Kvestorka predstavila prítomným nový návrh rozpisu štátnej dotácie na rok 2026 pričom vysvetlila 
nápočet rozdelenia financií určených na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť a na 
uskutočňovanie akreditovaných študijných programov. Zároveň predstavila návrh na vyčlenenie 
finančných zdrojov na celouniverzitné činnosti, na činnosť RUK a jeho súčastí. Prítomní s návrhom 
súhlasia a odporúčajú ho na prerokovanie na ďalších univerzitných grémiách. 
 

2. Časopis Naša univerzita 
 
Prorektor pre vonkajšie vzťahy informoval o pripravovanom čísle Naša univerzita, ktoré sa venuje 
okrem iného aj grantovej podpore študentských spolkov. Zároveň sa pripravujú články aj k novým 
rekonštrukciám na Prif UK, FTVŠ UK, internáty, IT novinky a rozhovor s úspešným žiadateľom 
o miliónový grant na PDF UK a iné. 
 
V diskusii sa vyjadril aj prorektor pre vedu a doktorandské štúdium, ktorý navrhol propagovať v časopise 
aj výsledky získané vo VER 2026, úspechy v čerpaní Plánu obnovy a odolnosti, ako aj úspechy  
v získavaní známok kvality.  
 
Rektor UK zdôraznil potrebu prepojenia časopisu s aktuálnym dianím na univerzite a popularizáciou jej 
významných aktivít.  
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3. Rôzne 
 
Prorektorka pre kvalitu a rozvoj informovala o 5. ročníku študentskej ankety, ktorá tentokrát prebiehala 
až 9 dní a bola komunikovaná cez viaceré kanály, napriek tomu však účasť bola opäť veľmi nízka (7%). 
Výsledky boli predstavené predsedom fakultných rád pre kvalitu pričom sa všetci zhodli na nutnosti 
v tejto činnosti pokračovať nakoľko to prináša výsledky. Výsledky ankety prepošle aj členom Vedenia UK. 
Prorektorka vyslovila názor, že tento druh ankety by si mali realizovať aj všetky fakulty z dôvodu 
komplexnosti informácií. 
 
V diskusii sa vyjadrila prorektorka pre štúdium a sociálne veci a uviedla, že je nutné túto anketu 
realizovať nakoľko z nej vždy vyplynú závery o procesoch, ktoré sa dajú optimalizovať. 
 
Zároveň prorektorka pre kvalitu a rozvoj informovala o zaslaní materiálu k odpočtu Dlhodobého 
zámeru rozvoja UK na jednotlivé oddelenia a vyzvala na dodržanie termínu ich spracovania. 
 
V tomto bode prorektor pre vedu a doktorandské štúdium informoval o pripravovanom Memorande 
o spolupráci s Ministerstvom obrany SR v súvislosti s národnými obrannými silami. Po jeho dokončení 
a zapracovaní pripomienok bude predložené aj členom Vedenia UK. 
Zároveň informoval o odvolaní sa voči pokutám z roku 2004 a 2015, ktoré UK vyrubila Výskumná 
agentúra a v prípade potreby bude podaná aj správna žaloba. 
Prorektor oboznámil prítomných o pripravovanom začiatku akreditácie habilitačných a inauguračných 
konaní, pričom 2.3.2026 je plánované stretnutie predsedov všetkých pracovných skupín SAAVŠ 
s rektorom a vybranými členmi Vedenia UK.  
Záverom navrhol, aby sa vypracoval príkaz na dodržiavanie Smernice rektora o Pravidlách pre profily 
akademických pracovníkov a uvádzanie afiliácie k organizácii nakoľko nie všetci ju dodržiavajú, čo má 
vplyv na efektívne sledovanie a vyhodnocovanie počtov publikácií zarátaných do nápočtu pre UK. 
Zdôraznil, že v zmysle smernice musí mať vytvorený každý akademický pracovník jedinečný 
identifikátor tzv. ORCID, ktorý musí uvádzať pri zapájaní sa do výskumných, štipendijných a inovačných 
aktivít. Neuvádzanie tohto identifikátora bude mať za následok nezapočítavanie jeho aktivít a tým 
zníženie finančných prostriedkov.  
 
 
 
Zapísala: Mgr. Alena Matušíková 
Za správnosť: Mgr. Jana Šmelková, PhD. 
 
 

prof. JUDr. Marek Števček, DrSc. 
rektor 


