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UZNESENIE ER UK ¢. 5/2026 vo veci podnetu ||| |EGTGTGEG
Podavatel podnetu: ||| | | GTGEGEGEN

Predmet podnetu: ,Podnet na presetrenie hrubého porusenia Etického kédexu UK — podozrenie
z bossingu, psychického natlaku, ucelovej diskriminacie a falSovania kontroly dochadzky zo strany

\\

Kdd podnetu: ER 5/2026

Datum prerokovania podnetu ER UK: 1.10.2026 o 14:00 v zasadacke VR UK.
Eticka Rada UK bola uznasaniaschopna. Na zasadnuti bolo pritomnych 10 ¢lenov ER UK.

Vzhladom na to, Ze podnet

Uznesenie:

K bodu 1 podnetu: Eticka rada UK (dalej ER UK) podnet prerokovala.

K bodu 2 podnetu: Rozhodnutie o pozastaveni U¢inkov znizenia osobného priplatku nespada do
vecnej posobnosti ER UK. ER UK nema zdkonnu pravomoc prijimat takého rozhodnutia v
pracovnopravnych vztahoch.

Kbodu 3 podnetu: ER UK berie na vedomie subezné podanie podnetu na InSpektorat prace v
Bratislave s procesnou poziadavkou na utajenie totoznosti vo vztahu k zamestnavatelovi. Vzhladom

na to, 7e tato po¥iadavka sa netyka ¢lenov ER UK, formalne poziada ||| GGG
B o s cinnost pri zabezpedeni vypolutia dotknutych osdb. Pre vykonanie riadneho
dokazovania a presetrenie podnetu ER UK zarove vyzve podavatela podnetu, || | | | | } IEEIN. -
doplnenie dbékaznych materidlov, a to vlehote do 7 dni odo dna dorudenia tohto uznesenia
elektronickou postou.

K bodu 4 podnetu: ER UK berie na vedomie, ze podnet na preSetrenie podozrenia z bossingu a
diskriminacie bol postUpeny aj InSpektoratu prace v Bratislave.

Odovodenie:

K bodu 3 podnetu: ER UK vzala na vedomie podanie podnetu na InSpektorat prace v Bratislave s

poziadavkou na utajenie totoznosti podavatela vo vztahu k zamestnavatelovi. ER UK v tejto suvislosti

konstatuje, ze ak by sa poziadavka na utajenie identity vztahovala aj na samotnych ¢lenov ER UK, v

presetrovani veci by nebolo mozné pokracovat z dovodu nemoznosti overenia skutkového stavu.

KedZe tato podmienka nie je v podnete vyslovne uvedend, ER UK pristupi k dalSim procesnym

ukonom a formalne poziada || o socinnost pri realizacii vypocutia. Za Geelom

objektivneho posudenia veci, ER UK zaroven poziada podavatela podnetu o predlozenie

nasledovnych dopliiujucich podkladov:

- vykaz evidencie pracovného ¢asu (dochadzky) za dni || cripadre vypis
uskutoénenych hovorov zo sluzobného telefonu v predmetnych diioch (bod | podnetu),

- relevantné dokazy preukazujice psychicky natlak, vyhrazanie a vynucovanie skoncenia
pracovného pomeru (bod Il podnetu),

https://uniba.sk/o-univerzite/organy-

uk/eticka-rada-uk/ www.uniba.sk




- relevantné dokazy preukazujuce vyhotovenie fiktivneho Uradného zaznamu a falSovanie kontroly
dochadzky (bod Ill podnetu).

Hlasovanie:

Pocet hlasujucich: 10
ZA:8

PROTI: 1

ZDRZAL/ASA: 1
Uznesenie bolo schvalené.

Prof. Mgr. Erika Zemkova, PhD.
Predsednicka
Eticka rada Univerzity Komenského v Bratislave

V Bratislave, zapisané 2. oktobra 2026
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