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Rodovo inkluzivne vzdelavanie je temou, ktora sa v ostatnych dekadach dostava do
pozornosti vo viacerych kontextoch a podobach. Tento trend suvisi s feministickou
pedagogikou, ktord zdoéraznuje potrebu rodovo citlivej vychovy,'ako aj s politickymi
iniciativami zameranymi na inkliziu vo vzdelavani vo vSeobecnosti.?2 Napriek
viacerym snaham vsak na Slovensku stale nejde o zauzivanu prax — a to ani na
vysokoskolskej urovni.

Cielom priru¢ky je nielen podnietit diskusiu o inkluzivhom pristupe k vzdelavaniu,
ale aj poskytnut odporacania a priklady dobrej praxe pre pedagogicku ¢innost.

Podla prieskumu o zdravi LGBTQ+ oséb v Cesku a na Slovensku z roku 2023 sa aZ
40 percent zucastnenych nachadzalo vo vysokom az extrémnom riziku depresivity.
Najviac ohrozenymi skupinami pritom boli pansexualne, asexualne, transrodove
a nebindrne osoby.?

Tedria mensinového stresu amerického psychiatra llana H. Meyera poukazuje na to,
ze stigma, predsudky a diskriminacia vytvaraju nepriatel'ské prostredie so zavaznymi
désledkami pre duSevné zdravie* Univerzitné prostredie by preto malo byt otvorené
a prijimajuce voci vsetkym identitam.

Tato prirucka je urcena tej casti pedagogického personalu, ktora sa chce aktivne
podielat na vytvarani takychto podmienok. Obsahuje najma praktické odporuacania,
ktoré moézu vyucujici a vyuéujuce vyuzit pri kazdodennej praci. Samozrejme, tieto
aktivity nemo6zu plne nahradit systémové opatrenia na instituciondlnej Urovni.

1 Pozri napriklad:
BOSA, Monika — MINAROVICOVA, Katarina. Rodovo citlivd vychova. EsFem, 2006.
Dostupné online: https://www.academia.edu/448290/Rodovo_CitlivsC3%A1_V%C3%BDchova;
MACHACEK, Ladislav (ed.). Gender - rodovost v pedagogickom vyskume a praxi. Trnava: Trnavska
univerzita, 2006.
Dostupné online: https://spaeds.sk/wp-content/uploads/2015/12/gendervpedagogike.pdf;
BOSA, Monika — MINAROVICOVA, Katarina. 2011. Rodovo citlivd vychova. In: KICZKOVA, Zuzana -
SZAPUOVA, Mariana (eds.), Rodové S$tudid. Sucasné diskusie, problémy a perspektivy. Bratislava:
Univerzita Komenského, s. 161 — 181.

2 Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani. Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, 2021.
Dostupné online:_https:/www.minedu.sk/30864-sk/strategia-inkluzivheho-pristupu-vo-vychove-a-
vzdelavani/.

3 STASEK, Andrea - SEMLEROVA, Zuzana - MUSIL, Ondiej - DOLEZALOVA, Tereza F. 2023. Queer zdravi:
Vyzkumnd zpréva o zdravi LGBTQ+ lidi v Cesku a na Slovensku. Brno: Institut pro psychologicky vyzkum
INPSY, Masarykova univerzita.

Dostupné online: https://inpsy.fss.muni.cz/aktuality/qz23_report.

4 MEYER, llan H. 2003. Prejudice, Social stress, and Mental Health in Lesbian, Gay, and Bisexual
Populations: Conceptual issues and research evidence. Psychological Bulletin, ro¢. 129, C. 5, s. 674 — 697.
Dostupné online: https://doi.org/10.1037/0033-2909.129.5.674.
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Rodovo inkluzivne vzdeldvanie mozno vnimat v dvoch rovinach: prvou je samotny
obsah vyucby, druhou v$etky interakcie, ktoré v u¢ebni prebiehaji.’> Tato priru¢ka sa
sustreduje na druhu rovinu vzdelavania, ktoru dalej oznacujeme ako ,rodovo
inkluzivhe vzdelavanie®, pricom ju chapeme ako nastroj formovania rodovo
inkluzivheho prostredia.

Cielom rodovo inkluzivneho vzdeldvania je vytvarat pre Studujice osoby ¢o najlepSie
podmienky na rozvoj vlastného potencialu. Na naplnenie tohto zameru je potrebné
systematicky odhalovat rodové predsudky (gender bias) a stereotypy pritomné
v ,skrytom kurikule®, teda v ,nevyslovenych alebo implicitnych hodnotach, spravani

a normach, ktoré existuju vo vzdeldvacom prostredi”.®

Podla definicie Joan Wallach Scott je rod ,konstitutivhym
prvkom socialnych vztahov zalozenych na vnimanych
rozdieloch medzi pohlaviami a zaroven primarnym sposobom
oznaCovania mocenskych vztahov“.” Rod vSak nielen
Strukturuje tieto vztahy, ale aj formuje nase chapanie socialnej
reality. Vzdy sa preziva v prepojeni s inymi identitami
a vztahmi ako su triedna prislusnost, etnicita, rasa, zdravotné
znevyhodnenie Ci sexualna orientacia. Rodovo inkluzivne
vyucovanie by preto malo vychadzat z intersekcionalneho
pristupu, ktory zdoéraznuje, ze rozne druhy nerovnosti (napr.
sexizmus, rasizmus, homofdbia, ableizmus) sa navzajom
prelinaju a vytvaraju specifické podoby diskriminacie.

Tato prirucka sa sustreduje predovsetkym na dimenziu rodovej identity
a vztahovej orientacie. Odporucania, ktoré obsahuje, m6ézu prispiet k vytvaraniu
inkluzivnejSieho prostredia. Zaroven plati, Zze iné formy diskriminacie (rasizmus,
ableizmus a pod.) maju svoje osobitosti a zasluhuju si samostatnid pozornost.

5 Pozri THEGE, Britta — SCHMECK, Marike — VAN ELSACKER Mareike. 2020. Gender-Sensitive Teaching. An
introduction for teaching staff in STEM.
Dostupné online: https://oceanrep.geomar.de/id/eprint/50001/1/BG_D4.2_Gender-
Sensitive%20Teaching.pdf.

6 ALSUBAIE, Merfat A. 2015. Hidden Curriculum as One of Current Issue of Curriculum. Journal of
Education and Practice, roC. 6, €. 33, s. 125 — 128.
Dostupné online: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1083566.pdf.

/7 SCOTT, Joan W. 1986. Gender: A Useful Category of Historical Analysis. In: The American Historical
Review, rocC. 91, ¢. 5, s. 1053 — 1075.
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Vytvorenie bezpecného inkluzivneho prostredia je sucastou formovania
demokratickej akademickej kultury. Ide o priestor otvoreny pluralite nazoroy,
zaujmov a ocakavani bez obav z dehonestacie. Pri vytvarani takého prostredia ma
byt pedagogicky zbor aktivhym spolutvorcom podmienok, v ktorych sa vSetci citia
doleziti a respektovani.

Pre rodovo inkluzivne prostredie je klucové zabezpecenie rovnych prilezitosti.
Takéto prostredie, Ci uz ide o prostredie vyucbové alebo pracovné, je mozné
zabezpecit zdmernou elimindciou réznych bariér a nespravodlivosti (materialnych aj
nemateridlnych) na zaklade rodovych odliSnosti, ale aj predsudkov a stereotypov,
ktoré su zdrojom Sirenia intolerancie a neznasanlivosti.

Rodovo inkluzivne vzdelavanie nie je jednorazovym opatrenim, ale procesom
neustaleho scitlivovania vocCi odlisnostiam, spojenym s ochotou menit zauZivané
vzorce spravania.

Rovnako dblezité je vytvarat priestor pre dialog a partnersky pristup k studujicim.
Atmosféra, v ktorej su rézne perspektivy vypocuté a reSpektované, podporuje kritické
myslenie aj vzajomnu doveru.

Rodovo inkluzivne vzdelavanie nie je
jednorazovym opatrenim, ale procesom
neustaleho scitlivovania voci odlisnhostiam,
spojenym s ochotou menit zauzZivané vzorce
spravania. Kvalita tohto procesu sa prejavuje
v kazdodennych interakciach - v jazykuy,
ktory vyucujuci pouzivaju, v sposobe, akym
ocenuju prispevky studujucich, ako aj v tom,
ako reaguju na prejavy diskriminacie alebo
neucty.




Preco inkluzivne prostredie?

,Rodovo inkluzivna vyucba na vysokej
skole predstavuje dblezity krok
smerom k podpore rovnosti a diverzity
v akademickom prostredi”.

studentka, absolventka predmetu
Rodové aspekty vychovy a socializacie

»... podpora rovnakych prilezitosti, vytvaranie
bezpecného prostredia a kriticke zhodnotenie
existujucich struktur a praktik vo vyucbe.”

student, absolvent predmetu
Rodové aspekty vychovy a socializacie




Odporucania a priklady dobrej inkluzivnej praxe

Formovanie rodovo inkluzivheho prostredia na vysokych skolach je otazkou
kazdodennych rozhodnuti a postojov. Nejde teda o pevne stanoveny subor pravidiel,
ale o citlivy pristup k rozmanitosti skusenosti, potrieb a identit. Jeho klucovymi
prvkami su:

vytvaranie priestoru pre poskytovanie podpora psychickej
aktivne ucenie sa respektujucej spatnej pohody
a spolupracu vazby

Ucebne by mali zohl'adiiovat rozne potreby Studentov a Studentiek. Optimalne je, ak su
vybavené pohyblivym mobilidrom, ktory umoznuje flexibilné vyuzitie rozlicnych metdéd -
napriklad pracu v skupinach ci sedenie v kruhu.

Je vhodné informovat sa, ¢i ma institdcia, na ktorej pdsobime, zavedené mechanizmy na
rieSenie obtaZzovania a diskriminacie (ombudsosoba, internd politika na rieSenie
sexualneho obtaZovania, etické kédexy, déverné osoby, disciplindrne poriadky)® Ak takéto
mechanizmy chybajul, odporica sa iniciovat ich zavedenie. Inkluzivhu atmosféru mozno
nasledne podporit aj vizualne, napriklad informaénymi materidlmi o prevencii
problémovych typov spravania, dostupnych vzdelavacich moznostiach alebo kontaktnych
osobach, na ktoré sa mozno obratit v pripade potreby.

Takéto prostredie nielen zvysuje komfort a pocit bezpecia, ale zaroven posilnuje
demokraticki a respektujucu akademicka kulturu, z ktorej profituje celd univerzitna
komunita.

8 Napriklad na Univerzite Komenského v Bratislave pdsobia dve ddverné osoby pre pripady sexualneho
obtazovania: https://uniba.sk/o-univerzite/plan-rodovej-rovnosti-uk/sexualne-obtazovanie/ako-kontaktovat-
doverne-osoby/. Riesenie konkrétnych situacii v danej institucii upravuje Smernica o rieseni pripadov
sexualneho obtaZzovania na Univerzite Komenského v Bratislave.
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Osobny checklist

OO 00O

Vytvaram v ramci vyucovania bezpecné a podporné prostredie, v ktorom
sa vsetky osoby citia respektované bez ohladu na rodovu identitu Ci
vztahovu orientaciu?

Reagujem na podnety Studentstva s reSpektom a otvorenostou?

Reflektujem, aké rodové predpojatosti a stereotypy (vedome ¢i nevedome)
sprostredkuvam prostrednictvom obsahu vyucovania?

Dokazem podniknut primerané kroky v pripade vyskytu sexualneho alebo
rodovo podmieneného obtazovania? Ak ano, aké?

Vyhladavam moznosti dalsieho vzdelavania v oblasti rodovej rovnosti,
diverzity a inkluzie?



Jazyk je zakladnym komunikacnym aj socializacnym nastrojom, prostrednictvom
ktorého sa uéime rozumiet sebe i svojmu okoliu. Vyjadrujeme nim svoje potreby,
zaujmy Ci oCakdavania. Pomaha rozvijat nase myslenie, zaroven vsak urcuje jeho
hranice. Prostrednictvom jazyka utvarame nielen socialne struktury a vazby, ale aj
svoje identity. Z tychto dévodov je dolezité pouzivat ho v procese vzdelavania
s reSpektom k rozmanitosti. ReSpektujuci jazyk pomaha vytvarat priatel'skaq,
bezpecnu a tolerantnu atmosféru. V kontexte rodovo inkluzivheho vzdelavania je
vyznam jazyka klucovy, kedZe moze nielen odrazat, ale aj posilnovat rodové
stereotypy a nerovnosti.

K zadkladnym stratégiam rodovo inkluzivheho vyjadrovania patria rodova specifikacia
a rodova neutralizacia. Pri rodovej specifikacii sa generické maskulinum nahradza
rodovo Specifickymi pomenovaniami (napriklad ,Studentky a Studenti” i
,Zamestnankyne a zamestnanci“). Rodova neutralizacia zase rod explicitne
nezviditelfiuje, a tym umoznuje zahrnat aj nebinarne osoby. Namiesto generického
maskulina mozno pouzit skupinové oznacenia, ako ,Studentstvo” alebo vyrazy ako
,personal” (namiesto ,zamestnanci”), ,vedenie” (namiesto ,veduci”), a pod.

Jazyk mézZe nielen odrazat, ale aj posilnovat rodové stereotypy a nerovnosti.

Obe stratégie je vhodné kombinovat podla kontextu. Niekedy je Ziaduce vyslovne
pomenovat vSetky moznosti (Studentky, Studenti a nebinarne osoby), inokedy je
lepSie pouzit rodovo neutrdlnu formuldciu. Cielom je respekt, zrozumitelnost
a zapojenie vsetkych.

Vyznamnym krokom k inkluzivnej komunikacii vo vyucbe je vyhybanie sa tradicnym
binarnym formuldciam. V praxi to znamena uprednostinovat univerzalne
pomenovania alebo také jazykové formy, ktoré neposiliuju stereotypné predstavy
o rodovych roldch. Rovnako doblezité je vedome narasat heteronormativne
predpoklady, teda automaticky nepredpokladat heterosexualnu orientaciu a pri
uvadzani prikladov zo vztahového Zivota nepouzivat vyluéne scendare zalozené na
rodovej binarite.

Vysokoskolské prostredie by malo umoznit, aby sa kazdd osoba mohla identifikovat
s oslovenim, ktoré zodpoveda jej rodovej identite, a aby toto oslovenie okolie
reSpektovalo. Sucastou inkluzivheho pristupu vo vzdeldvacej praxi je preto aj
zohladnovanie nebinarnych rodovych identit, teda pouzivanie jazyka, ktory
reSpektuje existenciu, dostojnost a integritu vSetkych osob bez ohladu na rodovu
identitu ¢i vztahovu orientaciu.



Odporucania a priklady dobrej inkluzivnej praxe

1. Vytvarajme priestor pre zdielanie preferovanych zamen a mien

UmozZnime Studentstvu ozndmit svoje preferované zamend ¢i meno, a to aj v pripade,
Zze sa nezhoduje s oficialnym menom danej osoby v zaznamoch. Tuto preferenciu
mozeme diskrétne zistit uz na zaciatku semestra — napriklad prostrednictvom
anonymného dotaznika alebo Uvodného predstavenia, kde maju Studujici moznost
zdielat zamena. Prilezitost uviest svoje preferované meno ¢i zdmena mozeme uviest
uz v sylabach kurzu. A napokon, respektujucu komunikaciu posilnime tym, ze na
zacCiatku kurzu predstavime svoje meno a zamena. Nikdy vsak nenutime nikoho
zdmena zdielat — reSpektujeme sukromie.

2. ResSpektujme rozmanitost nebinarnych identit
Kategdria ,nebinarne osoby” zahfha rozne identity, a jednotlivé osoby mozu

uprednostfiovat odliSné zdmenda. Preto je vzdy dobré sa na ne spytat a zaroven
poprosit o zhovievavost a korekciu, ak sa pomylime.

Jazyk nie je neutralny. M6Ze podporovat déveru alebo, naopak, prehlbovat odstup.
Respektujica a citliva komunikacia pomaha vytvarat prostredie, kde sa vsetky osoby citia

bezpecne a prijato.
M
%

1

3. Spravne reagujme pri chybach v oslovovani

Ak sa pri oslovovani pomylime (napr. pouzijeme nespravne
zameno alebo meno), je vhodné chybu uznat, stru¢ne sa
ospravedlnit a pokra¢ovat v rozpravani. Prirodzend a pokojna
reakcia signalizuje reSpekt a ochotu ucit sa.

4. Predchadzajme znevazovaniu a nevhodnym poznamkam
Dblezité je predchadzat situaciam, v ktorych sa Studujlce
osoby moézu citit zosmieSnené alebo vystavené nevhodnym
poznamkam (tie mézu mat sexudlny podtén, pripadne mozu
suvisiet s ich rodovou identitou ¢i vztahovou orientaciou).
Prikladom dobrej praxe je stanovenie jasnych pravidiel
pouzivania respektujuceho jazyka na zaciatku kurzu a ich
priebezné pripominanie pocas semestra podla potreby.
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5. Vyuzime anonymny dotaznik ako nastroj inkluzivnej komunikacie
Vhodnym prikladom inkluzivhej praxe je anonymny dotaznik na zacCiatku semestra.
|dentifikdcia zaujmov, potrieb a ocakavani Studentstva moze prispiet k tvorbe

vhodného a relevantného obsahu a pomoct prisposobit komunikaciu, témy a metody
konkrétnej skupine.

6. Podporujme odbornu diskusiu o rodovej inkluzii

Vo vysokoskolskom prostredi je doblezité pravidelne otvarat diskusiu o rodovej
inkluzii. Pedagogicky zbor v nej zohrdva kliéovu Ulohu — méze byt vzorom reSpektu
a zaroven podporovat Studentstvo v zdielani skisenosti a nazorov. ReSpektujlica
komunikacia potvrdzuje rovhocennost a hodnotu rozmanitych postojov.

11



Osobny checklist

Viem, aké zamena pouzivaju studujuce osoby v mojej skupine?

Ponukam v sylaboch alebo na zaéiatku kurzu moznost uviest preferované
zameno Ci meno?

Pouzivam jazyk, ktory nereprezentuje iba binarne rodové identity a nie je
heteronormativny?

Striedam rodovo Specifické a neutralne oznacenia podla kontextu?

Reagujem primerane, ak urobim chybu v zamenach alebo menach?

Je moj komunikacny Styl v Skole (e-maily, prezentacie, zadania) rodovo
inkluzivny?

Vzdelavam sa priebezne v oblasti jazykovej inkluzivnosti?

Reflektujem svoje jazykové zvyklosti a cielene korigujem stereotypné
vyroky?

OO0O0O0O00O00OO0O

\I/
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Odporucana literatara

dl

25 tipov na pouzivanie inkluzivheho a respektujuceho jazyka vo vyucbe. Univerzita
Komenského v Bratislave, 2023.

Dostupné online:
https://uniba.sk/fileadmin/ruk/veda/projekty/Rodova_rovnost_na_UK/Na_stiahnutie/25
_tipov_na_pouzivanie_respektujuceho_jazyka.pdf.

20 tipov na tvorbu vyvazeného obsahu. Univerzita Komenského v Bratislave, 2023.
Dostupné online:
https://uniba.sk/fileadmin/ruk/veda/projekty/Rodova_rovnost_na_UK/Na_stiahnutie/20
_Tipov_na_tvorbu_vyvazeneho_obsahu.pdf.
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/Z didaktického hladiska sa rodovo citlivé vzdelavanie sustreduje na rovnocennu
podporu vzdelavacich procesov vSetkych studujucich bez ohladu na rod. Vyskumy
ukazuju, ze studentstvo si zo vzdelavacieho procesu neodnasa len obsah ucebnych
oshov, ale aj hodnoty, normy a oc¢akavania. V tomto ,skrytom kurikule” sa casto
nevedome odrazaju rodové predsudky a stereotypné predstavy. Tie ovplyvnuju
postoje studujucich k uceniu sa, ich mieru angazovanosti aj dosahované vysledky.
Rodovo citlivé vzdelavanie vedome zohladnuje vplyv rodovych aspektov nielen
v interakciach medzi vyucujucimi a studujucimi, ale aj v komunikacii medzi
samotnymi studujucimi a v obsahu Ci vybere vyucbovych materialov.

Za zakladné didaktické principy rodovo citlivej vyuéby mozno povazovat
rozmanitost metdd a aktivne zapdjanie Studentstva.

aktivne zapajanie

rozmanitost metod .
studentstva

Rodovo-stereotypné vnimania a ocakavania maju vplyv na postoje studujucich
k uceniu, ich mieru angazovanosti aj dosahované vysledky.

Rozmanitost metod

Neexistuje jedna vyucovacia metdda, ktora by najlepsie vyhovovala vsetkym
studujucim; rozne pristupy vyhovuju roznym typom osobnosti. Pouzivanie Sirokej
skaly vyucovacich metéd znamena zapojenie a podporu roznych zrucnosti
a schopnosti.

Aktivizacia studentstva

Metody aktivizacie by mali zohladnovat rodovo citlivd dynamiku triedy. Pri
rozdelovani do skupin je vhodné uprednostnit rodovo vyvazené zlozenie. Pri
pridelovani uloh (napr. prezentovanie Ci sledovanie skupinovych procesov) je
potrebné vyhnut sa stereotypom - napriklad tomu, Ze prezentovanie pripadne vzdy
Studentom a starostlivost o skupinovi dynamiku Studentkam.
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Oba spominané principy, teda rozmanitost metdéd a aktivizacia Studentstva, sa
uplatnuju v participativhom vyucovani. Vyssiu motivaciu, vacsi zaujem o predmet Ci
lepSie vysledky mozno dosiahnut vyuzivanim réznych metéd namiesto tradicnych
frontalnych. Rozmanitost pristupov zaroven zvysuje pravdepodobnost, Ze podporime
rozne Styly ucenia sa.

- __ Tipy na aktivizujuce, interaktivne a tvorivé metody, ktoré vytvaraju
O —_ slobodny priestor pre participaciu vsetkych zucastnenych:

e analyza textov, diel ¢i inych produktov (literarnych, filozofickych,
historickych, umeleckych, vedecko-technickych a pod.) so zapojenim
rodovej perspektivy,

e vlastna vedecka, umelecka alebo technicka tvorba,

e interaktivne diskusie,

e metddy problémového vyuc”:ovania,9 ktoré umoznuju hlbsie porozumenie
skumanej téme,

e skupinova praca s dérazom na aktivizaciu a spolupracu,

e samostudium, ktoré umoznuje individualne tempo a vlastny pristup k téme,

e rovesnicke vzdelavanie, ktoré vyuziva potencial ucenia sa navzajom,

e rolové hry, vzdelavacie kvizy (napr. Kahoot, Menti), interaktivhe nastroje
(napr. Google Jamboard, Survio), ako aj dalSie vzdelavacie hry a metédy
(silent discussion, carousel learning, gallery walk a pod.).

Prednasky bez interakcie so studentstvom mézu
poésobit odtazito. Moderné vyu¢ovanie by malo byt
zalozené na vzajomnej komunikacii a aktivnom
zapojeni vsetkych studujucich bez obmedzeni.

9 Problémové vyucovanie je vyucovacia koncepcia, pri ktorej sa Studentstvo aktivhe zapaja do riesSenia vopred
pripraveného problému. Ten ma podnietit kritické myslenie, samostatné uvazovanie a hladanie rieSeni na
zaklade dostupnych informacii. Osoba, ktora vyucbu vedie, facilituje proces hladania, no neposkytuje okamzité
odpovede.
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Odporucania a priklady dobrej inkluzivnej praxe

1. Podporujme analyzu vzdelavacich materialov z hladiska reprezentacie rodovych
roli a identit
Ak to umoznuje povaha predmetu alebo témy, Studentstvo moéze skimat, ako rézne
texty Ci iné materialy zobrazuju rézne rodové identity. Takato analyza doplnena
diskusiou otvara priestor na reflexiu réznych aspektov rodovej identity a rodovych
stereotypov.

2. Formulujme otazky a zadania tak, aby motivovali k zdielaniu skusenosti
Pripravme diskusné témy, projektové ulohy alebo otazky, ktoré povzbudzuju
studentstvo k vyjadreniu vlastnych skusenosti a nazorov suvisiacich s rodovou
identitou a rovnostou.

3. Podporujme vlastnu tvorbu studentstva, projektové vyucovanie a skupinovu
pracu

Podporme studujuce osoby v tvorbe vedeckych ¢i umeleckych diel, skupinovych
alebo individualnych projektov ci interaktivhych prezentacii, ktoré odrazaju ich
vlastnu identitu. Do procesu vzdelavania sa aktivhe zapajaju prostrednictvom
diskusii, praktickych cviceni, simulacii, hier ¢i demonstracii.

Vsade, kde je mozné, preferuyjme projektové
vyucovanie a metody prace v skupinach, ktoreé
posiliuju spoluprdcu, zodpovednost a zdielanie
poznatkov.

Dobrym prikladom je tiez ,flipped classroom®,
ktorého zakladom je individualna Studentska
priprava pred vyucbovym stretnutim. To nasledne
umoznuje aktivhu diskusiu pocCas vyucovacej
hodiny a realizaciu praktickych aktivit, pricom =
uloha pedagdéga Ci pedagogicky sa meni na =
facilitatorsku.

4. Spolupracujme s externymi organizaciami

Nadviazme spolupracu s neziskovymi organizaciami, ktoré uplatnuju rodovo
inkluzivny pristup (napr. obCianske zdruzenia s [udskopravnym alebo multikultdrnym
zameranim, organizacie podporujuce LGBTI+ komunity, krizové centra pre osoby,
ktoré Celia domacemu nasiliu a pod.). Do vyuCovania vnesu prakticki dimenziu
a kontakt so spolocenskou realitou.
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Osobny checklist

OO0O0O00O00O00OO0O

Vediem vyucovanie tak, aby podnecovalo kritické prehodnocovanie
zauzivanych predstav o rodovej identite a vztahovej orientacii?

Povzbudzujem studentstvo, aby otvorene zdielalo svoje skusenosti
a nazory vratane tych, ktoré sa tykaju rodovej identity?

Ponukam réznorodé moznosti zapojenia sa do vyucby — nielen formou
diskusie, ale aj pisomne Ci prostrednictvom digitalnych nastrojov?

Zohladnujem rozne Styly uéenia sa a umoznujem Studentstvu vybrat si
formu vystupu (napr. prezentacia, esej, video, projekt, umelecké dielo)?

Vytvaram priestor pre aktivhu participaciu vsetkych studujucich osoéb
vratane tych, ktoré bezne ostavaju v uzadi?

Vyuzivam participativhe koncepcie ako je skupinova praca, rovesnicke
ucenie sa, diskusie, problémové ci kooperativhe vyucovanie alebo model
,flipped classroom®?

Iniciujem  aktivity, ktoré umoznuji reflektovat rodové stereotypy
a normy pritomné v studijnych materialoch a obsahu vyucby?

Spolupracujem alebo planujem spolupracu s organizaciami, ktoré sa
venuju ludskym pravam, rodovej rovnosti ¢i LGBTI+ témam?
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Materialy, s ktorymi studujuce osoby pracuju, formuju nielen ich vedomosti, ale aj
predstavu o tom, kto je v akademickom priestore reprezentovany, respektovany
a pocuvany.

Tradicné vzdelavacie materialy casto reflektuju historicky zakédovanu dominanciu
urcitych perspektiv, pricom marginalizuja alebo uplne vylucuju hlasy a skusenosti
osOb s roznymi rodovymi identitami a vztahovymi orientaciami. Pre Studentstvo
vSak predstavuju moznost identifikovat a otvorene diskutovat o problematickych
pasazach, ktoré obsahuju rodové stereotypy alebo vylucujuci jazyk, cim z tychto
materialov robia predmet kritického myslenia namiesto nekritickeho prijimania.

Rodovo inkluzivhne vzdelavanie si preto vyzaduje vedomy pristup k vyberuy,
pouzivaniu a sprostredkovaniu Studijnych materidlov. Odporuca sa reflektovat, kto
su autori a autorky vybranych textov, aké rodoveé identity su v nich zastupené, Ci sa
témy tykajuce sa rodu a diverzity objavuju len v Specifickych kontextoch (napr. ako
problémové pripady), alebo su prirodzenou stic¢astou obsahu Studia.

Diverzifikacia studijnych materidlov by mala byt prirodzenou stc¢astou vyucovania,
nielen formalnym gestom, pridanim jedného ,r6znorodého” textu do sylab. Zaroven je
vhodné overit, ¢i sa pouzivané pomodcky vyhybaju patologizujicemu alebo
zastaranému jazyku vo vztahu k LGBTI+ osobam.

Materialy, s ktorymi studujuce osoby pracujud, formuju nielen ich vedomosti,
ale aj predstavu o tom, kto je v akademickom priestore reprezentovany,
respektovany a pocuvany.

Studenstvo sa moézu aktivne zapajat do
vyberu a dopliania $tudijnych materidlov
podla vlastnych skusenosti a zaujmov. M6ze
ist napriklad o rézne prezentacie, blogy Ci
vyskumné projekty, ktoré maju potencial
obohatit kurz o autentické skusenosti. Takato
kolaborativna tvorba obsahu zabezpecuje, ze
pouzivané materiadly lepSie odzrkadluju
roznorodeé studentské perspektivy a potreby.
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Osobny checklist

OO 00O

Reflektujem, kto su autorky a autori vybranych textov a Ci su v nich
zastupene rozne perspektivy a rodové identity?

Kontrolujem, ¢i vybrané materialy a ucebné pomocky neobsahuju
patologizujici alebo zastarany jazyk vo vztahu k LGBTI+ osobam?

Vytvaram priestor na kriticku diskusiu o textoch, ktoré obsahuju
stereotypy alebo vylucujuci jazyk?

UmoZiujem $tudujicim osobdm participovat na vybere alebo dopifani
materialov podla ich skusenosti a zaujmov?

Podporujem kolaborativhu tvorbu obsahu (napr. prezentacie, blogy,
vyskumné projekty), ktora reflektuje autentické hlasy a potreby
studentstva?
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Hodnotenie nie je iba meranim vykonu, ale aj odrazom toho, co sa v ramci kurzu
povazuje za dolezité, kto je oznaceny za ,uspesného studenta” a podla akych kritérii
sa tento uspech posudzuje. Tradicné pristupy k hodnoteniu casto zvyhodnuju urcité
Styly vyjadrovania a formy poznania, ktoré moézu byt kultirne a rodovo podmienené,
¢im neimyselne znevyhodnuja Studujucich s mensinovymi identitami a vztahovymi
orientaciami.

Hodnotenie by nemalo byt zamerané iba na konec¢ny vysledok, ale malo by zohladnovat aj
individualny pokrok, schopnost reflexie a vynalozené usilie. Zaroven by nemalo byt
jednosmerné — prinosné je, ak ma Studentstvo moznost poskytnut spatnd vazbu na
priebeh vyucby, vratane toho, ako vnimalo atmosféru pocas kurzu. Proces hodnotenia by
mal byt transparentny, reSpektujlci a orientovany na podporu ucenia sa vSetkych.

Rodovo inkluzivne hodnotenie znamend nielen premysliet, ¢o hodnotime, ale aj ako
hodnotime a aké implicitné oCcakavania do hodnotiacich procesov vkladame. Nejde pritom
0 znizenie akademickych standardov, ale o ich spravodlivé nastavenie.

Proces hodnotenia by mal byt transparentny, respektujtci a orientovany na podporu
ucenia sa vsetkych.

Za dobru prax sa povazuje zverejnenie hodnotiacich kritérii uz na zaciatku semestra. Tie
by mali byt postavené na jasnych a meratelnych ukazovateloch, nie na subjektivnych
formulaciach bez blizSej Specifikacie. Rovnako je vhodné hodnotit rozne formy aktivit: nie
vSetky Studujlce osoby sa totiz zapdjaju do diskusii rovnako aktivne, o moze suvisiet aj s
ich identitou. Preto je dolezité ponuknut alternativhe spdsoby participacie, napriklad
pisomné reflexie, online diskusie alebo pracu v mensich skupinach.

Dolezitym prvkom inkluzivneho hodnotenia je aj
flexibilita. UmozZnenie prediZenia terminov na
splnenie uloh v odbévodnenych pripadoch je
prejavom respektu k rozmanitym zivotnym
situaciam studentstva. Vhodnym nastrojom,
ktory mozno vyuzit predovSetkym  pri
posudzovani pisomnych prac, je anonymizacia.
Ta spociva v posudeni Studentskej prace bez
znalosti, kto ju vytvoril (posudené prace sa
nasledne sparuju s konkrétnymi osobami, ktoré
ich vytvorili).
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Spatna vazba je kluéovym prvkom vzdeldvacieho procesu. M6ze vyznamne ovplyvnit
sebavedomie aj akademicky rozvoj Studujicich. Je potrebné mat na pamati, Ze spéatna
vazba nikdy nie je neutrdlna. Naopak, moze posiliovat, ale aj spochybnovat rodové
stereotypy a ocakavania.

Rodovo citliva spatna vazba sa zameriava na konkrétne vedomosti a zruénosti namiesto
hodnotenia osobnostnych ¢ft, ktoré mozu byt ovplyvnené stereotypmi.

Odporuc¢a sa poskytovat pravidelnd spatnd vdzbu pocas celého semestra, aby
Studujuce osoby mali moznost priebezne zlepSovat svoj vykon a nepocitovali
nadmerny tlak zo zaverecného hodnotenia.

Spatna vazba by mala byt formulovand resSpektujico. Mali by sa v nej
uprednostnovat ,ja“ vyroky (napr. ,Myslim si, Zze by bolo uzito¢né...") namiesto
direktivnych prikazov. Dbraz je potrebné klast na konkrétne aspekty prace, nie na
osobnostné charakteristiky. Zapojenie nastrojov ako peer review Ci sebahodnotenie
rozvija reflexivne schopnosti Studentstva a podporuje aktivnu Géast na vzdeldvacom
procese.
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Osobny checklist

OCOO0OO0OO0OO00O00O0O00OO0O

Zverejnujem hodnotiace kritéria uz na zaciatku kurzu a dbam na to, aby
boli jasné, meratelné a nediskriminacné?

Zohladnujem rozne styly a formy ucenia sa pri hodnoteni — napriklad
ponukou alternativ k ustnemu prejavu, ako su pisomné reflexie alebo
praca v mensich skupinach?

Umozniujem Studujucim preukdzat vedomosti a zruénosti v rozlicnych
formatoch, ktoré respektuju ich individualne potreby a identity?

Prehodnocujem pravidelne, co hodnotim, akym sposobom hodnotim
a aké su dovody mojho hodnotenia?

Vyuzivam moznosti anonymizovaného hodnotenia (najma pri pisomnych
pracach) na minimalizaciu rizika nevedomych predsudkov?

Podporujemm  zapojenie sStudentstva do hodnotiaceho procesu
prostrednictvom peer review alebo sebahodnotenia?

Ponukam flexibilitu v terminoch a uzavierkach, ak to vyzaduje situacia
studujucich?

Poskytujem spatnu vazbu zameranu na konkrétne vystupy a zrucnosti, nie
na osobnost ¢i Styl vyjadrovania Studujtcich?

(]

Formulujem spatnu vazbu reSpektujuco - napriklad pouzivanim ,ja'
vyrokov namiesto direktivnych prikazov?

Poskytujem priebeznu spatnu vazbu pocas semestra, nielen na jeho
konci?

Vytvaram priestor pre spatnu vazbu studentstva k priebehu kurzu po jeho
skonceni — vratane skusenosti s hodnotenim a atmosférou pocas vyucby?
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