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Spravodlivost je jednou zo zékladnych hodnét, ku ktorym sa Univerzita Komenského v Bratislave
hlasi ako k hodnotovému zakladu vSetkych svojich aktivit a snazeni. V stlade so zakladnymi hodnotami
univerzita vytvara prostredie, ,v ktorom sa rovnocenne a s Uctou zaobchadza so v§etkymi osobami
a reSpektuju sa zakladné prava a slobody vsetkych a kazdého bez ohladu na pracovné a funkéné
zaradenie, pohlavie, etnicky pdvod, vierovyznanie, Studijny odbor, formu, metddu ¢&i stupen studia™.
Rovnost medzi ludmi, vratane rovnosti medzi Zenami a muzmi, t. j. rodovu rovnost mozno povazovat
za jeden zo zékladnych predpokladov naplnenia idey ¢i principu spravodlivosti. Rodova rovnost totiz
znamend predovsetkym spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi, ¢o mdZe znamenat tak rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod,
povinnosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze vSetky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z moznosti bez réznych obmedzeni. Rozdielne spravanie, adpiracie a potreby Zien
a muzov su uznavané, hodnotené, zohladriované a podporované v rovnakej miere a nediskriminujico.?
Rodova rovnost tiez znamena spravodlivi a rovhomernt distriblciu povinnosti a prav, Uc¢ast na riadeni
a rozhodovani, rovnaké prilezitosti pre rozvoj osobnosti a talentu, pre kariérny rast i sukromny zivot.
Déraz sa kladie na rovnost v socialnom statuse Zien a muzov eliminaciou existujucich foriem nerovnosti
a znevyhodnovania zien v celospolocenskom meradle.

Aj v organizaciach vedy a vyskumu, a Univerzita Komenského v tomto nie je vynimkou, su
rozpoznatelné a identifikovatelné viaceré formy nerovnosti medzi Zenami a muzmi. Pozorovat mozno
fenomén deravého potrubia, t. j. postupny Ubytok Zien na ceste k vy§§im akademickym hodnostiam
a funkciam. Napriek tomu, Ze na vysokych skoldch Studuje vo vSeobecnosti viac Zien nez muzov, v oblasti
vedeckého vyskumu sa ich podiel znizuje. Nadalej pretrvava nielen vertikalna, ale aj horizontala rodova
segregacia vo vednych odboroch, ¢o nevytvara vhodny priestor pre diverzitu v priestore vedy a vyskumu
a znizuje mieru inkluzivnosti vysokoskolského vzdelavania aj kvalitu vyskumu. Kvalita vyskumu straca aj
prehliadanim rodovej dimenzie v samotnom obsahu vyskumu a vzdelavania.

Rodovd rovnost sa preto stala za ostatné dekady predmetom intenzivneho zaujmu eurdpskej vednej
a vysokoskolskej politiky. Stratégia podpory Zien na individualnej drovni, hoci priniesla viaceré pozitivne
vysledky, vSak sama osebe nie je dostacujuca, ak samotné institlcie a ich kultira ostani mimo zorného
pola. Podpora rodovej rovnosti, ak je mienena vazne, si vyzaduje kultdrnu a Strukturalnu zmenu a zameriava
sa na cely systém, v ktorom vedecké poznanie a jeho rozSirovanie prebieha, na instituciondlne a kulturne
podmienky vedeckej aj vzdeldvacej prace. Centralnu Ulohu v tejto zmene maju samotné vyskumné
a akademické institUcie a nastrojom, ktory im ma pomaoct zmenu nastartovat su plany rodovej rovnosti.

Ambiciu stat sa ndstrojom presadzovania rodovej rovnosti tak v zmysle spravodlivosti (vyvazenej
distriblcie prav i povinnosti, prileZitosti a vplyvu), ako aj v zmysle zvySovania kvality vyskumu ma
aj predkladany Plan rodovej rovnosti pre UK. Ciele a opatrenia, ktoré plan definuje, maju pomaoct
iniciovat zmeny, ktoré vo vysledku povedu k vytvéraniu otvoreného, podporujiceho, inkluzivneho
a nediskriminujuceho prostredia pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne, ako aj pre Studentov
a Studentky Univerzity Komenského a jej fakult.

1 Vnutorny predpis ¢. 14/2023, Uplné znenie predpisu ¢. 23/2021 Vnuitorny systém zabezpedovania kvality vysokogkolského
vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave v zneni Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2:
https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2023/Vp_2023_14.pdf.

2 https://www.gender.gov.sk/aktivity/temy/zakladne-pojmy/rodova-rovnost/



1 RODOVA ROVNOST AKO POLITICKA PRIORITA
V EUROPSKOM VYSKUMNOM PRIESTORE

Problematika rodovej rovnosti vo vede a vyskume, ako aj vo sfére vysokoskolského vzdeldvania je
dlhodobo jednou z délezitych oblasti eurdpskej vednej a vysokoskolskej politiky. Iniciativa v tomto smere
vychédzala predovsetkym zo strany instittcii EU. UZ v roku 1997 vytygila Eurépska komisia vo svojom
oznadmeni Zeny a veda: mobilizécia Zien k obohateniu eurdpskeho vyskumu ako délezity strategicky ciel
dosiahnutia rodovej rovnosti v oblasti vedy a vyskumu prostrednictvom systematickej a Sirokej podpory
participacie Zien na Eurépskom vyskumnom priestore (ERA). Na podporu tohto ciel'a bola ustanovena aj
skupina expertov a expertiek, tzv. Helsinska skupina, ktord dodnes pdsobi pri Generalnom riaditel'stve pre
vyskum a technolodgie Europskej komisie®.

Pocas nasledujucich dvoch dekad bola téma rodovej rovnosti stii¢astou prakticky vsetkych
vyznamnych politik EU tykajucich sa Eurépskeho vyskumného priestoru?. Oznamenie Komisie z roku 2020
(Novy Eurdpsky vyskumny priestor pre vyskum a inovacie) vsak konstatuje, Ze napriek neustélej pozornosti,
ktoru politika venuje otazke rodovej rovnosti vo vyskume a inovacii, pokrok sa dosahuje len pomaly
a nadalej nie je dostatoc¢ny.® V nadvaznosti na toto konstatovanie opatovne zaraduje rodovu rovnost medzi
priority pre dalSie budovanie Europskeho vyskumného priestoru a definuje aj prakticky spésob, akym sa
ma tento ciel dosiahnut. Je nim tvorba inkluzivnych pléanov rodovej rovnosti spolu s ¢lenskymi statmi
a zainteresovanymi stranami, s cielom propagovat rodovt rovnost v EU vo vyskume a inovacii.

Téma rodovej rovnosti rezonuje v dalsich dokumentoch o budovani Eurépskeho vyskumného
priestoru. Pakt pre vyskum a inovécie identifikuje rodovu rovnost ako jednu zo Siestich spolo¢nych hodnét
a zékladnych zasad, ktoré su zékladom Eurdpskeho vyskumného priestoru. Zdérazriuje pritom aj potrebu
zohladnit rozmanitost v §irSom zmysle. Medzi klti¢ové akcie Pakt zaraduje podporu SirSej Ucasti Zien
vo vede a inovaciach a odstranenie nerovnosti tykajlcich sa pohlavia, rasového alebo etnického pévodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného znevyhodnenia, veku alebo sexualnej orientacie.® V novembri
2021, v nadvaznosti na iniciativu slovinského Predsednictva v Rade EU, sa ¢lenské $taty ERA prihlasili
k Lublanskej deklaracii o rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach. Ta okrem opatovného poukazania na
vyznam tejto témy vyzdvihla aj Ulohu spoluprace, vymeny skisenosti, i vyuzivania eurdpskych zdrojov,
vratane strukturalnych fondov na podporu rodovej rovnosti vo vyskume.”

V praktickej rovine sa podpora rodovej rovnosti v ERA realizuje predovsetkym prostrednictvom
ramcovych programov pre vyskum a inovacie. Uz predoslé programy pozadovali integraciu rodove;j
dimenzie do obsahu vyskumu a inovacii, aj rodovu rovnovahu v hodnotiacich paneloch a poskytovali
osobitné zdroje pre financovanie akcii zameranych na podporu rodovej rovnosti vo vyskume. Horizont
Eurdpa pridava k tymto nastrojom zaclenenie poziadavky, aby mali institlcie verejného sektora Plan RR
(GEP), medzi kritéria opréavnenosti pre Ucast v programe.

Podskupina ERA féra ,Inkluzivna rodova rovnost v ERA” vypracovala v Uzkej spolupraci s Eurépskou
komisiou Kodex nulovej tolerancie rodovo podmieneného nasilia v Eurdopskom vyskumnom priestore
(2024).2 Cielom dokumentu je stanovenie spolocnych vychodisk, definicii, a praktickych postupov, ktoré
maju sluzit vytvaraniu eurépskeho vyskumného a inovacného prostredia zaloZzeného na hodnotdach
rodovej rovnosti, inkluzivnosti, reSpektu, déstojnosti a bezpecnosti a vylucit z neho vsetky formy rodovo

3 https:/ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/
consult?lang=en&groupld=698&fromMembers=true&memberType=4&memberld=63710

4 Suhrnny prehlad dokumentov EU venovanych problematike rodovej rovnosti vo vyskume je dostupny tu: https://epws.org/eu-
documents-on-women-and-science/

5 https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/era_sk

6 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_6270

7 https://www.srk.sk/sk/aktuality/542-lublanska-deklaracia-o-rodovej-rovnosti-vo-vyskume-a-inovaciach

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6ce8aef5-70b3-11ef-a8ba-01aa75ed71a1/language-en

podmieneného nasilia.

Zakladny ramec pre implementaciu Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume predstavuje Eurépska
charta vyskumnych pracovnikov. Univerzita Komenského v Bratislave prijala tuto chartu v aprili 2021 a na
zéklade Uspesného napliiania jej principov ziskala v januari 2023 prestizne ocenenie ,HR Excellence in
Research”. Pévodné znenie Charty bolo v roku 2023 aktualizované®, pricom sa kladie zvySeny doraz prave
na rodovu rovnost, rovnost prilezitosti a inkluzivnost.

V zavere tejto ¢asti nemozeme opomenut ani politiku na nérodnej drovni. Celos$tétna stratégia
rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 zahffia medzi
opera¢nymi cielmi aj podporu vyssieho zastupenia zZien vo sfére vedy, vyskumu a vysokoskolského
vzdeldvania. Do Akéného planu, ktory ma implementdciu tejto stratégie podporovat, sa uz ale Ziadne
konkrétne opatrenie v tejto oblasti nedostalo.™

Kodex vyskumnej integrity a etiky na Sloven<sku, schvaleny Viadou Slovenskej republiky v auguste
2024, uvadza presadzovanie rovnosti zien a muzov a rovnakych prilezitosti ako jeden zo zakladnych
etickych principov.”

9 Text Charty je prilohou Odporucania Rady z 18. decembra 2023 tykajuceho sa eurdpskeho ramca na prildkanie

a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii a podnikania v Eurdpe: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/
PDF/?uri=0J:C_202301640.

10 https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2020/668

11 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29891/1



2 VYCHODISKA A STRUKTURA PLANU RODOVE]
ROVNOSTI UK NA ROKY 2025 - 2030

Aktualizacia Planu rodovej rovnosti UK (PRR UK) na roky 2025 — 2030 nadvazuje na prvy PRR
UK, platny pre obdobie 2022 — 2024. VSeobecna Struktira planu zachovava povinné sucasti planov
rodovej rovnosti a odporucané oblasti, ako su zadefinované Eurépskou komisiou.'? Zaroven zohladriuje
institucionalne Specifika a potreby, ktoré boli zachytené v prieskume realizovanom v rdmci projektu
EQUAL4EUROPE' za roky 2019-2021.

Z daného prieskumu vyplynulo niekol'ko hlavnych zisten:

absencia alebo problematicka dostupnost viacerych dat, relevantnych pre mapovanie stavu
rodovej rovnosti,

pokles podielu Zien pri vyssich akademickych poziciach,

nizsia participacia Zien na riadeni a rozhodovani,

neexistencia aktivnej institucionalnej podpory zaclenenia rodovej perspektivy do vyskumu
a vyucovania,

absencia aktivnej politiky rodovej rovnosti a cielenych opatreni na prevenciu a eliminaciu
sexudlneho obtaZzovania.

V ramci PRR UK 2022 - 2024 sa podarilo realizovat viacero délezitych opatreni, avSak vacésina
uvedenych zisteni zostdva stéle platnych. Cielom PRR UK 2025 — 2030 je pokracovat v dobrej praxi,
ktord bola v rdmci niektorych oblasti nastolend, a zaroven posunut vpred témy a opatrenia, v ktorych sme
zaznamenali v minulom obdobi mensi pokrok. Pre 4 kl'i¢ové ciele PRR UK to znamena nasledovné:

1. Podporovat rodovti rovnost a rovnost prilezZitosti na UK a jej fakultach

Na UK bola v januari 2024 ustanovena pracovna pozicia ,referent/ka pre rodovu rovnost”. Tymto
sposobom naplia univerzita aj poziadavku Eurépskej komisie vyhradit na implementéciu plénu rodovej
rovnosti finan¢né a persondlne zdroje. Velmi dobre sa v minulom obdobi osvedcila aj Siet fakultnych
kontaktnych oséb pre rodovu rovnost, ktord napomaha premosteniu medzi centralnou Urovriou
a jednotlivymi fakultami. Vyznamnym krokom bolo tiez ustanovenie Komisie pre rodovu rovnost a rovnost
prilezitosti ako poradného organu rektora UK pre tvorbu, implementaciu a monitorovanie opatren
zameranych na podporu rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti na UK. Téma rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti je sticastou agendy prorektorky pre vzdelavanie a socidlne veci. Na zaklade prijatia tychto
opatreni sa stala téma rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti inherentnou suc¢astou vnutornych politik
a fungovania UK.

Popri pokracovani v uz nastavenych procesoch bude hlavnou ulohou pre nadchadzajice obdobie
zadefinovanie indikatorov, ktoré budu sucastou zberu Udajov o rodovej rovnosti na UK, ako aj definovanie
procesov zberu tychto udajov.

2. Vytvarat podmienky pre kariérny rast vyskumnicok a vyskumnikov
avyvazené zastupenie muzov a Zien v rozhodovacich a riadiacich tlohach

Pretrvavajucim fenoménom’ na UK je noznicovy efekt, t. j. pokles podielu Zien na vyssich stuprioch

12 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffch06c3-200a-11ec-bd8e-0Taa75ed71al

13 https:/fphil.uniba.sk/katedry-a-odborne-pracoviska/odborne-centra/centrum-rodovych-studii/projekty/
httpswwwfmunibaskveda-a-vyskumvedecke-projekty-granty-a-spolupracamedzinarodne-projektyequal4europe/
14 Noznicovy efekt bol ukdzany aj v PRR UK 2022 — 2024 na zéklade Udajov z AR 2018/2019.

akademickej kariéry.’> Na pozicii ,odborny asistent” maju zeny miernu prevahu (634 zien a 595 muzoy,
t.j. 51,6 % zien), v docentskej funkcii uz prevazuju muzi (341 muzov a 245 Zien, t. j. 41,8 % Zien), a pri
profesorskej funkcii je prevaha muzov este vyraznejsia (226 muzov a 126 zZien, t. j. 35,8 % Zien).

Reprezentdcia Zien je nizka v Akademickom senate UK (35 % Zien), a este zretelnejSie vo Vedeckej
rade UK (24 % Zien)."s

Na Cele UK stoji rektor, Vedenie UK tvoria traja prorektori, tri prorektorky, a kvestorka.
Z 13 fakult UK vedu 3 fakulty dekanky a 10 fakult dekani.’”

V rdmci implementdcie PRR UK 2022 - 2024 a akéného planu HRS4R sa uskutocnil celouniverzitny
prieskum, zamerany na zosuladovanie sukromného a pracovného zivota zamestnancov a zamestnankyn.
V nadvaznosti na zistenia z prieskumu sa plénuje zaloZenie do¢asnej Pracovnej skupiny pre rodovo
inkluzivnejsie pracovné prostredie, Glohou ktorej bude formulovat névrh opatreni podporujtcich zaclenenie
zamestnancov a zamestnankyn po navrate z rodicovskej dovolenky, ¢i inych kariérnych prestavkach.

3. Podporovat integraciu rodovej dimenzie do vyskumu a vzdelavania naprie¢
disciplinami a odbormi

Na UK pdsobi viacero odborni¢ok a odbornikov, ktori vo svojej pedagogickej a vyskumnej ¢innosti
zohladnuju rodovu dimenziu. To umoznilo vytvorenie celouniverzitnej Siete vyskumnicok a vyskumnikov
realizujucich rodovo orientovany vyskum na UK, ako stcast implementécie PRR UK 2022 - 2024.

V nastavajucom obdobi je cielom podporit aktivity tejto Siete.

Jednym z krokov k institucionalnej podpore zapdjania rodového hladiska do vyskumu ma byt
aj kazdoro¢né zaradenie kurzu o integracii rodovej dimenzie do vyskumu a vyuc¢ovania do programu
Doktorandskej skoly UK. Pilotne bol uz tento kurz realizovany v januari 2025.

4. Rozvijat nediskriminacnti organiza¢nii kultiru a otvorené a bezpecné
prostredie podporujice rodovii rovnost a rovnost prilezitosti

Sucastou implementécie PRR UK 2022 — 2024 bolo vytvorenie a prijatie komplexnej institucionalnej
politiky prevencie a riesenia sexualneho obtazovania, realizované vydanim Smernice rektora UK o rieseni
pripadov sexudlneho obtaZovania na UK v oktdbri 2022.® Smernica ustanovila funkciu dévernych oséb pre
pripady sexudlneho obtazovania a definovala mozné sposoby oznamovania a riesenia podnetov. K tejto
téme vznikla aj univerzitnd informacna webstranka a sprevadza ju kontinualna komunikacnd kampan.
PRR UK 2025 - 2030 nadvazuje na vysledky dosiahnuté v tejto oblasti, planuje sa pravidelné vzdelavanie
pre vSetky osoby a orgény zapojené do riesenia pripadov sexudlneho obtazovania a pokracovanie
v zviditelfovani tejto témy. Ponuku vzdeldvania budu méct tiez vyuzit vSetky fakulty UK. Okrem toho su
planované aj workshopy zamerané na iné aspekty inkluzivneho pracovného prostredia.

15 Udaje k 31.10.2023 podla Vyrocnej spravy o ginnosti Univerzity Komenského v Bratislave za rok 2023: https://uniba.sk/
fileadmin/ruk/uradna_vyveska/Vyrocne_spravy_a_hodnotenia_UK/VS_2023/Vyrocna_sprava_o_cinnosti_UK_za_rok_2023.pdf.
16 Na zdklade Vyrocnej spravy o ¢innosti Univerzity Komenského v Bratislave za rok 2023. Zohladnované je zloZenie AS UK za
obdobie od 1.11.2023 do 31.12.2023.

17 Stav k zaciatku februdra 2025.

18 https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2022/Vp_2022_30.pdf



HLAVNE A CIASTKOVE CIELE PRR UK 2025 - 2030

Ciel ¢. 1: Podporovat rodovti rovnost
arovnost prileZitostina UK a jej
fakultach a vyskumnikov a vyvazené
zastupenie muzov a Zien
v rozhodovacich a riadiacich tlohach

Ciel ¢. 2: Vytvarat podmienky
pre kariérny rast vyskumnicok

1.1 Dlhodobé fungovanie Struktur pre 2.1 Podpora kariérneho rastu

implementaciu Planu rodovej rovnosti na UK ! H e
; pracovného a osobného zivota

1.2 Sirenie povedomia o téme rodovej ) » .
rovnosti a rovnosti prilezitostf 2.2 Podpora rodovej vyvazenosti

v rozhodovacich a riadiacich organoch UK

vyskumnicok a vyskumnikov, zosuladovanie do vyskumu a vzdeldvania

Ciel ¢. 3: Podporovat integraciu
rodovej dimenzie do vyskumu
a vzdelavania napriec disciplinami
a odbormi

Ciel ¢.4: Rozvijat nediskriminacnui
organizacnu kulturu a otvorené
a bezpecné prostredie podporujice
rodovu rovnost a rovnost prilezitosti

3.1 Opatrenia na podporu integrdcie rodu 4.1 Opatrenia na prevenciu diskriminacie

a sexualneho obtazovania

4.2 Opatrenia na podporu inkluzivneho
a podporujuceho prostredia



Ciel ¢. 1: Podporovat rodovu rovnost a rovnost prilezitosti na UK a jej fakultach

CIASTKOVY CIEL

OPATRENIE

ZAPOJENE SUCASTI

2025

2026

2027

2028

2029

2030

1.1 Dlhodobé
fungovanie Struktuar
pre implementaciu
Planu rodovej
rovnosti na UK

1.1.1 Pravidelné
zasadnutia Komisie
pre rodovu rovnost
a rovnost prileZitosti

Prorektorka pre vzde-
lavanie a socialne veci
Komisia pre rodovu
rovnost a rovnost prile-
zitosti

Referent/ka pre rodovu
rovnost

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 X rocne

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 X rocne

1.1.2 Stretnutia Siete
fakultnych kontakt-
nych osob pre rodo-
vU rovnost a rovnost
prilezitosti

Siet fakultnych kon-
taktnych oséb pre
rodovu rovnost
Referent/ka pre rodo-
vu rovnost

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

min. 2 x rocne

1.1.3 Zadefinovanie
suboru indikatorov,
ktoré budu sucastou
zberu udajov o rodo-
vej rovnosti na UK

a procesov ich zberu.

Oddelenie kvality
Referent/ka pre rodo-
vl rovnost
Koordinator/ka HRS4R
Komisia pre rodovu
rovnost a rovnost prile-
zitosti

Oddelenie vedecko-vy-
skumnych projektov
Oddelenie ekonomiky
prace

Vytvorenie
pracovnej
skupiny
Nastavenie
indikatorov,
zadefinovanie
rozsahu a pro-
cesov zberu
udajov

Zber dat a vy-
pracovanie
spravy

Zber dat a vy-
pracovanie
spravy

Zber dat a vy-
pracovanie
spravy

Zber dat a vy-
pracovanie
spravy

Zber dat a vy-
pracovanie
spravy

1.1.4 Realizacia
fokusovych skupin
za Ucelom zistovania
efektivnosti imple-
mentovanych opat-
reni

Referent/ka pre rodo-
vu rovnost

najmenej 3 fokusové skupiny za celé obdobie

1.1.5 Sprava o prie-
beznom hodnoteni
planu

Referent/ka pre rodo-
vl rovnost

Komisia pre rodovu
rovnost a rovnost pri-
lezitosti

1 xrocne




1.2 Sirenie
povedomia o téme
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti

Priprava Priprava Priprava Priprava Priprava Priprava
. Referent/ka pre rodo- |a schvale- a schvale- a schvale- a schvale- a schvale- a schvale-
1.2.1 Vytvorenieare-| . ) . . . . B . . . . . B
L .. | vdrovnost nie rocného nie rocného nie rocného nie rotného nie rocného nie rocného
alizacia komunikac- . 0 - G 0 - G
. . . Oddelenie pre komunikac- komunikac- komunikac- komunikac- komunikac- komunikac-
ného planu k téme . . . . , . . . ) . ) . )
. : vonkajsie vztahy ného planu ného planu ného planu ného planu ného planu ného planu
rodovej rovnosti ; L o o L o o
4 rovnosti prilezitosti Centrum rodovych Realizacia Realizacia Realizacia Realizacia Realizacia Realizacia
P studii FiF UK komunikacné- | komunikacné- | komunikacne- [ komunikacné- | komunikacné- [ komunikacné-
ho planu ho planu ho planu ho planu ho planu ho planu
1.2.2 Popularizacné
prednasky, work- Referent/ka pre rodo-
shopy a diskusie vi rovnost 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie
k roznym oblastiam | Centrum rodovych rocne rocne rocne rocne rocne rocne
rodovej rovnosti studii FiF UK
a rovnosti prilezitosti
Oddelenie personalnej Zaradit skole-
1.2.4 Realizacia in- prace nie do ponuky
formativnych skoleni | Referent/ka pre rodo- |Pripravit kon- | pre nastupu- L L L L
o . . T s, Realizacia Realizacia Realizacia Realizacia
o politike UK v oblas- | v rovnost cepciu Skole- | juce zamest- | . ; y . y ] y ]
: . . - . . Skoleni Skoleni skoleni Skoleni
ti rodovej rovnosti Komisia pre rodovu nia nanectvo
a rovnosti prilezitosti | rovnost a rovnost prile- Realizacia
zitosti skoleni




Ciel' ¢. 2: Vytvarat podmienky pre kariérny rast vyskumnicok a vyskumnikov a vyvazené zastupenie muzZov a Zien v rozhodovacich a riadiacich ulohach

CIASTKOVY CIEL

2.1 Podpora
kariérneho rastu
vyskumnicok

a vyskumnikoyv,
zosulad'ovanie
pracovného

a osobného zivota

2.2 Podpora
rodovej vyvazenosti
v rozhodovacich
a riadiacich
organoch UK

OPATRENIE ZAPOJENE SUCASTI | 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2.1.1 Vytvorenie . Komunlkacna
A = Vytvorenie kampan k od-
a implementacia . S
N pracovne; porucaniam
odporucani na pod- : :
o skupiny pre ro- [ a monitorova-
poru zamestnankyn : . S
Referent/ka pre rodo- |dovo inkluziv- |nieich im-
a zamestnancov po . . .
. 2 . | va rovnost nejSie pracov- | plementacie
navrate z rodicovskej . : :
né prostredie | Vytvorenie
dovolenky, alebo po _ .
o ., Formulacia webstranky
inych kariérnych pre- B iy
. odporucani s odporuca-
stavkach R
niami
Nadviazanie
spoluprace
s relevantny-
. mi aktérmi : : .
2.1.3 Rozvoj men- Referent/ka pre rodo- : o Zhodnotenie [ Zhodnotenie | Zhodnotenie
: . - . ) .. | Zhodnotenie |vramci UK L : . : . : .
toringovych aktivit vu rovnost Koordina- " . . | Realizacia mentoringové- | mentoringové- | mentoringové-
L predoslych Spolupraca pri . .
v spolupraci s inymi | tor/ka HRS4R , ] mentoringové- [ ho programu [ ho programu | ho programu
Sore e . mentoringo- | priprave men- y . N
iniciativami vramci | Koordinator/ka dok- . e . . ho programu | a pokracova- |a pokracova- |a pokracova-
vych aktivit toringového

UK

torandskej skoly

programu, za-
istenie zohlad-
nenia rodovej
dimenzie

nie v realizacii

nie v realizacii

nie v realizacii

2.1.4 Zriadenie uni-
verzitnej Skolky

Kanceldria rektora
Prorektorka pre maje-
tok a investicie

realizacia opatrenia

2.2.7 Monitoring
podielu zien a mu-
zov v rozhodovacich
a riadiacich organoch
UK

Referent/ka pre rodo-
vu rovnost
Koordinator/ka HRS4R

priebezne/pri zmene rozhodovacich resp. riadiacich organov




Ciel' ¢. 3: Podporovat integraciu rodovej dimenzie do vyskumu a vzdelavania naprie¢ disciplinami a odbormi

CIASTKOVY CIEL

OPATRENIE

ZAPOJENE SUCASTI

2025

2026

2027

2028

2029

2030

3.1 Opatrenia na
podporu integracie
rodu do vyskumu

a vzdelavania

3.1.1 Priklady zapoje-
nia rodovej dimenzie
do vyskumu a inova-
cii

Siet vyskumnikov

a vyskumnicok reali-
zujucich rodovo orien-
tovany vyskum
Referent/ka pre rodo-
vu rovnost

1 prednaska/
seminar rocne

1 prednaska/
seminar rocne

1 prednaska/
seminar rocne

1 prednaska/
seminar rocne

1 prednaska/
seminar rocne

1 prednaska/
seminar rocne

3.1.2 Kurz o integra-
cii rodovej dimenzie
do vyskumu a vyu-

Oddelenie vedeckovy-
skumnych projektov
Centrum rodovych

1 kurz ro¢ne

1 kurz ro¢ne

1 kurz ro¢ne

1 kurz ro¢ne

1 kurz ro¢ne

1 kurz ro¢ne

orientovany vyskum
na UK

tovany vyskum
Referent/ka pre rodo-
vu rovnost

¢ovania ako suc¢ast | stadii FiF UK
doktorandskej skoly [ Referent/ka pre rodo-
UK vu rovnost
Centrum pedagogickej
podpory FiF UK
3.1.3 Seminare o ro- EeKdagoglcka fakulta
dovo citlivom a inklu- . 1 seminar 1 seminar 1 seminar
zivnom vzdelavani Centrum rodovych
studii FiF UK
Referentka pre rodovu
rovnost
Siet vyskumnikov
3.1.4 Konferencie a vyskumnicok reali-
prezentujuce rodovo | zujucich rodovo orien- 1 podujatie 1 podujatie




Ciel' ¢. 4: Rozvijat nediskriminacnu organizacnu kultiru a otvorené a bezpec¢né prostredie podporujtce rodovu rovnost a rovnost prileZitosti

CIASTKOVY CIEL OPATRENIE ZAPOJENE SUCASTI |2025 2026 2027 2028 2029 2030
4.1 Opatrenia 5 -
na prsvenciu 4.1.1 Skolenia o téme sl?frirve:;ﬁa pre rodo ponuka skole- | ponuka skole- | ponuka Skole- | ponuka Skole- [ ponuka skole- | ponuka Skole-
diskriminécie sexgélneho obtazo- Prodekani/prodekanky nia pre vsetky [nia pre vSetky |nia pre vsetky [nia pre vSetky |[nia pre vSetky |nia pre vSetky
a sexualneho vania ore Stdidium fakulty fakulty fakulty fakulty fakulty fakulty
obtazovania 177 Skolene ot
1.4 SKOIENIE O INIEM | p o ferentka pre rodovu
nom rieSeni pripadov rovnost
sexualneho obtazo- Etickd rada UK
vania pre Eticku radu o 1 Skolenie 1 Skolenie 1 Skolenie
UK. etické radv/ko- fakultné etické rady/
- ady/x komisie a disciplinarne
misie a disciplinarne Komisie
komisie
Rektor UK
L Oddelenie legislativy
4'1,'3' Ak/tuahzama a pravnych sluzieb Priebezne vzhladom na potreby pouzivania z praxe
vnutornych predpisov Akademicky sendt UK
Déverné osoby
Pripomienko- | Informacie
4.1.4 Vlytvorenie Déverné osoby Vytvorenie \Z/gnslterg?]anEus u Z gigﬁel{w oh
manualu pre organy | Referent/ka pre rodo- |pracovnej ny - y
e 7 N . : UK a dalSich | postupoch
zapojené do rieSenia | va rovnost skupiny a vy- PR
/ . . o . relevant- budu sucas-
pripadov sexualneho | Eticka rada UK, Disci- | pracovanie , . o .
L . . . ! . nych aktérov, [tou skolenia
obtazovania plinarne komisie manualu o :
schvalenie (opatrenie
findlnej verzie |4.1.2)
4.1.5 Kontinualna
kampan k nulovej Referent/ka pre rodo-
tolerancii diskrimind- | vd rovnost Oddelenie Priebezné zviditelnovanie tejto témy, suc¢astou komunikacného pléanu (opatrenie 1.2.1)
cie a rdznych druhov | pre vonkajsie vztahy
obtazovania na UK
41.6 Kont}nualneA Psychologicka porad-
vzdelavanie pre do- fa  Doverné osoby
verne OSObY’ ?tUdU_ ombudsosoby a osoby | 2x rocne 2x rocne 2x rocne 2x rocne 2x rocne 2x rocne
nych koordinatoroy, v obdobnom bosta-
poradcov a inych veni P
zaujemcov




4.2 Opatrenia
na podporu
inkluzivneho a
podporujuceho
prostredia

4.2.1 Organizacia
workshopov zame-
ranych na inkluzivne
pracovné prostredie,

Referent/ka pre rodo-
vu rovnost
Personalne oddelenia

a rovnosti prilezitosti
v intersekcionalnej
perspektive

. . 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie
V\fell—bemg ajeno ro@ne ! roFc?:ne J roFc”):ne J ro@ne ! roFc?:ne J roFc”):ne J
rozne aspekty
4.2.2 ZvySovanie Referent/ka pre rodo-
povedomia o réznych | vi rovnost
témach tykajucich Centrum rodovych
sa rodovej rovnosti | Studii FiF UK 1 podujatie 1 podujatie 1 podujatie




3 KONTEXT VZNIKU
A PRIJATIA PRR UK 2025 - 2030

Navrh opatreni pre aktualizaciu PRR UK na roky 2025 — 2030 vypracovala referentka pre rodovu
rovnost. Sucastou tejto pripravnej fazy bolo hodnotenie plnenia planu 2022 — 2024 ako aj realizacia
Studentskej ankety a Studentskej fokusovej skupiny.

Koncept PRR UK 2025 — 2030 bol predstaveny a prediskutovany v rdmci stretnutia Siete fakultnych
kontaktnych oséb pre rodovu rovnost a na zasadnuti Komisie pre rodovu rovnost a rovnost prilezitosti.

Findlnu verziu PRR UK 2025 — 2030 zostavili prorektorka pre vzdeldvanie a socialne veci, doc. RNDr.
Eva Viglasovad, PhD., veduca Oddelenia vedeckovyskumnych projektov, Mgr. Zuzana Lisornova, a referentka
pre rodovu rovnost, Mgr. Andrea Fabikova, PhD.

PRR UK 2025 — 2030 schvalilo Vedenie UK dna 13.2.2025.
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