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Rektor Univerzity Komenského v Bratislave (dalej aj ako ,UK" alebo ,univerzita") vydava v
sulade s ¢l. 65 ods. 2 vnUtorného predpisu ¢. 5/2023 Statut UK tito smernicu:

1)

(1)

PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

Cl.1
Uvodné ustanovenia

UK je vrcholnou vzdelavacou, vyskumnou a umeleckou ustanoviziiou. UK je sucastou
eurdpskeho priestoru  vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného priestoru a jej poslanim je prispievat k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy a
kultury v sulade s potrebami spoloCnosti, rozvijat, vedomosti, zrucnosti, mudrost,
tvorivost, kritické myslenie a dobro cloveka® a tym prispievat k rozvoju vedomostnej
spolocnosti.?

UK napifia svoje poslanie v sUlade so zadkonom o vysokych kolach.3

Smernica upravuje procesy planovania, predkladania, monitorovania a vyhodnocovania
rozvojovych projektov na UK. Jej ciefom je zabezpedit, aby projektova cinnost priamo
prispievala k naplfianiu strategickych priorit definovanych v Dlhodobom zdmere UK.
Rozvojové projekty su klucovym nastrojom modernizacie univerzity. Kazdy predkladany
projekt musi preukazat jasnu vazbu na Specifické ciele DIhodobého zameru UK, najmad v
oblastiach: zvySovania kvality a atraktivnosti vzdelavania, digitalizacie a modernizacie
infrastruktury, rozvoja fudskych zdrojov a inkluzivneho prostredia, prepojenia s praxou a
spolocenskej zodpovednosti.

Cl.2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) Projektom riesenie rozvojovo orientovanej Ulohy, ktora nema vedeckovyskumny
charakter, financovanej z prostriedkov narodnych, zahranicnych alebo
medzinarodnych poskytovatelov z verejného ¢i stkromného sektora, uskutocriovane;
samostatne alebo v spolupraci s tretimi subjektmi;

b) Projektovym oddelenim Utvar fakulty alebo dalSej sucasti UK, ktora zabezpecuje
spravu rozvojovych projektov, na ktorych rieSeni sa podielaju zamestnanci danej
fakulty alebo dalSej sucasti UK;

c) Priebeznou spravou sprava ovecnom/odbornom plneni Uloh projektu a/alebo
o hospodareni s finanénymi prostriedkami predkladana poskytovatelovi financnych
prostriedkov pocas rieSenia projektu;

* Podstatné mena uvadzané v dalSom texte tejto smernice v muzskom rode su z dévodu prehladnosti a
konciznosti pravneho textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfiaju vSetky rody.

2§ 1 ods. 1a 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych skolach").

3§ 1 0ds. 4 zakona o vysokych Skolach.
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1)

d) Zaverecnou spravou sprava ovecnom/odbornom plneni Uloh projektu a/alebo
o hospodareni s finanénymi prostriedkami predkladana poskytovatelovi financnych
prostriedkov na konci rieSenia projektu;

e) Hlavnym/zodpovednym rieSitelom projektu zamestnanec UK, ktory nesie
zodpovednost za rieSenie rozvojového projektu, resp. jeho Ciastkovej Ulohy;

f) Sucastou UK fakulta UK alebo dalSia sucast UK, na ktorej sa vykonava rozvojova
¢innost;

g) Dekanom dekan fakulty UK a riaditel alebo veduci dalSej sucasti UK, ktora ma
pracovnopravnu subjektivitu a na ktorej sa vykonava rozvojova ¢innost;

h) Zamestnancom UK fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s UK alebo so
sucastou UK na zaklade pracovnejzmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru;

i) Oddelenie rozvoja RUK Utvar Useku pre kvalitu a rozvoj Rektoratu UK, do ktorého
pOsobnosti patri agenda rozvojovych projektov a poskytuje metodicky, koordinacnu
a administrativnu podporu projektov podanych a implementovanych UK, s vynimkou
vedeckovyskumnych projektov.

DRUHA CAST
Postup pri priprave rozvojového projektu

Cl.3
Prava a povinnosti zamestnanca UK pri priprave projektu

Odborny a administrativnu pomoc pri priprave Zziadosti o poskytnutie financnych
prostriedkov poskytuje zamestnancovi UK ako rieSitelovi projektu primarne projektové
oddelenietej sucasti UK (prip. projektovy manazér suclasti UK), ktorej je
zamestnancom. Pokial je potrebnd odborna sucinnost zo strany organizacnych zloziek
Rektoratu UK, zamestnanec projektového oddelenia sa obrati so ziadostou na Oddelenie
rozvoja RUK prostrednictvom jasne formulovanej poziadavky adresovanej na
mail: or@rec.uniba.sk v dostato¢nom ¢asovom predstihu v sulade s prikazom rektora UK4
s ohladom na termin ukoncenia vyzvy.

Zamestnanec UK je povinny dokladne sa oboznamit s podmienkami vyzvy, za ktorych sa
poskytuju financné prostriedky na realizaciu projektu azavazuje sa ich svedomito
dodrziavat a riadit sa nimi.

Projektové oddelenie dba na to, aby sa vkazdom jednotlivom pripade postupovalo v
sulade so strategickymi cielmi UK v oblasti rozvoja a ich financovania.

Projektové oddelenie koordinuje na Urovni sucasti UK podavanie novych projektovych
Ziadosti a poskytuje zamestnancom UK odborny a administrativnu podporu.

4 Prikaz rektora UK €. 5/2024, ktorym sa upravuje proces predkladania projektov na Univerzite Komenského
v Bratislave.
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(5) Zamestnanec UK pred podanim ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov
z verejného alebo sukromného sektora sa zavazuje vyplnit a odovzdat projektovy zamer
projektovému oddeleniu.

(6) Vzor projektového zameru predstavuje prilohu €. 1 prikazu rektora UK.>

(7) Projektové oddelenie skontroluje Uplnost a spravnost vyplneného projektového zameru,
sulad so zavaznymi podmienkami vyzvy a predlozi ho na posudenie dekanovi fakulty.

(8) Dekan fakulty/riaditel dalSej sucasti UK, s ktorou je zamestnanec UK v pracovnopravnom
vztahu, svojim podpisom/schvalenim projektového zameru garantuje, ze ma personalne,
odborné, materialne a financné zdroje na zabezpecenie realizacie projektu a dosiahnutie
cielov a meratelnych ukazovatelov aj v obdobi udrzatelnosti (ak su relevantné v sulade s
podmienkami vyzvy).

(9) Projektové oddelenie doruci dekanom alebo poverenou osobou/prodekanom podpisany
projektovy zamer, spravidla postacuje elektronicka forma — farebny sken dokumentu, na
Oddelenie rozvoja RUK prostrednictvom e-mailu na adresu: . Nasledne
Oddelenie rozvoja RUK predlozi projektovy zamer na posudenie/schvalenie prisluSnému
prorektorovi, ktory ma v posobnosti agendu v zmysle zamerania vyzvy a cielov realizacie
projektu.

(10) V pripade suhlasného stanoviska k projektovému zameru prislusného prorektora, ktorého
zameranie a ciele projektu su v jeho pdsobnosti, prorektor pre kvalitu a rozvoj UK predlozi
projektovy zamer na schvalenie rektorovi UK.

(11) Po schvaleni projektového zdmeru je zodpovedny riesitel projektu opravneny sa uchadzat
o poskytnutie financnych prostriedkov na realizaciu rozvojového projektu alebo zapojit sa
do projektu v mene UK.

(12) Schvalovanie projektov, resp. vyjadrovanie sa k moznosti realizacie projektu na fakultach
a k Ucasti rieditelov zo sucasti UK pri projektoch, pri ktorych bolo dekanovi udelené
poverenie na rozhodovanie a samostatné konanie v mene UK, je v pdsobnosti sucasti UK.

(13) Pred zaslanim Zziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov poskytovatelovi
[vykonavatelovi vyzvy projektové oddelenie skontroluje jeho Uplnost a spravnost.

(14) Projektové oddelenie je povinné bezodkladne informovat Oddelenie rozvoja RUK
o zaslani projektovej ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov poskytovatelovi
[vykonavatelovi vyzvy a predlozit jej kopiu na vedomie prostrednictvom e-mailu na
adresu: or@rec.uniba.sk.

(15) Projektové oddelenie je povinné bezodkladne informovat Oddelenie rozvoja RUK
o vysledku hodnotenia projektovej ziadosti o poskytnutie financnych prostriedkov.

5 Prikaz rektora UK €. 5/2024, ktorym sa upravuje proces predkladania projektov na Univerzite Komenského
v Bratislave.
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(16) Oddelenie rozvoja RUK vedie evidenciu ziadanych, realizovanych a ukoncenych
projektov, ktoré podali a/alebo realizuju fakulty a dalSie sucasti UK (s vynimkou
vedeckovyskumnych projektov), a to aj projektov realizovanych za podmienky uvedene;j
v ¢l. 3 ods. 12 tejto smernice.

Cl. 4
Administrativna podpora Oddelenia rozvoja RUK projektovym oddeleniam

Oddelenie rozvoja RUK:

a)

b)

predklada dokumenty patriace do agendy rozvojovych projektov na podpis rektorovi
UK;

zabezpecuje potvrdenia od organov verejnej spravy preukazujuce splnenie podmienok
UK na poskytnutie financnych prostriedkov na riesenie rozvojového projektu;

zabezpecuje odosielanie posty prostrednictvom elektronickej schranky UK vo veciach
suvisiacich s agendou rozvojovych projektov;

prijima a spracuva poziadavky projektového oddelenia na vydanie plnomocenstva na
rozhodovanie a samostatné konanie dekana vo veci realizacie rozvojového projektu
(pokial sa v jednom projekte zUc&astniuje 2 a viac fakult/sucasti UK, pravomoc nad
projektom prebera rektor UK);

zabezpecuje koordinacnu a metodicku podporu pre pripravu projektovych ziadosti, ako
aj pocas realizacie a monitorovania rozvojovych projektov;

poskytuje administrativno-technickd podporu ziadatelom financnych prostriedkov pri
rieSeni rozvojovych projektov a za tymto ucelom spravuje registrované profily/Gcty UK
na portaloch poskytovatelov financnych prostriedkov;

na zaklade Protokolu oodovzdani aprevzati prihlasovacich Udajov poskytuje
prihlasovacie Udaje k registrovanym profilom/dctom UK pre Ucely podania projektove;
Ziadosti zodpovednému riesitelovi projektu podla schvaleného projektového zameru,
ktorého postup je upraveny v prikaze rektora UK.®

Cl.5
Prava a povinnosti zamestnanca UK pocas realizacie a po skonceni projektu

(1) Sucast UK, ktorej je hlavny riesitel projektu zamestnancom, poskytuje zamestnancovi UK
odborny pomoc pocas rieSenia projektu ako aj po jeho skonceni a v obdobi udrzatelhosti
projektu. Ak je potrebna odborna sucinnost zo strany organizacnych zloziek Rektoratu UK,
zamestnanec UK sa obrati prostrednictvom projektového oddelenia so ziadostou na
prislusné oddelenie/Utvar Rektoratu UK.

Zamestnanec UK poskytuje projektovému oddeleniu potrebnd sucinnost v procese
pripravy a uzatvorenia zmluvy, ktorej predmetom je poskytnutie financnych prostriedkov

® Prikaz rektora UK ¢. 5/2024, ktorym sa upravuje proces predkladania projektov na Univerzite Komenského v
Bratislave.
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(3)

(4)

(5)

na riesenie projektu, ako aj dalSich zmlUv spojenych s realizaciu projektu (napr. zmluvy
o partnerstve, zmluvy o spolupraci a i.).

Zamestnanec UK je povinny oboznamit sa s podmienkami, za ktorych sa poskytuju
financné prostriedky na rieSenie projektu azavdazuje sa ich svedomito dodrziavat.
V pripade nejasnosti spojenych svykladom podmienok sa zamestnanec UK obrati na
projektové oddelenie prislusnej sucasti UK, ktoré mu poskytne odborny vyklad.
Projektové oddelenie mdze poziadat o usmernenie Oddelenie rozvoja RUK.

Zamestnanec UK plni zavazky vyplyvajuce zo zmluvy/dohody, ktorou sa zaklada jeho
pracovnopravny vztah k UK, ako aj povinnosti vyplyvajuce z vnUtornych predpisov UK a
vnutornych predpisov sucasti UK, ktora je jeho zamestnavatelom.

Zamestnanec UK dodrziava pri realizacii rozvojového projektu zavazné podmienky
v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Zamestnanec UK je povinny informovat projektové oddelenie o vsetkych vyznamnych
skutocnostiach spojenych s procesom realizacie projektu. Projektové oddelenie poskytne
zamestnancom UK sucinnost a potrebnu odbornu pomoc.

Zamestnanci UK dodrziavaju zasady primeraného, transparentného a efektivneho
financného riadenia projektu a poskytuju sucinnost pri kontrolach projektu, vykonavanych
zo strany UK alebo dalSich subjektov opravnenych na vykon kontroly, a to pocas riesenia,
ako aj po skonceni projektu.

Zamestnanci UK su povinni dodrziavat pri realizacii projektu bezpe¢né pracovné postupy
v sulade so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vratane
prijimania potrebnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj
postupovat v sulade so stratégiou uchovavania dat, ich ochrany a zalohovania.

Projektové oddelenie poskytuje zamestnancom UK administrativnu podporu pocas
realizacie a aj po skonceni rozvojového projektu. Zamestnanci UK predkladaju dokumenty
spojené s projektom (zmluvy, priebezné spravy, zaverecné spravy,..) na podpis
dekanovifrektorovi UK  prostrednictvom  prislusného  projektového oddelenia
s dostatoc¢nym ¢asovym predstihom.

(10) Zamestnanci UK sU povinni poskytnut projektovému oddeleniu a/alebo Oddeleniu rozvoja

1

RUK sucinnost spojenu s vykonom kontroly/auditu zo strany poskytovatela alebo tretich
0s0b pocas riesenia projektu, ako aj po jeho skonceni.

TRETIA CAST
Sprava rozvojovych projektov na UK

Cl.e
Projektové oddelenie

Projektové oddelenie je primarnym kontaktnym oddelenim, ktoré spolupracuje so
zamestnancami UK pri priprave a realizacii projektov sucasti UK.



(2) Projektové oddelenie koordinuje na Urovni sucasti UK podavanie novych projektovych
Ziadosti a poskytuje zamestnancom UK odbornu a administrativnu podporu.

(3) Odborna podpora projektového oddelenia spociva najma:

a) v poskytovani vykladu vyzvy/podmienok, za ktorych su financné prostriedky
poskytnuté;

b) v sucinnosti pri priprave/pisani projektu (vratane navrhu rozpoctu);

c) v komplexnej starostlivosti o projekty realizované na sucasti UK, najma po stranke
financnej a ekonomicke;.

(4) Administrativna podpora projektového oddelenia zahffa najma:

a) zaobstaravanie potvrdeni od organov verejnej spravy preukazujucich splnenie
podmienok UK pri podani/pocas realizacie projekty;

b) predkladanie dokumentov spojenych s podanim alebo realizaciou projektu (ziadosti,
priebezné spravy, zaverecné spravy,..) na podpis dekanovi, ak patria do jeho
pOsobnosti;

c) predkladanie ostatnych dokumentov spojenych s rozvojovym projektom sucasti UK na
podpis rektorovi UK prostrednictvom Oddelenia rozvoja RUK s dostato¢nym casovym
predstihom tak, aby boli dodrzané terminy stanovené poskytovatelmi financnych
prostriedkov. Dokumenty, pri ktorych sa vyzaduje Uradne osvedleny podpis, je
potrebné predlozit na Oddelenie rozvoja RUK minimalne 5 pracovnych dni pred ich
konecnym terminom predlozenia vyhlasovatelovi vyzvy/poskytovatelovi nenavratného
financného prispevku.

(5) Projektové oddelenie kontroluje adopifia vecny obsah zmllOv, ktoré sU spojené
s projektom sucasti UK adohliada na uzatvorenie zmliv vsulade spostupmi podla
vnutornych predpisov UK. V pripade nejasnosti poziada o metodické usmernenie
Oddelenie rozvoja RUK.

(6) Projektové oddelenie dohliada na zabezpecenie evidencie zmlUv k projektu sucasti UK,
ktorej zamestnanec je hlavnym riesitefom, v elektronickej evidencii zmltv a v Centralnom
registri zmlov vsulade svnutornym predpisom UK, ktory upravuje evidenciu zmlidv
a zverejnovanie zmluv.’

(7) Projektové oddelenie zabezpeluje evidenciu a archivaciu podkladov viazucich sa k
realizacii vietkych rozvojovych projektov sucasti UK, ktorej zamestnanec je hlavnym
rieSitelom projektu.

(8) Projektové oddelenie poskytuje sucinnost Oddeleniu rozvoja RUK, vratane vSetkych
podkladov k projektom podanym a realizovanym sucastou UK, a to na zaklade pokynov
Oddelenia rozvoja RUK.

7VP ¢.2/2020 Smernica rektora UK o povinnej evidencii a povinnom zverejiiovani zmldv v zneni neskorsich
dodatkov.
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(9)

1)

(2)

Projektové oddelenie poskytuje sucinnost Ekonomickému odboru RUK, v pripade
transferu nenavratného financného prispevku uvadza podrobnosti a Specifikd o cerpani
schvaleného rozpoctu projektu, vratane urcenia ekonomickej klasifikacie rozpoctovych
poloziek.

Cl.7
Oddelenie rozvoja RUK

Oddelenie rozvoja RUK realizuje riadenie vybranych rozvojovych projektov rieSenych na
UK.

Oddelenie rozvoja RUK poskytuje administrativno-technickU podporu ziadatelom
financnych prostriedkov na riesenie projektov UK a za tymto Ucelom spravuje centralnu
univerzitny databazu projektov UK, ako aj registrované profily/u¢ty UK na portaloch
poskytovatelov finan¢nych prostriedkov.

Oddelenie rozvoja RUK zabezpecuje administrativnu podporu projektovému oddeleniu
v nasledovnom rozsahu:

a) predklada dokumenty patriace do agendy rozvojovych projektov na podpis rektorovi
UK;

b) zabezpecuje potvrdenia od organov verejnej spravy preukazujuce splnenie podmienok
UK na poskytnutie financnych prostriedkov na rieSenie rozvojového projektu;

c) zabezpecuje odosielanie posty prostrednictvom elektronickej schranky UK vo veciach
sUvisiacich s agendou rozvojovych projektov.

(4) Oddelenie rozvoja RUK zabezpecuje koordina¢nU a metodickU podporu pre pripravu

projektovych Ziadosti, ako aj pocas realizacie a monitorovania projektov (s vynimkou
vedeckovyskumnych, Enlight a Erasmus):

a) vydava metodické pokyny pre projekty a poskytuje poradenstvo projektovému
oddeleniy;

b) metodicky usmeriuje projektové oddelenie za Ucelom dodrziavania podmienok pri
priprave a realizacii rozvojovych projektov financovanych zverejnych/sukromnych
zdrojov, ako aj dodrziavania vseobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky;

c) koordinuje procesy a cinnosti vo faze pripravy, podavania, rieSenia, monitorovania
projektov;

d) kontroluje dodrziavanie metodickych pokynov zo strany projektového oddelenia a
rieSitelov projektov na UK.



STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

cl.8
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost a Ucinnost diiom jej podpisania.

V Bratislave diia 7. maja 2026

prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
rektor UK
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