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Rektor Univerzity Komenského v Bratislave (dalej aj ako ,UK" alebo ,univerzita") vydava v
sulade s ¢l. 65 ods. 2 vnUtorného predpisu ¢. 5/2023 Statut UK tito smernicu:

1)

PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

Cl.1
Uvodné ustanovenia

UK je vzmysle § 1 ods. 1 a 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
Skolach™) vrcholnou vzdelavacou, vyskumnou a umeleckou ustanovizriou. UK je sucastou
eurdpskeho priestoru  vysokoskolského vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného priestoru a jej poslanim je rozvijat harmonicky osobnost, vedomosti,
mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku?* a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a
zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti.

UK napifia svoje poslanie v sUlade so zadkonom o vysokych kolach.>

UK vnadvaznosti na prijatie Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu
spravania vyskumnych pracovnikov3 prijima tuto smernicu s U¢elom upravit procesy pocas
pripravy arealizacie vyskumu azaviest potrebné opatrenia ako zamestnavatel
vyskumnych a ostatnych pracovnikov, aby vytvorila a udrziavala priaznivé prostredie,
v ktorom bude jednotlivcov podporovat abude im poskytnuta potrebna materidlna
a nematerialna podpora, aby mohli pInit svoje vyskumné ciele a dalsie Ulohy.

Ciefom smernice je taktiez napifanie platného dlhodobého zdmeru UK.

Cl.2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) Projektom riesenie vedeckovyskumnej a/alebo inovacnej Ulohy s poskytnutim
financnych prostriedkov od narodnych, zahrani¢nych alebo medzinarodnych
poskytovatelov finanénych prostriedkov z verejného alebo sukromného sektora,
samostatne alebo v spolupraci s tretimi subjektami;

b) Projektovym oddelenim Utvar fakulty alebo inej sucasti UK, ktord zabezpecuje
spravu vedeckovyskumnych projektov, na ktorych rieSeni sa podielaju zamestnanci
danej sucasti UK;

c) Priebeznou spravou sprava ovecnom/odbornom plneni Uloh projektu a/alebo
o hospodareni s finan¢nymi prostriedkami predkladand poskytovatelovi financnych
prostriedkov pocas rieSenia projektu;

*Podstatné mena uvadzané v dalSom texte tejto smernice v muzskom rode su z dévodu prehladnosti a konciznosti
pravneho textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahffiaju vSetky rody.

2§ 1 ods. 4 zdkona o vysokych skolach.

3 VP ¢. 16/2022 Smernica rektora UK o prijati Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre

nabor vyskumnych pracovnikov UK.



https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2022/Vp_2022_16.pdf
https://uniba.sk/fileadmin/ruk/legislativa/2022/Vp_2022_16.pdf

d) Zaverecna spravou sprava ovecnom/odbornom plneni Uloh projektu a/alebo
o hospodareni s finanénymi prostriedkami predkladana poskytovatelovi financnych
prostriedkov na konci rieSenia projektu;

e) Riesitelom projektu zamestnanec UK, ktory sa podiela na realizacii
vedeckovyskumného projektu, resp. jeho ¢iastkovej Ulohy. Urover zruénosti a
zodpovednosti rieSitelov sa rozlisuje podla klasifikacie "Research Comp*";

f) Zodpovednym riesitelom projektu zamestnanec UK, ktory nesie zodpovednost za
rieSenie vedeckovyskumného projektuy;

g) Sucastou UK fakulta UK alebo dalSia sucast UK, na ktorej sa vykonava
vedeckovyskumna, vyvojova ¢i inovacna ¢innost;

h) Dekanom dekan fakulty UK a riaditel alebo vedici dalSej sucasti UK, ktora ma
pracovnopravnu subjektivitu a na ktorej sa vykonava vedeckovyskumna alebo
vyvojova cinnost;

i) Zamestnancom UK fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s UK alebo so
sucastou UK na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru;

j) Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK Utvar Useku pre vedu a
doktorandské sStudium Rektoratu UK, do ktorého podsobnosti patri agenda
vedeckovyskumnych  projektov a  poskytuje = metodicky,  koordinacnu
a administrativnu podporu projektov podanych a implementovanych UK v oblasti
vedy, vyskumu a inovacii;

k) Centrum transfer technoldgii je organizacny Utvar Vedeckého parku UK, vykonava
ochranu a spravu dusevného vlastnictva UK.

DRUHA CAST
Prava a povinnosti zamestnancov UK pri rieSeni projektov

Cl.3
Prava a povinnosti zamestnanca UK pri priprave projektu

(1) OdbornU a administrativnu pomoc pri priprave ziadosti o poskytnutie financnych
prostriedkov poskytne zamestnancovi UK projektové oddelenie tej sucasti UK, ktorej je
zamestnancom.

(2) Zamestnanec UK je povinny informovat svojho priameho nadriadeného a dekana
prostrednictvom projektového oddelenia o akomkolvek planovanom podani projektu
financovanom zverejnych alebo sukromnych zdrojov. Zamestnanec UK je povinny
poskytnut zakladné informacie a dalSiu potrebny sucinnost pred podanim Zziadosti o
poskytnutie financnych prostriedkov na realizaciu projektu.

(3) Projektové oddelenie dbd oto, aby sav kazdom jednotlivom pripade postupovalo v sulade
so strategickymi cielmi UK v oblasti vyskumu a jeho financovania.

4 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/7da29338-37bf-4d51-bseb-
a1571b84c7ad_en?filename=ec_rtd research-competence-presentation.pdf
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1)

(2)

(3)

(7)

(9)

Cl. &4
Prava a povinnosti zamestnanca UK pocas realizacie a po skonceni projektu

UK vytvara pre zamestnancov UK ddstojné a stimulujuce pracovné prostredie pre vyskum
a pracovné podmienky zohladnujuce ich Specifické potreby> pri dodrzani vsetkych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Sucast UK, ktorej je riesitel projektu zamestnancom, poskytuje zamestnancovi UK
odbornu pomoc pocas riesenia projektu ako aj po jeho skonceni. Ak je potrebna odborna
sucinnost zo strany organizacnych zloziek Rektoratu UK, zamestnanec UK sa obrati
prostrednictvom projektového oddelenia so ziadostou na prislusné oddelenie/Utvar
Rektoratu UK.

Zamestnanec UK poskytuje projektovému oddeleniu potrebny sucinnost v procese
pripravy a uzatvorenia zmluvy, ktorej predmetom je poskytnutie financnych prostriedkov
na rieenie projektu, ako aj dalSich zmlUv spojenych s realizaciu projektu (napr. zmluvy
o partnerstve, zmluvy o spolupraci, ai.).

Zamestnanec UK je povinny oboznamit sa s podmienkami, za ktorych sa poskytuju
financné prostriedky na riesenie projektu azavdzuje sa ich svedomito dodrziavat.
V pripade nejasnosti spojenych svykladom podmienok sa zamestnanec UK obrati na
projektové oddelenie prislusnej sucasti UK, ktoré mu poskytne odborny vyklad.
Projektové oddelenie moze poziadat o usmernenie Oddelenie vedeckovyskumnych
projektov RUK.

Zamestnanec UK plni zavdzky vyplyvajuce zo zmluvy/dohody, ktorou sa zaklada jeho
pracovnopravny vztah k UK, ako aj povinnosti vyplyvajuce z vnUtornych predpisov UK a
vnutornych predpisov sucasti UK, ktord je jeho zamestnavatelom.

Zamestnanec UK je povinny informovat projektové oddelenie o vsetkych vyznamnych
skutocnostiach spojenych s procesom realizacie projektu. Projektové oddelenie poskytne
zamestnancom UK sucinnost a potrebnu odbornt pomoc.

Zamestnanci UK dodrziavaju zasady primeraného, transparentného a efektivneho
financného riadenia projektu a poskytuju sucinnost pri kontrolach projektu, vykonavanych
zo strany UK alebo dalSich subjektov opravnenych na vykon kontroly, a to pocas rieSenia
ako aj po skonceni projektu.

Zamestnanci UK su povinni dodrziavat pri realizacii projektu bezpecné pracovné postupy
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vratane
prijimania potrebnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj
postupovat v sulade so stratégiou uchovavania dat, ich ochrany a zalohovania.

Zamestnanci UK postupuju pri rieSeni projektov v sulade s uznanym etickym spravanim
a zakladnymi etickymi zasadami prisluSnymi vednému odboru, v ktorom vyskumné
¢innosti vykonavaju. Zamestnanci UK poziadaju o posudenie planovaného vyskumu
z hladiska dodrziavania etickych zasad na projektoch s ucastou ludskych subjektov alebo

5 Napr. v pripade hendikepovanych zamestnancov.



vyskumu vykonavaného na zvieratach eticky komisiu sucasti UK, ktora im poskytne
sucinnost.

(10) Zamestnanci UK su povinni postupovat pri rieSeni projektov vsulade suznanymi
vyskumnymi postupmi a dodrziavat zasady zodpovednosti pri zabezpecovani kvality
vyskumu, poctivosti pri vyskume a vyvoji, podavani sprav, komunikacii, zavazuju sa
spravat sreSpektom ku svojim kolegom, ako aj ucastnikom vyskumu, kulturnemu
dedidstvu a Zivotnému prostrediu.

(11) UK uznava prava patriace zamestnancom UK ako autorom alebo povodcom vysledkov
vyskumu, ktoré su predmetom prav duSevného vlastnictva. Zamestnanci UK dodrziavaju
vnutorné predpisy UK upravujuce ochranu prav dusevného vlastnictva® a nahlasuju
vzniknuté vysledky bezodkladne po ich vytvoreni. Centrum transferu technologii UK im za
tymto Ucelom poskytuje sucinnost.

(12) Zamestnanci UK sa zavdzuju umoznit Sirenie a vyuzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,
ktoré boli vytvorené pocas riesenia projektov v sulade so zasadou ,as open as possible, as
closed as necessary", to znamena pri reSpektovani ochrany prav dusevného vlastnictva
avsulade spodmienkami projektu. Akademickd kniznica UK a Centrum transferu
technoldgii UK poskytuju zamestnancom UK poradenstvo a sucinnost pri Sireni a ochrane
vysledkov.

(13) Projektové oddelenie poskytuje zamestnancom UK administrativnu podporu pocas
realizacie apo skonceni vedeckovyskumného projektu. Zamestnanci UK predkladaju
dokumenty spojené s projektom (zmluvy, priebezné spravy, zaverecné spravy,...) na
podpis dekanovi/rektorovi UK prostrednictvom prisluSného projektového oddelenia
s dostatocnym casovym predstihom.

(14) Zamestnanci UK su povinni poskytnut projektovému oddeleniu a/alebo Oddeleniu
vedeckovyskumnych projektov RUK sucinnost spojent s vykonom kontroly/auditu zo
strany poskytovatela alebo tretich 0s6b pocas rieSenia projektu, ako aj po jeho skonceni.

TRETIA CAST
Sprava vedeckovyskumnych projektov na UK

Cl.5
Projektové oddelenie

(1) Projektové oddelenie je Utvarom sucasti UK, na ktorej sa vykonava vedeckovyskumna
alebo vyvojova ¢innost. Projektové oddelenie je primarnym kontaktnym oddelenim, ktoré
spolupracuje so zamestnancami UK pri priprave a realizacii projektov sucasti UK.

(2) Projektové oddelenie koordinuje na Urovni sucasti UK podavanie novych projektovych
Ziadosti a poskytuje zamestnancom UK odbornu a administrativnu podporu.
(3) Odborna podpora projektového oddelenia spociva najma:

a) v poskytovani vykladu vyzvy/podmienok, za ktorych su finanéné prostriedky
poskytnuté,

VP ¢. 5/2022 Smernica rektora ochrane a sprave prav priemyselného vlastnictva na UK a VP €. 33/2023 Smernica
rektora UK o vykone autorskych a sUvisiacich prav na UK.
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b) v sucinnosti pri priprave/pisani projektu (vratane navrhu rozpoctu),

c) v komplexnej starostlivosti o projekty realizované na sucasti UK, najma po stranke
financnej a ekonomicke;.

Administrativna podpora projektového oddelenia zahffia najma:

a) zaobstaravanie potvrdeni od organov verejnej spravy preukazujucich splnenie
podmienok UK pri podani/pocas realizacie projektu, vsucinnosti s Oddelenim
vedeckovyskumnych projektov RUK,

b) predkladanie dokumentov spojenych s podanim alebo realizaciou projektu (ziadosti,
priebezné spravy, zavereCné spravy,..) na podpis dekanovi, ak patria do jeho
pOsobnosti,

c) predkladanie ostatnych dokumentov spojenych s vedeckovyskumnym projektom
sucasti UK na podpis rektorovi prostrednictvom Oddelenia vedeckovyskumnych
projektov RUK s dostatocnym casovym predstihom tak, aby boli dodrzané terminy
stanovené poskytovatelmi financnych prostriedkov.

Projektové oddelene kontroluje a doplfia vecny obsah zmluv, ktoré su spojené s projektom
sucasti UK adohliada na uzatvorenie zmlUv vsulade spostupmi podla vnutornych
predpisov UK. V pripade nejasnosti poziada o metodické usmernenie Oddelenie
vedeckovyskumnych projektov RUK.

Projektové oddelenie dohliada na zabezpeclenie evidencie zmluv k projektu sucasti UK,
ktorej zamestnanec je zodpovednym rieSitelom, v elektronickej evidencii zmluv v sulade
s vnutornym predpisom UK, ktory upravuje evidenciu zmlUv a zverejiovanie zmluv7 .

Projektové oddelenie zabezpecluje evidenciu a archivaciu podkladov viazucich sa k
realizacii vSetkych vedeckovyskumnych projektov sucasti UK, ktorej zamestnanec je
zodpovednym riesSitelom projektu.

Projektové oddelenie poskytuje sucinnost Oddeleniu vedeckovyskumnych projektov RUK,
vratane vsetkych podkladov k projektom podanym a realizovanym sucastou UK, a to na
zaklade pokynov Oddelenia vedeckovyskumnych projektov RUK.

Cl.e
Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK

(1) Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK realizuje riadenie vybranych projektov

(2)

rieSenych na UK.

Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK poskytuje administrativno-technicku
podporu ziadatelom financnych prostriedkov na riesenie projektov UK a za tymto ucelom
spravuje centralnu univerzitnu databazu projektov UK, ako aj registrované profily/ucty UK
na portaloch poskytovatelov finanénych prostriedkov.

Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK zabezpecuje administrativnu podporu
projektovému oddeleniu v nasledovnom rozsahu:

7 VP ¢.2/2020 Smernica rektora UK o povinnej evidencii a povinnom zverejiiovani zmldv v zneni neskorsich
dodatkov.
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(4)

b)

Q)

d)

predklada dokumenty patriace do agendy vedeckovyskumnych projektov na podpis
rektorovi,

zabezpecuje potvrdenia od organov verejnej spravy preukazujuce splnenie
podmienok UK na poskytnutie financnych prostriedkov  na rieSenie
vedeckovyskumného projektu,

zabezpecluje odosielanie posty prostrednictvom elektronickej schranky UK vo
veciach suvisiacich s agendou vedeckovyskumnych projektov,

eviduje zmluvy v univerzitnej elektronickej evidencii zmluv, ktoré patria do agendy
vedeckovyskumnych projektov a su realizované na uUrovni Rektoratu UK v sulade s
osobitnym vnUtornym predpisom UK2,

Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK poskytuje pravnu podporu projektovéemu
oddeleniu v nasledovnom rozsahu:

a)

zabezpecluje pravnu kontrolu projektovych zmliv a dalSich zmldv suvisiacich
s projektom, ktoré podliehaju podpisu rektora (vecnu stranku zmlUv kontroluje
a doplna projektové oddelenie),

poskytuje na zaklade ziadosti projektového oddelenie konzultacie/metodické
usmernenia k projektovym zmluvam/dodatkom, ktoré podliehaju podpisu dekana,

prijima a spracUva poziadavky projektového oddelenia na vydanie
plnomocenstva/poverenia na rozhodovanie a samostatné konanie dekana vo veci
realizacie projektu.

Oddelenie vedeckovyskumnych projektov RUK zabezpecuje koordinacnu a metodicku
podporu pre pripravu projektovych ziadosti, ako aj pocas realizacie a monitorovania
projektov v oblasti vedy, vyskumu a inovacii:

a)

b)

vydava metodické pokyny pre projekty v oblasti vedy, vyskumu a inovacii a
poskytuje poradenstvo projektovému oddeleniy;

metodicky usmernuje projektové oddelenie za Ucelom dodrziavania podmienok pri
priprave a realizacii vedeckovyskumnych projektov financovanych
z verejnych/sukromnych zdrojov, ako aj dodrziavania vseobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky;

koordinuje procesy a Cinnosti vo faze pripravy, podavania, rieSenia, monitorovania
projektov;

kontroluje dodrziavanie metodickych pokynov zo strany projektového oddelenia a
rieSitelov projektov na UK.

Cl.7
Centrum transferu technologii UK a dalSie organizacné utvary UK

Centrum transferu technoldgii UK poskytuje zamestnancom UK, ktori su rieSitelmi
projektov, konzultacie spojené sochranou a moznym dalSim vyuzitim vysledkov, ato
pocas rieSenia projektu ako aj po jeho skonceni.

8 VP ¢&.2/2020 Smernica rektora UK o povinnej evidencii a povinnom zverejfiovani zmlUv v zneni neskorsich

dodatkov.
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(2) Prislusné organizacné Utvary UK poskytuju sucinnost pri rieseni vedeckovyskumnych
projektov Oddeleniu vedeckovyskumnych projektov RUK a projektovym oddeleniam.

STVRTA CAST
Zaverecné ustanovenia

cl.8
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost a U¢innost diiom jej podpisania.

V Bratislave dia 23. juna 2025

prof. JUDr. Marek Stevéek, DrSc.
rektor UK



