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Rektor Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len ,,UK*) vydava v sulade ¢l. 10 ods. 3
acl. 11 ods. 6 vnatorného predpisu €. 3/2007 Organiza¢ny poriadok UK v zneni neskorSich
dodatkov tuto smernicu:

ClL 1
Predmet upravy

Tato smernica upravuje zékladné pravidla vytvarania a prevadzkovania spolocnych pracovisk
medzi jednotlivymi stcastami UK, ktorymi su fakulty, samostatne hospodériace sucasti a
centralne financované sucasti UK (d’alej len ,,sucasti UK*), so zameranim na vedu a vyskum.

Cl.2
Spolo¢né pracovisko

(1) Spolo¢né pracovisko je pracovisko UK, na ktorom vykondvaju spravidla vedecko-
vyskumntl ¢innost’ zamestnanci najmenej dvoch sucasti UK. Spolocné pracovisko nema
pracovnopravnu subjektivitu a vlastnych zamestnancov.

(2) Zamestnanci, ktori vykonavaji pracu na spolocnom pracovisku, sii v pracovnoprdvnom
vztahu s najmenej jednou sucastou UK, ktord ma v sulade s platnymi vnatornymi
predpismi UK a vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi postavenie zamestnavatela.

CL3
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Prava a povinnosti vyplyvajuce z individudlnych pracovnopravnych vzt'ahov vykonavaju
jednotlivi zamestnanci a zamestnavatelia v sulade s pracovnymi zmluvami, resp.
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a v sulade s pravnymi
predpismi.

(2) Prava a povinnosti z r6znych pracovnych pomerov (napr. pracovny cas, dovolenka,
prekazky v praci) alebo z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
posudzuju samostatne.

(3) Sucast UK, ktord je v pozicii zamestndvatela je povinnd v pripade viacerych
pracovnopravnych vzt'ahov s tym istym zamestnancom usporiadat’ zmluvné vzt'ahy so
zamestnancom tak, aby zamestnanec v ¢ase urenom pre pracovny pomer na ustanoveny
pracovny Cas nevykondval pracu, ktora je predmetom iného pracovného pomeru, resp.
dohody.

Cl.4
Vznik spolo¢ného pracoviska

(1) Spolocné pracovisko moze byt vytvorené spravidla z existujiceho pracoviska jedného
z participujucich zamestnavatel'ov/sticasti v ramci UK alebo ako (nové) spolocné
pracovisko v priestoroch UK.

(2) Spolo¢né pracovisko bude v konkrétnom pripade vytvorené rozhodnutim rektora na
zaklade navrhu spolupracujticich zamestnavatel'ov/stcasti v ramci UK.

(3) V rozhodnuti podl'a odseku 2 budi vymedzené najmé nasledovné nélezitosti:



(1)

2)

€)

(4)

)

a) Nazov/oznacenie spolocného pracoviska, predmet cinnosti, ciele a zameranie
spolo¢ného pracoviska; realizadcia vedeckovyskumnych tloh, projektov a zikaziek
a ich Specifikacia,

b) konkrétne podmienky prevadzkovania spolo¢ného pracoviska vratane spdsobu
participacie jednotlivych zamestnavatel'ov/sucasti na thrade prevadzkovych nakladov
pracoviska, ak su v ¢ase vzniku pracoviska definovateI'né,

¢) urCenie zodpovednej osoby/osdb vramci spolo¢ného pracoviska a vymedzenie
rozsahu ich zodpovednosti,

d) podmienky vyuzivania vedeckej infrastruktury, majetku, podpornej techniky
a obsluznych ¢innosti,

e) sposob zapocitania vysledkov vedeckovyskumnej Cinnosti spolo¢ného pracoviska,
novovzniknuté prava dusevného vlastnictva aich rozdelenie, ak st v Case vzniku
pracoviska definovatelné,

f) dalSie povinnosti vyplyvajice z prevadzkovania spoloéného pracoviska v nadvidznosti
na jeho charakter.

CL5
Prevadzka spolo¢ného pracoviska

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci budu vykonavat’ pracu na spolo¢nom pracovisku
zabezpecia potrebnu Upravu pracovnopravnej dokumenticie vlastnych zamestnancov
a vytvoria podmienky pre redlny vykon prace jednotlivych zamestnancov na spolo¢nom
pracovisku.

O zaradeni konkrétneho zamestnanca sucasti UK na spolo¢né pracovisko rozhoduje po
dohode so zamestnancom prisluSny participujici zamestnavatel/sucast’” UK. Persondlne
obsadenie spolo¢nych pracovisk sa moze menit na zdklade poziadaviek a potrieb
participujicich zamestnavatelov acielov spolo¢ného pracoviska. Aktudlny stav
zamestnancov opravnenych posobit’ na spolo¢nom pracovisku bude vykazovany
v tyZdennom/mesacnom intervale s ucinnostou odo dna vytvorenia spolo¢ného
pracoviska.

Sucast UK, v priestoroch ktorej je umiestnené spolo¢né pracovisko zodpovedd za
splnenie vSetkych stanovenych Standardov a pravnych, technickych a bezpecnostnych
noriem relevantnych pre vykon prace v priestoroch spolo¢ného pracoviska. Zamestnanci
vykonavajuci pracu na spolo¢nom pracovisku st povinni dodrziavat’ vSetky vSeobecne
zavazné aj vnatorné predpisy upravujice prevadzku prislusného spolocného pracoviska.

Za dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na spolocnom pracovisku, za vedenie
laboratornej a vybranej pracovnopravnej dokumentécie vratane vykazov podla odseku 2,
ako aj za materidlne vybavenie spolo¢ného pracoviska zodpovedd osoba urcend
v rozhodnuti (¢l. 4 ods. 3 pism. ¢). Hmotna zodpovednost’ zamestnancov bude stanovena
zo strany participujucich zamestnavatelov a upravena podla prislusnych
pracovnopravnych predpisov.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia tlohy na spolo¢nom pracovisku st povinni
navzdjom spolupracovat’ pri prevencii, priprave a vykondvani opatreni na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s prislusSnymi predpismi na Useku
BOZP.! Zamestnavatelia su povinni navzajom spolupracovat’ tiez pri prevencii, priprave

§ 18 ods. 1 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.
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a vykonavani potrebnych opatreni na tiseku poziarnej ochrany, civilnej ochrany a ochrany
utajovanych skutoc¢nosti v stilade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

(6) Spolupracujuci zamestnavatelia s povinni sa navzdjom informovat' najmd o moznych
ohrozeniach, preventivnych opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na
zdolavanie poziarov, vykonanie zachrannych prac a evakuaciu zamestnancov. Tieto
informacie je kazdy zamestnavatel povinny poskytnut svojim  zamestnancom
a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’.

(7) Spolupracujici zamestnavatelia su povinni plnit vo vztahu k zamestnancom vsetky
povinnosti vyplyvajice zo vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a vnatornych
predpisov UK.

CL6
Spolo¢né ustanovenia

(1) Spdsob thrady prevadzkovych nakladov spoloéného pracoviska je urceny v rozhodnuti
podla €l. 4 ods.3 pism. b). Ak spdsob uhrady prevaddzkovych nédkladov spolo¢ného
pracoviska nebude dostatocne Specifikovany v rozhodnuti, néklady budia rozpocitané
medzi participujicich zamestnavatelov na zdklade poctu hodin odpracovanych
zamestnancami v prisluSnom kalendarnom mesiaci v stilade s vykazmi podla ¢l. 5 ods. 2.

(2) Nakladanie s pravami dusevného vlastnictva bude urcené v rozhodnuti podrla ¢l. 4 ods. 3
pism. e). Ak sposob nakladania s pravami duSevného vlastnictva vzniknutého z Cinnosti
spolocného pracoviska nebude vymedzeny v rozhodnuti, k novovznikajucim pravam
dusevného vlastnictva budi zmluvné strany opravnené v pomere zodpovedajicom miere
ich participacie na ich vytvoreni. Ustanovenia osobitného vnutorného predpisu UK
o nakladani s pravami dusevného vlastnictva na UK® tym nie su dotknuté.

(3) Pripadnéd spolupraca spolo¢nych pracovisk UK s tretimi osobami ajej pravidla budu

vymedzené zmluvnym vztahom medzi UK (v pripadnom zastipeni spolupracujucich
sucasti) a tret'ou osobou.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ dilom podpisania a ti€innost’ 1. augusta 2016.

V Bratislave 22. jula 2016

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.
rektor UK

§ 18 ods. 2 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

Vnutorny predpis ¢. 7/2010 Smernica rektora UK, ktorou sa upravuje nakladanie s pravami duSevného
vlastnictva na UK v zneni neskorSich dodatkov.
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