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Organiza¢ny poriadok Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len ,,UK* alebo
,univerzita®) bol dia 25. aprila 2007 schvaleny Akademickym sendtom UK na zéklade § 15
ods. 1 pism. e) zdkona NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych Skolach®)
avsulade so Statitom UK a d’alimi vnatornymi predpismi UK a doplneny a zmeneny
Dodatkom ¢. 1, ktory bol Akademickym senatom UK schvaleny diia 10. decembra 2008.

CL 1
Predmet tGpravy

Organizacny poriadok UK upravuje najmid organizacnu Struktiru UK, vnatorné organizacné
ariadiace vztahy univerzity, poslanie a pdsobnost’ samostatne hospoddriacich sucasti
a centralne financovanych stcasti univerzity, ekonomické a uctovné vizby v ramcei univerzity,
ststavu vnutornych predpisov UK, spdsob urCovania platnosti a Gi€innosti vnutornych
predpisov a postup pri ich zrusSeni, ked’ st vrozpore so zdkonom alebo inym vSeobecne
zdviznym pravnym predpisom, Statitom UK alebo inym vniitornym predpisom UK.
Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom
vzt'ahu s UK.

Cl.2
Nazov, sidlo a adresa univerzity

(1) Néazov: Univerzita Komenského v Bratislave. Ako skrateny ndzov sa mdze pouZzivat:
,,UK v Bratislave*.

(2) Sidlo: Bratislava, Safarikovo namestie 6, PSC 818 06.
(3) Identifikacné ¢islo UK: 00397865.
(4) Registra¢né ¢islo UK pre DPH: SK 2020845332, DIC: 2020845332.

(5) V historickych dokumentoch, diplomoch a dalSich dokumentoch ako aj v styku so
zahrani¢im sa pouzivaju tieto nazvy UK:

v latinskom jazyku: Universitas Comeniana Bratislavensis,
v anglickom jazyku: Comenius University in Bratislava,
v nemeckom jazyku: Comenius-Universitét in Bratislava.

CL3
Vnutorna organizacia univerzity
(1) Rektor je Statutarnym organom univerzity, riadi ju, kond v jej mene a zastupuje ju
navonok. Rektor za svoju ¢innost’ zodpovedd Akademickému senatu UK (dalej aj ,,AS

UK*), ak zékon o vysokych $kolach neustanovuje inak.'

(2) Rektora zastupuju prorektori a kvestor v rozsahu stanovenom osobitnym rozhodnutim

''§ 10 ods. 1 zakona o vysokych $kolach.



rektora a v sulade so Statatom UK.?

(3) Rektor mdéze kompetencie patriace do pdsobnosti univerzity, za ktoré zodpoveda,
delegovat’ na fakulty alebo ostatné stcasti. Za vykon tychto kompetencii zodpoveda
dekan alebo riaditel’ sucasti alebo veduci sti¢asti rektorovi.

(4) Sucastami univerzity su fakulty, samostatne hospodariace sucasti a centralne financované
sucasti.

(5) Vykonnym, metodickym a koordinacnym utvarom univerzity je Rektorat UK. Stanovuje
metodiku a zdsady ekonomického riadenia UK. Na tento ucel je kvestor a veduci
zamestnanci rektoratu opravneni vydavat metodické usmernenia v radmci svojich
kompetencii, ktoré st zavdzné pre sucasti UK.

(6) Postavenie, pdsobnost’” a vnutornu Struktiru Rektoratu UK upravuje jeho organizaény
poriadok, ktory schvaluje a vydava rektor.’

(7) V stlade s § 14 ods. 2 zdkona o vysokych Skolach kvestor metodicky riadi tajomnikov
fakult ariaditelov samostatne hospodériacich sucasti univerzity po stranke ich
hospodarskeho a administrativneho chodu. Na zdklade plnomocenstva udeleného
rektorom UK kvestor riadi prostrednictvom riaditelov a vedicich zamestnancov
hospodarsky a administrativny chod centralne financovanych sucasti.

(8) Postavenie a pdsobnost hlavného kontroléra upravuje ¢l. 74 Statatu UK. Hlavny
kontrolor UK riadi Utvar hlavného kontroléra UK, ktory je priamo podriadeny rektorovi
UK a mé celouniverzitni pésobnost’.

Cl 4
Fakulty UK

(1) Na UK su tieto fakulty:

a) Lekarska fakulta (LF UK),

b) Pravnicka fakulta (PraF UK),

c) Filozoficka fakulta (FiF UK),

d) Prirodovedecka fakulta (PriF UK),

e) Pedagogicka fakulta (PdF UK),

f) Farmaceuticka fakulta (FaF UK),

g) Fakulta telesnej vychovy a $portu (FTVS UK),

h) Jesseniova lekarska fakulta v Martine (JLF UK),

1) Fakulta matematiky, fyziky a informatiky (FMFI UK),
j) Rimskokatolicka cyrilometodska bohoslovecka fakulta (RKCMBF UK),
k) Evanjelické bohoslovecka fakulta (EBF UK),

1) Fakulta managementu (FM UK),

m) Fakulta socidlnych a ekonomickych vied (FSEV UK).

? C1. 26 a €173 Statatu UK.
? Vnutorny predpis ¢. 11/2007 Smernica rektora Organizaény poriadok Rektoratu Univerzity Komenského
v Bratislave.



2)

3)

(1)

(2)

€)

Organizacia a ¢innost’ fakulty sa riadi jej Stattom, ktory schvaluje akademicky senat
fakulty’ a AS UK’ a organizaénym poriadkom, ktory schvaluje akademicky senat
fakulty.

Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty. Za svoju
¢innost’ zodpoveda akademickému sendtu fakulty. Podl'a § 28 ods. 1 zdkona o vysokych
Skolach dekan kond v mene UK a zodpoved4 rektorovi za hospodarenie fakulty, za
uzatvaranie, zmeny a zruSovanie pracovno-pravnych vztahov na fakulte, za nakladanie
s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte podla schvaleného rozpoctu, za verejné
obstaravanie tovarov, prac a sluzieb, za podnikatel'skii ¢innost’ na fakulte, za urCovanie
podmienok prijatia na S$tddium, za vytvdranie novych akreditovanych Studijnych
programov a ich uskuto¢iiovanie na fakulte, za rozhodovanie vo veciach tykajacich sa
akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na S§tidium podla Studijnych
programov uskutocniovanych na fakulte a za spolupracu s inymi vysokymi Skolami,
pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj so zahranicnymi. Dekan z poverenia
rektora kond vo veciach prizndvania socidlnych a motivaénych Stipendii. Zodpoveda
rektorovi za konanie v tychto veciach a v d’alSich veciach, na ktoré ho rektor splnomocnil
konat’ v sulade s ¢l. 3 ods. 3 tohto Organizacného poriadku UK.

CL5
Samostatne hospodariace a centralne financované sucasti UK

Samostatne hospodariace stc¢asti UK st:

a) Centrum d’alsieho vzdelavania (CDV UK),
b) Vysokoskolsky internat Druzba (VI Druzba UK),
¢) Vysokoskolské mesto L. Stiira — Mlyny (VM L. Stara - Mlyny UK).

Centralne financované sucasti UK su:

a) Akademickd kniznica (AK UK),

b) Akademicky klub (A-klub UK),

c) Aredl v Karlovej Vsi (AKV),

d) Botanicka zahrada (BZ UK),

e) Centrum informacénych technologii (CIT UK),

f) Kanadské $tadia (KS UK),

g) Medzinarodné laserové centrum (MLC UK),

h) Psychologicka poradna (PP UK),

1) U€ebno-vycvikové zariadenie Modra-Piesky (UVZ Modra-Piesky),
j) Ucebno-vycvikové zariadenie Poprad (UVZ Poprad),

k) Uc€ebno-vycvikové zariadenie Richnava (UVZ Richnava),
1) UNESCO Katedra prekladatel’stva (UKP UK),

m) Vydavatel'stvo (Vydavatel'stvo UK).

Samostatne hospodariacu sucast’ riadi riaditel, ktory za svoju cinnost” zodpoveda
rektorovi. Riaditel'a vymenuva a odvolava z funkcie rektor UK. Vymenovanie do funkcie
sa uskutoctiuje na zéklade vysledku vyberového konania. Vo veciach tykajucich sa

N § 27 ods. 1 pism. a) zakona o vysokych Skolach.
> C1. 16 Statatu UK, § 9 ods. 1 pism. b) zdkona o vysokych $kolach.



(4)

()

(6)

(7)

(1)

2)

samostatne hospodariacej sucasti kond riaditel v mene univerzity v rozsahu
’ 6
plnomocenstva udeleného rektorom.

Centralne financované sucasti uvedené v ¢l. 7 ods. 1, 4, 5, 7 a 13 tohto Organiza¢ného
poriadku UK riadi ich riaditel’, ktory za svoju ¢innost' zodpovedd rektorovi. Riaditel'a
vymenuva a odvoldva z funkcie rektor UK. Vymenovanie do funkcie sa uskuto¢iiuje na
zaklade vysledku vyberového konania.

Centralne financované sucasti uvedené v ¢l. 7 ods. 2, 3, 6, 8, 9, 10, 11 a 12 tohto
Organizacného poriadku UK riadi ich veduci, ktory za svoju cinnost zodpoveda
rektorovi. Veduceho sucasti vymenuava a odvolava z funkcie rektor UK. Vymenovanie do
funkcie sa uskutociiuje na zaklade vysledku vyberového konania.

Rektor UK moéze postupit’ svoju riadiacu pravomoc vo vztahu k centralne financovanym
suCastiam UK na prorektora UK av hospodarskych veciach av oblasti ich
administrativneho chodu na kvestora UK.

Riaditelia samostatne hospodariacich sucasti a riaditelia a veduci centralne financovanych
stCasti st veducimi zamestnancami UK. Rektorovi UK zodpovedaji za plnenie uloh
stidasti, ktort riadia, a to najmé v hospodarskych a pracovnopravnych veciach.’

ClL6
Poslanie a p6sobnost’ samostatne hospodariacich sticasti univerzity

Univerzita Komenského v Bratislave, Centrum d’al§icho vzdelavania (CDV UK).

Jeho hlavnou c¢innostou je poskytovanie sluzieb vo forme dalSieho vzdelavania
predovsetkym pre absolventov bakalarskeho, magisterského, inzinierskeho, doktorského
a doktorandského Stidia v stlade so zdkonom ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeladvani
a o zmene zakona NR SR ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

Univerzita Komenského v Bratislave, Vysokoskolsky internat Druzba (VI Druzba UK).

Jeho hlavnym poslanim je naplnenie Ulohy ubytovacieho, socidlneho a vychovného
zariadenia najmi pre Studentov UK a zaroven zabezpecenie vhodnych podmienok pre ich
studium, telesni a duSevni regenerdciu, podporovanie ich zaujmovej ¢innosti,
spolo¢enského, kultarneho a §portového Zivota. Dalej zabezpetuje stravovanie §tudentov a
zamestnancov univerzity, pripadne zamestnancov inych organizécii, ubytovanie lektorov,
zamestnancov univerzity a tretich osob.

(3) Univerzita Komenského v Bratislave, Vysokoskolské mesto I. Stara — Mlyny (VM L.

Stara - Mlyny UK).

Jeho hlavnym poslanim je poskytovanie ubytovania a stravovania najmi pre Studentov
UK a zaroven zabezpeCovanie vhodnych podmienok pre ich Stadium, telesni a duSevnu
regeneraciu, podporovanie ich zaujmovej Cinnosti, spolo¢enského, kultirneho
a Sportového zivot. V ramcei podnikatel'skej Cinnosti pocas letnych prazdnin zabezpecuje
ubytovanie a stravovanie pre tretie osoby.

6 Cl. 13 ods. 3 Statatu UK, ¢l. 3 ods. 3 tohto Organiza¢ného poriadku UK.
7Cl. 41 a ¢&l. 75 Statatu UK.



(4) Postavenie a pOsobnost’ samostatne hospodariacich sucasti upravuji ich organizacné
poriadky, ktoré schval'uje rektor UK.

CL7
Poslanie a posobnost’ centralne financovanych sucasti univerzity

(1) Univerzita Komenského v Bratislave, Akademickd kniZnica (AK UK)® je vedecko-
informaénym, bibliografickym, koordinacnym, poradenskym a metodickym pracoviskom
UK, ktoré poskytuje knizni¢né sluzby fakultdm, sucCastiam a pracoviskdm UK, pripadne aj
dalsim tretim osobam. Komplexne zabezpeCuje odborné ¢innosti na useku spravy,
spracivania a spristupniovania knizni¢nych fondov, spolupracuje pri tvorbe a aplikacii
medzinarodnych a ndrodnych noriem a Standardov. Poskytuje kniZni¢no-informacéné
sluzby najmi registrovanym pouzivatelom — ucitelom, vedeckym pracovnikom,
doktorandom a Studentom UK.

(2) Univerzita Komenského v Bratislave, Akademicky klub (A-klub UK) slizi na
spolocenské, Skoliace, kolektivne a humanitné aktivity vedenia UK a vedeni fakult,
akademickych senatov UK a fakult, vysokoskolskych uditelov, vedeckych pracovnikov
a ostatnych zamestnancov fakult a sucasti UK.

(3) Univerzita Komenského v Bratislave, Areal v Karlovej Vsi (AKV UK) zabezpecuje
prevadzku aredlu Svédske domky s vynimkou ubytovacej cCasti, ktorii zabezpecuje VI
Druzba UK.

(4) Univerzita Komenského v Bratislave, Botanickd zdhrada (BZ UK) je vedecko-
vyskumnym a kultirno-vychovnym pracoviskom UK. V oblasti vedecko-vyskumne;j
prace realizuje vyskum sledovania vplyvu vonkajsich faktorov na floru a vegetaciu na
uzemi Slovenska, resp. Zapadnych Karpat, Studuje a objasiiuje taxonomicku identitu
populdcii vySSich rastlin arastlinnych spoloCenstiev. na uzemi Slovenska, resp.
Zapadnych Karpat, pestuje, rozmnozuje a udrziava vzacne, miznuce a ohrozené druhy.
V oblasti vychovno-vzdelavacej zabezpecuje tlohy pre proces vyucby v oblasti botaniky
pre Prirodovedecku fakultu UK, stredné a odborné Skoly, zakladné¢ Skoly ako aj iné
pracoviska, vratane prednaSkovej cinnosti. V oblasti odbornej cinnosti zabezpecuje
pestovanie a udrziavanie rastlinnych zbierok, zabezpecuje lektorské sluzby, poradensku
a expertiznu ¢innost’ pre verejnost’ a organizacie.

(5) Univerzita Komenského v Bratislave, Centrum informacnych technologii (CIT UK) ma
celouniverzitni posobnost’ v oblasti zabezpecenia Uloh pre ekonomicky systém, pre
automatizaciu Studijnej agendy, pre systém automatickej identifikacie osob a nadvizujuce
aplikdcie, v oblasti webovej prezentacie univerzity, pri zabezpeceni elektronickej posty
a v oblasti komunikacnej infrastruktury a suvisiacich sluzieb (hardvér a softvér). Okrem
uveden¢ho zabezpecuje CIT aj prevadzku lokalnej pocitacovej siete na Rektorate UK, BZ
UK, centralnej Studentskej pocitacovej siete, prevadzku serverov virtualnej kniZnice,
prevadzku databdzovych serverov adatabaz pre potreby UK a centrdlny nakup
vybranych licencii. Na centralne financovanych sucastiach ana Rektoraite UK
zabezpecuje starostlivost’ o osobné pocitace a k nim pripojené zariadenia.

¥ Postavenie a ilohy AK UK upravuje smernica rektora UK ¢&. 3/2004 Organizaény a prevadzkovy poriadok
Akademickej kniznice UK v Bratislave.



(6) Univerzita Komenského v Bratislave, Kanadské $tudia (KS UK) je vedecko-pedagogické
pracovisko UK, ktorého tlohou je zabezpecovat’ a rozvijat’ program kanadskych §tadii
v oblastiach vzdelavania, vyskumu a kultary. Je sidlom knizni¢nych fondov a inych
informaénych zdrojov, centrom vyucby anglictiny so zameranim na kanadské Specifika
a ich kultarno-spoloCensky kontext. Posobi ako metodologické a organizacné centrum
pre kanadské $tidia na inych VS SR a ako gestor vedeckych konferencii a priprav
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov a vyskumnikov — kanadianistov.

(7) Univerzita Komenského v Bratislave, Medzinarodné laserové centrum (MLC UK) je
Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko, ktorého zdkladnym poslanim a
predmetom cinnosti je zabezpecenie prenosu vysledkov vysokoskolskej vedy a techniky
do hospodarskej praxe a spolocenskej praxe. Jeho cielom je prepojenie verejnych
vysokych 8$kol spraxou, zabezpeCenie rozvoja progresivnych metdd modernych
laserovych technologii a optickej laserovej diagnostiky a ich aplikacii v réznych
oblastiach a na r6éznych tGrovniach medzirezortnej domécej a medzinarodnej spolupréace,
zabezpecenie rieSenia vedecko-vyskumnych uloh a projektov pre rozne oblasti
hospodarstva Slovenskej republiky, rekvalifikacie odbornikov a vychovy odbornikov v
gradudlnom a postgradudlnom vzdeldvani na verejnych vysokych Skolach, konzultacnej a
poradenskej ¢innosti, monitoring trhu a vyvoja novych technologii v oblasti laserov.

(8) Univerzita Komenského v Bratislave, Psychologickd poradiia (PP UK) je sucast UK,
ktora poskytuje Studentom UK psychologické poradenské sluzby formou individualneho,
parového, pripadne skupinového poradenstva, zamerané najmi na Studijné a vztahové
problémy, existencidlne problémy, otdzky sebapoznania a optimalizacie zivotného
smerovania vysokoskolakov. Podl'a kapacitnych moZnosti poskytuje sluzby aj Studentom
inych VS.

(9) Univerzita Komenského v Bratislave, U¢ebno-vycvikové zariadenie Modra-Piesky (UVZ
Modra-Piesky UK) je sucast’ UK, ktord poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre
akcie organizované suCastami univerzity, pre rekreatné pobyty zamestnancov
v spolupraci s odborovou organizaciou av pripade volnych kapacit aj pre zaujemcov
mimo univerzity.

(10) Univerzita Komenského v Bratislave, Ucebno-vycvikové zariadenie Poprad (UVZ
Poprad) je sucast’ UK, ktora sluzi na plnenie tloh univerzity. Plni funkciu relaxaéného
zariadenia pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov najmé pocas prazdnin.

(11) Univerzita Komenského v Bratislave, Ucebno-vycvikové zariadenie Richnava (UVZ
Richnava) je sucast UK, ktord sliZi na plnenie uloh univerzity, najmi na semindre
konferencie, sustredenia Studentov pre vycvikové a ucebné ucely. Zabezpecuje rekreacnu
starostlivost’ pre zamestnancov aich rodinnych prislusnikov, detské tabory pre deti
zamestnancov univerzity. V pripade volnych ubytovacich a stravovacich kapacit je
mozné vyuzitie aj na komeréné ucely.

(12) Univerzita Komenského v Bratislave, UNESCO Katedra prekladatel’stva (UKP UK)’ je
vedecko-pedagogické pracovisko UK, zamerané na zlepSenie multijazykovej

? UNESCO Katedra prekladatel’stva bola zriadena rektorom UK na zaklade podpisanej zmluvy zo dita 15.6.1998
medzi generalnym tajomnikom UNESCO a rektorom UK. AS UK schvalil dna 1.7.1998 zalozenie UKP UK
v zmysle § 10 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach.



komunikacie prostrednictvom neumeleckého prekladu s doérazom na modernizaciu
pripravy prekladatel'ov a timo¢nikov na UK. Katedra bola zriadend podla spolo¢ného
projektu Filozofickej fakulty UK a Pedagogickej fakulty UK.

(13) Univerzita Komenského v Bratislave, Vydavatel'stvo (Vydavatel'stvo UK) zabezpecuje
vydavatel'ski  ¢innost' v rozsahu vydavatel'ského opravnenia univerzity, vyrobnu
a obchodnti Cinnost zameranti na publikovanie vysledkov vedeckej a pedagogickej
¢innosti a na zabezpecenie Studijnej literatury. Na zaklade poziadaviek jednotlivych
fakult a stcasti UK zabezpecuje po organizacnej, redakénej a polygrafickej stranke
vydéavanie Studijnej literatury, monografii, titulov radu Acta facultatis a d’alSich zbornikov
vedeckych prac. Okrem toho zabezpeCuje polygrafické spracovanie S$tudijnych
programov, spravodajcu Nasa univerzita a d’alSich tlacovin, potrebnych na organizacné
zabezpecenie chodu univerzity, jej prezentacie na verejnosti a informovanosti o nej.

(14) Postavenie a pdsobnost’ centrdlne financovanych sucasti, na Cele ktorych je riaditel,
upravuju ich organizané poriadky, ktoré schval'uje rektor UK. Postavenie a posobnost’
ostatnych centrdlne financovanych stcasti moézu byt upravené organizaCnymi
poriadkami, ktoré schval'uje rektor UK.

(15) Ak s cielom zvysit’ efektivnost’ vyuzitia centralne financovanych stcasti, su tieto sucasti
dané do prendjmu, ich komercné vyuZitie je upravené v ndjjomnej zmluve.

CL8
Sustava poradnych organov na UK

(1) Poradnym organom rektora je Vedenie UK a Kolégium rektora UK. ZloZenie poradnych
organov urcuje ¢l. 27 Statutu UK.

(2) Rektor moze prizyvat na zasadnutia svojich poradnych organov aj d’alSich zamestnancov.

(3) Poradné organy rektora prijimaju zavery, ktoré maju charakter odporicani pre rektora. Ak
na zéklade tychto odporucani rektor rozhodne formou uzneseni, stavaju sa tieto uznesenia
poradnych organov zdviznymi pre ¢lenov poradného organu.

(4) Poradnym organom prorektora je nim zriadena komisia na rieSenie ur¢itého vecného
problému. Zlozenie komisie urcuje prorektor a tvoria ju prislusni predstavitelia fakult a
stcasti univerzity. Komisia prijima zavery, ktoré maju formu odporacani pre prorektora
UK.

(5) Kvestor UK moéze zvolavat pracovni poradu s tajomnikmi fakult as riaditel'mi
samostatne hospodariacich sucasti UK. Pracovna porada kvestora rozpracuva uznesenia
rektora UK.

(6) Poradné organy dekanov fakult, prodekanov a tajomnikov fakult a ich zloZenie urci Statht
a organizacny poriadok fakulty.



CL9
Ekonomické a uctovné vizby v ramci univerzity

(1) Univerzita je jedna uCtovna jednotka a pre vnutorni potrebu vedie uctovnictvo podla
jednotlivych vnutornych organiza¢nych jednotiek (VOIJ), ktorymi st :

a) fakulty,

b) rektorat s centralne financovanymi sti¢astami univerzity (RUK, AK UK, A-klub UK,
AKV, BZ UK, CIT UK, KS UK, MLC UK, PP UK, UVZ Modra-Piesky UK, UVZ
Poprad UK, UVZ Richinava UK, UKP UK a Vydavatel'stvo UK),

¢) samostatne hospodariace sucasti (CDV UK, VI Druzba UK a VM L. Sttra - Mlyny
UK).

(2) Na zabezpec€enie operativnosti svojej ¢innosti mdze univerzita na zaklade rozhodnutia
rektora zriadit’ vntitornym organizacnym jednotkdm samostatné Géty v Statnej pokladnici,
opravnit’ ich disponovat’ s prostriedkami na tychto uctoch.

(3) Fakulty a samostatne hospodariace sucasti maju vlastny rozpocet. Hospodaria na vlastny
ucet v sulade so schvalenym rozpoctom univerzity. Centralne financované stcasti st
finanénymi vzt'ahmi napojené na rozpocet Rektoratu UK.

(4) Rozpocet univerzity sa rozpracuva podl'a schvalenej metodiky rozpisu dotécii zo Statneho
rozpoctu a metodiky tvorby rozpoctu na UK na jednotlivé vnutorné organizacné jednotky.
Navrh rozpoctu UK po prerokovani v Kolégiu rektora UK a po schvéleni v Akademickom
senate UK schvaluje Spravna rada UK. Navrh rozpoctu fakulty schvaluje akademicky
senat fakulty. Navrh rozpoctu Rektoratu UK a centrdlne financovanych sucasti predklada
kvestor na prerokovanie do Vedenia UK. Navrh rozpoctu samostatne hospodariacej
stcasti predklada jej riaditel na prerokovanie do Vedenia UK. Navrhy rozpoctov
Rektoratu UK a centradlne financovanych sucasti a samostatne hospodariacich sucasti
univerzity schval'uje rektor.

(5) Prava apovinnosti suvisiace s nakladanim s finanénymi prostriedkami, ktoré boli
delegované na troven vnutornych organizaénych jednotiek, su uvedené v Statate UK'® a
s e I
v pravidlach hospodarenia univerzity.

(6) Za pouzitie prostriedkov rozpoctu a dodrziavanie vSeobecne platnych zavédznych
predpisov v oblasti nakladania s finanénymi prostriedkami zodpoveda dekan fakulty,
kvestor UK, riaditel’ sucasti a vedlci sucasti rektorovi univerzity.

(7) Dekani fakult predkladaju do Kolégia rektora UK na prerokovanie vyrocné spravy
o ¢innosti a vyrocné spravy o hospodareni za kalendarny rok. Kvestor predkladd na
prerokovanie do Vedenia UK vyro¢nu spravu o ¢innosti a vyro¢nt spravu o hospodareni
za kalendarny rok za Rektorat UK a centralne financované stucasti UK, ktoru schvaluje
rektor. Riaditelia samostatne hospodariacich stcasti predkladaji do Vedenia UK vyroéné
spravy o ¢innosti a vyrocné spravy o hospodareni za kalendarny rok, ktoré schvaluje
rektor.

" C1. 83 az 89 Stattu UK.
"' Smernica rektora UK ¢. 2/2005 Zakladné pravidla hospodéarenia UK v Bratislave.
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ClL 10
Sustava vnitornych predpisov univerzity

(1) Sustavu vnutornych predpisov UK tvoria:

a) vnutorné predpisy schvalované AS UK na navrh rektora alebo predsedu AS UK, '

b) vnuatorné predpisy schvalované Vedeckou radou UK v Bratislave (dalej len ,,Vedecka
rada UK*),"

¢) organiza¢né a riadiace akty vydavané rektorom (smernice a prikazy),

d) dalsie predpisy, ak tak ur&i Statat UK alebo zakon o vysokych skolach.'

(2) Vnuatorné predpisy schvalované AS UK na navrh rektora UK podpisuje predseda AS UK
arektor UK. Vnutorné predpisy schvalované AS UK na navrh predsedu AS UK
podpisuje predseda AS UK. Vnutorné predpisy schvalované vedeckou radou UK
podpisuje rektor UK.

(3) Rektor mé pravo vydavat’ smernice a prikazy.

(4) Smernice rektora si vnutorné organiza¢né a riadiace akty univerzity, ktoré su platné pre
vSetkych zamestnancov a Studentov univerzity, ak v nich nie je ustanovené inak. Ich
vydavanie a evidencia sa uskuto¢iiuje podl'a ods. 6 tohto clanku.

(5) Prikazy rektora maju charakter individualnych riadiacich aktov, ktoré sa vztahuju na
konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Kazdy kalendarny rok su ¢islované od ¢isla
jeden nezavisle od systému c¢islovania predpisov podl'a odseku 6. Prikazy sa obvykle
nezverejiuju na internetovej stranke UK a distribuuju sa v pisomnej aj elektronickej
forme len tym subjektom, na ktoré sa vecne vztahuju.

(6) Vnutorné predpisy uvedené v ods. 1 tohto clanku su centrdlne vydavané, evidované
a uloZené v origindlnom vyhotoveni na Oddeleni legislativy Rektoratu UK. Okrem
prikazov rektora su kazdy kalendarny rok ¢islované od ¢isla jeden podla casového sledu
ich vydania bez zretel'a na to, ktory organ UK ich vydal, resp. schvélil. Cisla prirad’uje
Oddelenie legislativy Rektoratu UK po nadobudnuti platnosti vnutorného predpisu.
Vnutorné predpisy je mozné menit’ dodatkami, ktoré sa Cisluji chronologicky vo vztahu
k vnatornému predpisu, ktory menia a dopiiaja (Dodatok &.1, 2 ...). Chronologicky
oc¢islované dodatky su vydavané v ramci ststavy vnutornych predpisov aj s priradenym
poradovym cislom v ¢asovom slede prislusného kalendarneho roku. Rektor UK je
splnomocneny po kazdej zmene vnutorného predpisu dodatkom vydat Gplné znenie
prislusného vnutorného predpisu, ku ktorému je tiez priradené¢ poradové ¢islo podla
casového sledu jeho vydania.

(7) Vnutorné predpisy UK okrem prikazov rektora sa zverejiiuju na webovej stranke UK.
Distribiciu  vnatornych predpisov v pisomnej a elektronickej podobe zabezpecuje
Oddelenie legislativy a pravnych sluzieb Rektoratu UK. Vnutorné predpisy UK okrem
prikazov rektora sa v pisomnej podobe zasielajii fakultdm, ostatnym sucastiam UK,
prorektorom UK a kvestorovi UK. V elektronickej podobe sa oznamuju a zasielaju okrem

128 9 ods. 1 pism. b) zékona o vysokych skolach.
8812 ods.1 pism. e), h), i) a n) zakona o vysokych Skolach.
" Napr. Stattt Spravnej rady UK (§ 40 ods. 4 zakona o vysokych $kolach).
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adresatov uvedenych v predchadzajicej vete aj vediicim oddeleni a im organizacne na
roven postavenym pracoviskam Rektoratu UK.

(8) Fakulty vydavaja vnutorné predpisy fakulty. Vnutorné predpisy fakulty upravuja
zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej posobnosti, a jej vztah k univerzite,
ak nie st upravené zdkonom o vysokych $kolach.'” Dekan fakulty méze vydavat
vnutorné individudlne riadiace akty vramci svojej poOsobnosti vo vztahu
k zamestnancom danej fakulty a smernice na zaklade splnomociiujiceho ustanovenia
zdkona o vysokych $kolach, Statatu UK alebo iného vniitorného predpisu UK alebo
Statatu fakulty.

(9) Riaditelia samostatne hospodariacich sucasti ariaditelia, resp. veduci centralne
financovanych stucasti UK mézu okrem organiza¢nych poriadkov (Cl. 6 ods. 4 a ¢1. 7 ods.
14) vydavat smernice alebo prikazy, a to vyluéne v rdmci vecnej a osobnej pdsobnosti
jednotlivych sucasti. Smernice st vnutorné organizac¢né a riadiace predpisy sucasti, ktoré
upravuju vymedzeny okruh vztahov a ¢innosti v rdmci danej stcasti a spravidla nemaju
vopred obmedzenu ¢asovu platnost’ (napriklad Ubytovaci poriadok, Internatny poriadok,
Prevadzkovy poriadok, Skladovy poriadok, Strazny a klucovy poriadok a podobne).
Smernice vydava a podpisuje riaditel’, resp. veduci sucasti po vyjadreni vecne prislusného
utvaru Rektoratu UK. V pripade, ak sa vecne prislusny Gtvar RUK nevyjadri v lehote 15
dni od dorucenia smernice, plati, zZe nemd namietky. Prikazy maju charakter
individualnych riadiacich aktov, ktoré sa vztahuju na konkrétny pripad alebo skupinu
pripadov v ramci danej sucasti a maju spravidla casovo vopred obmedzent platnost’ a
ucinnost’. Prikazy vydava a podpisuje riaditel’, resp. veduici sucasti.

(10) Vnutorné predpisy fakult a vnutorné predpisy sucasti UK vydané v sulade s odsekom 9,
sCl. 6 ods. 4 a sc¢l. 7 ods. 14 su evidované na stcastiach, ktoré ich vydali. Vnltorné
predpisy fakult, ktoré schvaluje akademicky senat UK, su evidované v Kancelarii AS
UK. Organiza¢né poriadky sucasti, ktoré schval'uje rektor, su evidované aj na Oddeleni
legislativy a pravnych sluzieb Rektoratu UK. Rovnopisy vnutorného predpisu st ulozené
na miestach, kde su evidované.

(11) Vnutorné predpisy fakult a d’alSich sucasti univerzity musia byt v sulade s vnutornymi
predpismi univerzity. Ak vnatorny predpis vyda samospravny organ UK alebo iny subjekt
UK, ktory nema pravomoc predpis prislusného druhu vydat’, takyto predpis je nulitny.

ClL 11
Platnost’ a icinnost’ vnutornych predpisov a ich Struktira

(1) Vnuatorné predpisy UK su platné diiom ich schvalenia orgdnom akademickej samospravy,
ktory ho ma v posobnosti schvalit’ podl'a zakona o vysokych Skolach, Statutu UK a tohto
organiza¢ného poriadku, ak d’alej nie je ustanovené inak (pozri ods. 2 tohto ¢lanku).

(2) Vnatorny predpis UK podliehajici registracii na Ministerstve Skolstva SR nadobuda
platnost’ odo diia registracie a je u¢inny odo dia doru¢enia rozhodnutia univerzite o jeho
zaregistrovani ministerstvom. Toto pravidlo sa vztahuje aj na zmeny vnutornych
predpisov UK podliehajtcich registracii.

'3 § 33 ods. 1 zakona o vysokych $kolach.
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(3) Vnutorné predpisy fakulty, ktoré musia byt schvalené¢ Akademickym senatom UK, su
platné dilom ich schvélenia AS UK aU¢inné prvym dilom mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, ked’ boli schvalené¢ AS UK, ak nie je v zavere¢nych ustanoveniach vnutorného
predpisu uvedené inak.

(4) Vnutorny predpis sa spravidla ¢leni na:

- preambulu, ktord obsahuje udaj otom, na zaklade ktorého vSeobecne zavdzného
pravneho predpisu sa vnutorny predpis vydava, ktory samospravny organ UK predpis
schvalil suvedenim datumu jeho schvélenia, resp. vydania v pripade smernice
rektora, pripadne ktory vnttorny predpis meni alebo dopiia,

- obsah (vnatornu Strukturu) vnutorného predpisu, ktory sa moze clenit’ na Casti,
oddiely, ¢lanky podl'a rozsahu a charakteru vzt'ahov upravenych predpisom,

- vlastny text vnitorného predpisu,

- zaverecné a prechodné ustanovenia,

- meno a podpis opravnenej osoby podla ¢l. 10 ods. 2 tohto Organiza¢ného poriadku
UK.

(5) Zaverecné ustanovenia vnutorného predpisu obsahuju tidaj o tom, ktory skor$i vnutorny
predpis sa zruSuje. Uvadza sa v nich dent nadobudnutia platnosti a u¢innosti vntitorného
predpisu, pripadne doba, po ktoru je vnutorny predpis platny au¢inny. Na konci
vnutorného predpisu sa neuvadza deni, ked bol predpis podpisany osobou uvedenou v ¢l.
10 ods. 2 tohto Organizacného poriadku UK. V zavere¢nych ustanoveniach mdze byt
uvedené, podla ktorého vnitorného predpisu sa riadia pravne vztahy, ktoré vznikli za
platnosti a ucinnosti skorSieho vnutorného predpisu, ale ktoré sa realizuji za platnosti
a ucinnosti neskorSieho vnutorného predpisu.

(6) Vnutorny predpis univerzity, resp. sucasti je platny a ucinny, pokial nie je zruseny
organom, ktory ho schvdlil. Vnuatorny predpis, resp. jeho cast modze byt zruSend aj
sposobom upravenym v ¢l. 12 tohto Organiza¢ného poriadku UK.

Cl 12
Postup a sposob zrusenia vnitornych predpisov

(1) Ak je smernica rektora, resp. jej Cast’ v rozpore so zdkonom alebo vnutornym predpisom
UK schvéilenym Akademickym senatom UK alebo Vedeckou radou UK, moze
Akademicky sendt UK na ndvrh jej €lena vyzvat rektora UK, aby do 3 mesiacov odstranil
rozpor so zakonom, resp. s vnitornym predpisom.

(2) Ak rektor UK neodstrani rozpor so zdkonom v stanovenej lehote, Akademicky senat UK
mdze smernicu, resp. jej Cast’ zrusit’ svojim uznesenim.

(3) Ak je vnutorny predpis, resp. jeho Cast’, ktory vyddva veduci stcasti alebo dekan fakulty,
v rozpore so zakonom alebo s vnutornym predpisom univerzity, rektor vyzve dekana
fakulty alebo veduceho stcasti, ktory predmetny predpis vydal, aby odstranil rozpor
v lehote 3 mesiacov.

(4) Ak veduci sucasti v stanovenej lehote neodstrani rozpor, rektor predpis, resp. jeho cast’

zrusi. Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor vo veciach, v ktorych kona v mene
UK a zodpoveda rektorovi podla ¢l. 4 ods. 3 tohto Organiza¢ného poriadku UK, rektor
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

predpis, resp. jeho Cast’ zrusi smernicou rektora, ktora je distribuovana podla ¢l. 10 ods. 7
tohto Organiza¢ného poriadku UK.

Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor v pripadoch, v ktorych kona vo veciach
fakulty a zodpoveda akademickému senatu fakulty, rektor navrhne akademickému senatu
fakulty, aby predpis, resp. jeho Cast’ zrusil. Ak akademicky senat fakulty nezrusi predpis,
resp. jeho Cast’ svojim uznesenim do 3 mesiacov od predlozenia névrhu rektora, rektor
informuje otom Akademicky sendt UK, ktory do 3 mesiacov rozhodne o platnosti
predpisu alebo jeho Casti svojim uznesenim.

Ak vnutorny predpis fakulty, ktory schval'uje akademicky senat fakulty, je v rozpore so
zakonom alebo vnutornym predpisom UK, moze Akademicky senat UK na navrh rektora,
dekana prislusnej fakulty alebo ¢lena Akademického senatu UK zrusit’ svojim uznesenim
tento predpis alebo jeho Cast’.

Pocas plynutia lehoty na odstranenie rozporov podl'a ods. 1, 3 a 5 tohto ¢lanku napadnuté
predpisy, resp. ich Casti stracaji u€¢innost’.

Stratou ucinnosti, resp. platnosti vnutornych predpisov podl'a ods. 1 az 6 tohto ¢lanku, sa
neobnovuje platnost’ predpisov nimi zrusenych.

Individualne rozhodnutia, ktoré boli prijaté na zdklade vnutornych predpisov pred stratou
ich u€innosti alebo platnosti podla ods. 1 az 6, zostavaju nedotknuté.

Uznesenie akademického senatu fakulty, ktoré zruSuje vnutorny predpis fakulty, ktory je
v rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom alebo vnitornym predpisom UK
schvalenym Akademickym senatom UK alebo AS fakulty, alebo Vedeckou radou UK
alebo VR fakulty, oznamuje predseda AS fakulty vedicim zamestnancom fakulty
a sucastiam fakulty a zverejiiuje ho na webovej stranke fakulty. Uznesenie Akademického
senatu UK, ktoré zruSuje vnutorny predpis, ktory je v rozpore so vSeobecne zavdznym
pravnym predpisom alebo vnutornym predpisom UK schvalenym Akademickym senatom
UK alebo fakulty, alebo Vedeckou radou UK alebo fakulty, oznamuje predseda AS UK
vSetkym stucastiam UK a zverejnuje ho na webovej stranke UK.

Ak je platnost’ a G€innost’ vnutorné¢ho predpisu uréend terminovanou normou (vyslovne
urcend doba ucinnosti predpisu vratane skoncenia), platnost’ a i€innost’ predpisu kon¢i
bez d’alSej derogacie (zrusenia) uplynutim doby.

Ak je vnutorny predpis (d’alej aj ,,vykonavaci vnutorny predpis®) vydany na zaklade
splnomocnujiceho ustanovenia vnitorného predpisu schvaleného Akademickym sendtom
UK, alebo Vedeckou radou UK, alebo ak je vykondvaci vnutorny predpis vydany na
zéklade splnomociiujiiceho ustanovenia smernice rektora a ak tento vnutorny predpis,
resp. jeho splnomociiujuce ustanovenie je zruSené, zanika aj platnost a ucCinnost’
vykonévacieho vnutorného predpisu UK.

Ak je vnutorny predpis univerzity vydany na vykonanie vSeobecne zavazného predpisu na
zéklade splnomocnujiuceho ustanovenia a takyto vSeobecne zavédzny predpis, resp. jeho
splnomocnujuce ustanovenie je zrusené, zanikd aj platnost’ a ucinnost’ vykonavacieho
vnutorného predpisu UK s vynimkou pripadu, ak neskorSi vSeobecne zavdzny predpis
vyssieho stupna pravnej sily vyslovne deklaruje platnost’ a u¢innost’ skorSieho vSeobecne
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(14) Zanik platnosti a ucinnosti vnutornych predpisov podla ods. 11 az 13 tohto clanku
oznamuje rektor smernicou, ktord je distribuovana podla ¢l. 10 ods. 7 tohto
Organizac¢ného poriadku UK.

Cl. 13
Zaverecné ustanovenie
(1) Prilohu tohto organiza¢ného poriadku tvori organizacna schéma UK.

(2) Tento Organiza¢ny poriadok UK nadobudol platnost’ 25. aprila 2007 UK a ucinnost’
2. méja 2007.

(3) Dodatok ¢. 1 kOrganizaénému poriadku UK nadobudol platnost aucinnost’
10. decembra 2008.

(4) Vstlade s¢l. 10 ods. 6 rektor vydal uplné znenie Organizacného poriadku UK dna
19. januara 2009.

V Bratislave dia 19. januéara 2009

doc. PhDr. FrantiSek Gahér, CSc.
rektor UK
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